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Carreira e Categoria Técnica Superior

ATA 1

Procedimento concursal comum para ocupacao de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria técnica superior,
previsto e nao ocupado do Mapa de Pessoal do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P. (IPDJ)

Ao decimo segundo dia do més setembro do ano de 2025, reuniu o Juri nomeado para o Procedimento Concursal
Comum para ocupac¢do de 1 (um) posto de trabalho, previsto e ndo ocupado, do mapa de pessoal do IPDJ, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria técnica
superior, para exercicio de fungdes no Departamento de Formacdo e Qualificacdo, estando presentes os seguintes
elementos:

JURI

Presidente: Mario Moreira, Diretor do Departamento de Formacdo e Qualificacdo;

12 Vogal Efetivo: Francisco Silva, Técnico Superior do Departamento de Formacdo e Qualificacdo, que substitui o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

22 Vogal Efetiva: Maria Jodo Teixeira, Chefe de Divisdao de Recursos Humanos.

LEGISLACAO APLICAVEL

%+ Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho;
«* Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro.

ORDEM DE TRABALHOS

O Juri reuniu para estabelecer:
o Os métodos de selegdo
A ponderacao
A avaliagdo curricular
A Prova de Conhecimentos
A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
O sistema de classificagao final

O O O O O

CARACTERIZAGCAO DO POSTO DE TRABALHO

e Marketing e Comunicagdo — Desenvolver e implementar planos de marketing e comunicacdo integrados, com foco
no aumento da notoriedade e impacto do programa; acompanhar o desempenho do plano de marketing e
comunicacdo e retorno e preparar relatérios das diferentes acGes desenvolvidas; criar e desenvolver campanhas
de comunicacgdo; produzir conteddos de comunicagao criativos e adequados em func¢do dos objetivos definidos e
dos publicos-alvo.

e Comunicagdo com Partes Interessadas — Estabelecer e manter relagdes sdlidas com stakeholders do Programa.

e Organizacdo e Gestdao de Eventos — Planear, operacionalizar e avaliar. Sdo eventos a considerar — Reunides com
stakeholders; eventos de formacdo (diferentes formatos); eventos de avaliagdo e de monitorizag¢do de servigo.

e Acompanhamento e avaliacdo de Processos — Conceber e gerir processos operacionais, garantindo a eficiéncia e
a conformidade com os objetivos do Programa e das respetivas Medidas.
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Desenvolvimento de campanhas de comunicac¢do — Capacidade para produzir conteddos de comunicacao criativos
e adequados aos objetivos definidos e aos publicos-alvo e planear, implementar e monitorizar e avaliar campanhas
de comunicagao.

Profissional com habilitagGes e experiéncia em marketing e comunicagao, e gestdo de projetos para integrar a
equipa do Programa CLUBE TOP.

O candidato pretendido deve ser capaz de conceber e operacionalizar planos de marketing e comunicacdo eficazes,
garantir uma comunicacdo eficiente com as partes interessadas, organizar eventos de impacto e gerir
rigorosamente os processos operacionais relacionados com as diferentes Medidas e iniciativas do Programa.

Experiéncia Profissional: Desenvolvimento e implementacdo de planos/iniciativas de marketing e comunicagao;
producdo de conteldos de comunicacdo; estabelecimento de relagdes com stakeholders (pessoas e entidades);
gestdo de redes sociais; gestdo e coordenacdo de eventos; gestdo de processos operacionais; producdo de
relatérios de diagndstico e de avaliagdo.

Outros requisitos: Trabalho em equipa e capacidade de desenvolver boas relagdes profissionais; capacidades de
comunicacdo e interpessoais; abordagem proativa e orientada para objetivos no trabalho; competéncias em
redacdo de conteudos e design; criatividade e sentido critico; capacidades organizacionais e atenc¢do ao detalhe;
pensamento analitico e estratégico; motivacdo e autodisciplina; abordagem flexivel ao trabalho; competéncias em
Tl e marketing digital

PONTO 1 - METODOS DE SELECAO

Os métodos de selecdo aplicaveis aos/as candidatos/as que estejam a cumprir a atividade caracterizadora do posto
de trabalho, sdo os previstos na Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, a saber:

a) Avaliacao Curricular (AC)
b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

Os métodos de sele¢do aplicaveis aos/as candidatos/as que n3o estejam a cumprir a atividade caracterizadora do
posto de trabalho ou que estando, afastem, por escrito, o método de sele¢ao avaliagdo curricular, sdo os previstos na
Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, a saber:

a) Prova de Conhecimentos (PC)
b) Entrevista de avaliagdo de Competéncias (EAC)

PONTO 2 - PONDERACAO

Ponderagdo de 75% - Avaliagdo Curricular (AC)

Ponderagdo de 25% - Entrevista de Avaliagdao de Competéncias (EAC)

ou

Ponderagdo de 75% - Prova de Conhecimentos (PC)

Ponderagdo de 25% - Entrevista de Avaliagdao de Competéncias (EAC)
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PONTO 3 — Parametros da Avaliagao Curricular (AC)

A Avaliagdo Curricular (AC), com o objetivo previsto na Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, pondera os elementos
relativos a Habilitagdo Académica (HA); a Formacao Profissional (FP); a Experiéncia Profissional (EP) e a Avaliacdo do
Desempenho (AD).

a. Na Habilitagao Académica (HA) apenas sdo considerados os graus académicos relevantes para a area
funcional do procedimento:

Grau Académico Pontuacao
Licenciatura em Gestdo ou Gestdo de projetos; Marketing e Comunicacao 16
Mestrado em Gestdo ou Gestdo de projetos; Marketing e Comunicagao 18
Doutoramento em Gestdo ou Gestdo de projetos; Marketing e Comunicagdo 20

b. NaFormagdo Profissional (FP) apenas sera considerada a forma¢do comprovada, devidamente certificada,
diretamente relacionada com o posto de trabalho posto a concurso, obtida nos ultimos 5 anos, nao
podendo a pontuacdo obtida nos critérios seguintes, exceder os 20 pontos:

Formagao Profissional Pontuacao
Sem acdes de formacao 0
Até 35 horas (inclusive) 4
Entre 36 e 70 horas (inclusive) 8
Entre 71 e 100 horas (inclusive) 12
Entre 101 e 135 horas (inclusive) 16
Mais de 136 horas 20

Nos casos em que a duracdao da acdo de formacdo ndo conste do respetivo certificado, sdo adotados os
seguintes critérios:

Curso de 1 dia ou sem qualquer referéncia 7 horas
Curso de 1 semana 15 horas
Curso de 1 més 60 horas

Nos casos de formac&o especializada /pés-graduacdo, sdo considerados os seguintes critérios:

Curso com datas, sem referéncia a n? horas 50 horas
Curso com duragao inferior a 1 ano letivo 100 horas
Curso com duragado superior a 1 ano letivo 200 horas

Sempre que nos certificados de curso de especializacdo/pds-graduacdo conste o nimero de horas, sera o
mesmo tido em consideragao e ndo o valor estimado.

c. Na Experiéncia Profissional (EP), com vista a avaliar o tempo durante o qual o/a candidato/a tenha
exercido fung¢des relacionadas com o posto de trabalho posto a concurso, o conjunto das mesmas nao
pode ultrapassar os 20 pontos.
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d. Na Avaliagao do Desempenho (AD) sera considerada a média aritmética dos ultimos 3 biénios, na
expressao qualitativa, apresentada numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento até as centésimas,
segundo os seguintes critérios:

Delal,99 Inadequado 0 pontos
De 2a3,49 Regular/Adequado 15 pontos
De 3,5a3,99 Bom 17 pontos
Ded4a5 Muito Bom/Relevante 18 pontos

Excelente 20 pontos

Nos termos da alinea c) do n2 2 do artigo 202 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, aos/as candidatos/as que
por causa ndo imputavel aos/as mesmos/as ndo tenha sido atribuida avaliagdo em qualquer um dos biénios, sera
atribuida a pontuacdo equivalente a “Desempenho Regular”.

Férmula da Ponderagdo da Avaliagao Curricular (AC)

AC = (2*HA + 1*FP + 3*EP + 1*AD) / 7
Em que:
HA = Habilitagdo Académica
FP = Formacao Profissional
EP = Experiéncia Profissional

AD=Avaliacdo do Desempenho

PONTO 4 - Ponderagao da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

e A Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias terd uma duragdo aproximada de 20 minutos.
e (Os parametros a avaliar serdo os seguintes:

a) Orientacdao para o servico publico — Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missdao do servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianca e reforcar a imagem de uma administracdo publica ao servico do interesse coletivo;

b) Orientagdo para os resultados — Focar a acdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o
cidadao, otimizando a utilizacao dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da administracdo publica

c) Analise critica e resolu¢ao de problemas — Recolher, interpretar e compreender informacao relacionada com
a atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusGes légicas, a partir de factos e dados objetivos, antecipar e
sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas e recorrer a diferentes
fontes para encontrar solugdes em tempo util;

d) Inteligéncia emocional — Gerir as emog¢Ges, mostrar empatia e sensibilidade as emogdes dos outros e tomar
decisoes equilibradas e refletidas;

Pagina 4



;ﬁgj

W{ Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P.
e Procedimento Concursal Comum
Departamento de Formacgdo e Qualificagao

Carreira e Categoria Técnica Superior

e) Comunicagdo — Transmitir a informagdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o
efeito e adaptar a forma e o conteldo a audiéncia, assegurando que a mensagem é bem recebida e
corretamente interpretada.

A grelha de competéncias em avaliacdo e respetiva classificacdo consta do anexo | a presente Ata.

Férmula da Ponderagao da Entrevista de Avaliagdao de Competéncias (EAC)

EAC=(OSP+OR+ACRP+IE+C)/5

PONTO 5 - Classificagao Final

A Classificagcdo Final (CF) serd o resultado das classificacbes obtidas na Avaliagdo Curricular (AC) e na Entrevista de
Avaliagéo de Competéncias (EAC), cuja ponderacgdo resulta da aplicacdo da seguinte férmula:

CF = (75% x AC) + (25% x EAC)

PONTO 6 — Prova de Conhecimentos (PC)

Conforme previsto na alinea a) do n? 1 do artigo 172 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, a Prova de
Conhecimentos (PC) tera a forma escrita, com consulta, com a duragdo maxima de 90 minutos.

Nos termos do artigo 212 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, a avaliacdo da Prova de Conhecimentos é o
resultado obtido através da soma aritmética das classificagGes obtidas nas perguntas efetuadas, sendo a classificacdo
maxima de 20 (vinte) valores.

Os/As candidatos/as serdo convocados/as por correio eletrénico para se apresentarem no local e hora de realizacdo
da prova de conhecimentos.

Eventuais atrasos ndao serdo compensados apds a hora prevista para conclusdo da prova.

Durante a realizacdo da prova de conhecimentos, ndo é permitida a utilizacdo de meios tecnoldgicos, nem permitida
a auséncia da sala.

Os/As candidatos/as com qualquer necessidade especial deverdo informar o/a técnico/a presente, previamente ao
inicio da prova de conhecimentos.

PONTO 7 - Bibliografia aplicavel a Prova de Conhecimentos

e Decreto-Lei n.2 330/90, de 23 de outubro (Regime da Publicidade)
e Fundamentos de Marketing, ed. Silabo, 2021, varios

PONTO 8 — Ponderagao da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

A descricdo e ponderacdo das competéncias, sdo as constantes do Ponto 4 da presente ata.
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PONTO 9 - Classificagao Final

A Classificagdo Final (CF) sera o resultado das classificagGes obtidas na Prova de Conhecimentos (PC) e na Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC), cuja ponderacdo resulta da aplicacdo da seguinte férmula:

CF = (75% x PC) + (25% x EAC)

CRITERIOS DE DESEMPATE

S3o critérios de desempate e preferéncia na ordenacdo final de candidatos/as em caso de igualdade de classificacdo,
0s seguintes:
a) Candidatos/as que se encontrem na situa¢do prevista no Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro
b) Candidatos/as que se encontrem na situagdo prevista no artigo 22 da Lei n.2 13/2024, de 19 de janeiro
c) Candidatos/as que se encontrem na situacdo prevista no n2 3 do art2 302 do Rl aprovado pelo Decreto-Lei n?
320-A/2000, de 15 de dezembro, na redacdo atual

Persistindo o empate:
d) Classificacdo mais elevada, obtida no método de selecdo obrigatorio

e) Classificacdo mais elevada, obtida no método de selecdo complementar
f)  Maior grau de habilitagdo académica.

MOTIVOS DE EXCLUSAO

S3do excluidos/as do procedimento:

a) Os/As candidatos/as que obtenham na Avaliacdo Curricular (AC) ou na Prova de Conhecimentos (PC)
classificacdo inferior a 9,5 valores, ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo complementar Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias.

b) Os/As candidatos/as que prestem falsas declaracoes.

c) Os/As candidatos/as titulares de licenciatura ou grau superior em area distinta das areas a concurso

d) Os/As candidatos/as que, sem justificagdo ou por motivo ndo atendivel ndo comparecam a qualquer um dos
métodos de selecdo para cuja realizacdo tenham sido notificados/as.

e) Os/As candidatos/as que n3o relinam os requisitos de admissdo constantes do aviso de abertura publicado na
Bolsa de Emprego Publico, bem como os/as que ndo apresentem os documentos requeridos no aludido aviso,
cuja inexisténcia impossibilite ao Juri a verificagdo inequivoca dos requisitos de admissdao e a avaliagdo
curricular.

AUDIENCIA DE INTERESSADOS/AS

Em cada fase do procedimento ha lugar a audiéncia de interessados nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo.
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PROXIMA REUNIAO

O Juriretne apds o termo do prazo de apresentacdo de candidaturas, a indicar no aviso a publicar na Bolsa de Emprego
Publico.

ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, o Juri deu por encerrada a reunido, da qual lavrou a presente ata que tendo sido lida e
achada conforme, vai ser assinada e rubricada por todos os membros.

O JURI

Presidente, Mario Moreira 12 Vogal Efetivo, Francisco Silva 22 Vogal Efetiva, Maria Jodo Teixeira
Assinado por: MARIO FRANCISCO DA COSTA 3
MOREIRA Assinado por: FRANCISCO JOSE NASCIMENTO Assinado de f
Num. de Identificagdo: 07341945 SILVA o MARIA JOAO df;;:; p%r ,f,,:,;,r:a
Data: 2025.09.17 15:42:31+01'00' Num. de Identificagéo: 08340806 JOAO MENDES

Data: 2025.09.19 10:03:21+01'00' MENDES TEIXEIRA
TEIXEIRA Dados: 2025.09.17
16:58:58 +01'00'

E CARTAO DE CIDADAO
e 00
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