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PROCEDIMENTO CONCURSAL DE REGULARIZAGAO EXTRAORDINARIA DOS VINCULOS PRECARIOS
LEI N2112/2017, DE 29 DE DEZEMBRO.

CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

5 POSTOS DE TRABALHO

CARREIRA / CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR
LABORATORIO DE ANALISES DE DOPAGEM

Lista de classificagéo dos candidatos apés a aplicagio do método de selecao
avaliacdo curricular e das exclusdes

(Ordenagéo alfabética)

Ana Cecilia Cruz da Rocha 12,40 valores
Ana Raguel Sequeira Almeida a)
Ana Teresa Duarte Mata 12,70 valores
Anna Camila Sim&es de Amorim a)
Claudia Ferreira da Silva Tunes a)
David Duarte Pereira 12,10 valores
Eduardo Andrade Ferraz a)
Joana Filipa Rodrigues Cunha a)
Marta Sofia Prazeres Teixeira a)
Nuno Alexandre Fangueiro Santos da Costa a)
Patricia de Fatima Caeiro Sardinha a)
Pedro Miguel Farkas Silva a)
Quélia Janudrio Figueiredo a)
Sorala Raquel Cravo Gomes 13,40 valores
Ténia Filipa Rodrigues Cordeiro a)
Telmo Filipe Rocha Gomes 11,90 valores
Tiago José Ferreira Coelho a)

a) Né&o cumpre o estipulado nos numeros 1 e 2 do artigo 22 da Lei n2 112/2017, de 29 de
dezembro.

Lishoa, 11 de dezembro de 2018
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Sdnia Alexandra da Silva Paixdo dos Santos Bernardo Lopes
{Presidente)




