Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE201811/0376

Procedimento Concursal de Regularizacdo
Pendente

Ministério da Educacdo

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P.
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1201,48€

0.00 EUR

Exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria de técnico superior, com
grau de complexidade 3, de acordo com o constante no anexo a que se refere o
n.% 2 do art.° 88.° da LTFP, nomeadamente no Atendimento telefénico
especializado, assisténcia e validacdo dos dados da Plataforma ProDesporto.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitacdo Literaria:
Descrigdo da Habilitacao Literaria:

Grupo Area Tematica

Teatro, Cinema, Musica, Danca, Educacdo Educacdo Fisica e Desporto

Fisica e Desporto

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico - Reconhecimento de Vinculo Precério
a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicéo,
convenc&o internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

DISPENSADA, nos termos do n.°1 do artigo 9.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro

Licenciatura
Licenciatura ciéncias do desporto
Area Tematica

Ciéncias do Desporto

Local Trabalho N° Postos Morada
Instituto 2 Rua Rodrigo da
Portugués do Fonseca, n.° 55
Desporto e

Juventude, I.P.

Total Postos de Trabalho: 2

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

1250190 LISBOA Lisboa Lisboa



N° de Vagas/ Alteracbes

Formacgéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: Divisdo de Recursos Humanos: Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55, 1250 — 190
: Tel: 210470000, Email: MJoao.Teixeira@ipdj.pt

1 2018-11-16

1 2018-11-30

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Nos termos do disposto nos artigos 9.9 e 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro, conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna
-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar
do 1° dia Util seguinte a publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), procedimento concursal comum para a constituicdo de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico
Superior. 1. Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
DISPENSADA, nos termos do n.°1 do artigo 9.0 da Lei n.© 112/2017, de 29 de
dezembro 2. Legislagdo aplicavel: Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro
(PREVPAP); Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n°® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n°® 145-A/2011, de 6 de abril e
Cddigo do Procedimento Administrativo. 3. Local de Trabalho: Departamento de
Formacdo e Qualificacdo, sito Rua Rodrigo da Fonseca 55, Lisboa. 4. Nimero de
Postos de Trabalho: O procedimento concursal destina-se a ocupacao de 2( dois)
postos de trabalho do Mapa de Pessoal do Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, I.P., na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado, nos termos constantes do artigo 40.° e seguintes da
LTFP. 5. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: O
presente procedimento concursal é aberto no ambito do PREVPAP, para
regularizacdo das situacoes de trabalho precario previstas no artigo 3.0 da Lei
n.% 112/2017, de 29 de dezembro. 6. Caracterizagdo sumaria do posto de
trabalho e das fungGes a desempenhar: Exercicio de fungdes inerentes a carreira
e categoria de técnico superior, com grau de complexidade 3, de acordo com o
constante no anexo a que se refere o n.% 2 do art.© 88.2 da LTFP,
nomeadamente no Atendimento telefonico especializado, assisténcia e validacdo
dos dados da Plataforma ProDesporto. 7. Modalidade de horario de trabalho: 35
horas semanais, sendo as fungdes desempenhadas em qualquer das
modalidades previstas no artigo 110° da LTFP e no Regulamento Interno de
Horario de Trabalho em vigor. 8. Habilitagdes literarias exigidas: Licenciatura
ciéncias do desporto. 9. Posicdo remuneratdria: De acordo com o disposto no
artigo 12.° da Lei n.°112/2017, de 29 de dezembro, a posigao remuneratoria é a
2.2 da carreira/categoria de técnico superior, que corresponde ao 15.° nivel
remuneratdrio da tabela remuneratdria Unica. 10. Requisitos de admissdo
relativos ao trabalhador: 10.1. Exerga ou tenha exercido fungdes na Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, I.P., que correspondam ao contetido
funcional da carreira/categoria de Técnico Superior, nomeadamente as descritas
no ponto 6 do presente Aviso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos
termos do artigo 3.9 da Lei n.9112/2017, de 29 de dezembro. 10.2. Ser detentor
dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP: a) Nacionalidade
Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengao
internacional ou por lei especial; b) 18 anos de idade completos; ¢) Nao inibicao
do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que
se propGe desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria. 10.3.
Possuir as habilitagGes literarias constantes do ponto 8 do presente aviso. 10.4.



No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituicao
do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissionais, nos termos do
n.° 2 do artigo 8.9 da Lei n.°© 112/2017, de 29 de dezembro. 10.5. Os
documentos comprovativos dos requisitos exigidos nas alineas c), d) e e), do n°®
10.2 do presente aviso, podem ser substituidos, na fase de admissdo ao
concurso, por declaracdo do candidato, sob compromisso de honra, de que
reline os respetivos requisitos. 11. Forma, prazo e local para apresentacdo de
candidatura: 11.1. Forma: A candidatura devera ser formalizada mediante
preenchimento de formulario tipo, disponivel no sitio internet do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, em www.ipdj.pt, podendo ser enviado por
via eletrénica para o endereco de email MJoao.Teixeira@ipdj.pt, até as 24:00
horas do ultimo dia do prazo para apresentacdo das candidaturas ou por correio
registado com aviso de rececdo enderegado Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, I.P., Rua Rodrigo da Fonseca, n.% 55, 1250 — 190 Lisboa, valendo a
data aposta no registo como data de envio para efeitos de cumprimento do
prazo referido no ponto 11.5. 11.2. No formulario de candidatura sdo de
preenchimento obrigatdrio: identificacdo do procedimento concursal objeto da
candidatura (ex: OE0000); identificacdo do candidato (nome, data de
nascimento, nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal, residéncia, telefone e
endereco eletronico); habilitagdes académicas e profissionais. 11.3 Apresentagdo
de candidatura: Nos termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.°
83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.% 145 -A/2011, de 6 de
abril, a candidatura deve ser acompanhada dos documentos comprovativos da
posse dos requisitos de admissdo: fotocopia legivel do certificado de habilitagGes,
fotocdpia de certificados relevantes, curriculo atualizado, datado e assinado com
referéncia aos n.%s de Cartdo de Cidad3o e NIF. Apenas serdo contabilizados
elementos curriculares acompanhados dos respetivos comprovativos. Destaca-se
ainda que o tempo de servico de fungdes desempenhadas enquanto
trabalhador/a precério/a Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P. 11.4
— As falsas declaragdes prestadas pelo/a candidato/a serdo punidas nos termos
da lei. 11.5. Prazo: O prazo de entrega para as candidaturas é de 10 dias Uteis,
a contar do 10 dia util seguinte a publicacdao do Aviso de Abertura na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) o qual sera igualmente publicitado na pagina da Internet
(www.ipdj.pt). 12. Métodos de Selegdo: O método de selegdo a utilizar é o de
avaliagdo curricular. 12.1. Avaliacdo Curricular (AC): Visa avaliar a qualificacdo
dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica e profissional, assim
como da relevancia da experiéncia adquirida e do tipo de funcdes exercidas. Para
tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para os
postos de trabalho a ocupar, nomeadamente: Habilitagbes Académicas (HA),
Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP), nomeadamente o
tempo de servico no exercicio das fungdes caraterizadoras dos postos de
trabalho a concurso. A AC é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética ponderada obtida nos fatores ponderados na avaliacdo curricular, de
acordo com a aplicagdo da seguinte formula: AC = (HA*10%) + (FP*10%) +
(EP *80%) Sendo que: AC= Avaliagdo Curricular HA = Habilitacdo Académica FP
= Formagdo Profissional EP = Experiéncia Profissional 12.2. As atas do juri, onde
constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo facultadas aos
candidatos, sempre que solicitadas. 12.3 Os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,50 valores na Avaliacdo Curricular consideram -se
excluidos. 13. Publicitacdo dos Resultados: 13.1 A publicitacdo dos resultados
obtidos no método de selecdo é efetuada através de lista ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagGes dos Servigos
do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, e disponibilizadas na sua
pagina eletrénica em www.ipdj.pt, sendo os candidatos notificados por correio
eletronico, havendo lugar a audiéncia de interessados antes de ser proferida a
decisdo final. 13. 2 A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds
homologagao, é afixada em local visivel e publico das instalagdes dos Servigos do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude e disponibilizada na sua pagina
eletronica em www.ipdj.pt. 14 — Nos termos do disposto no n° 4 do artigo 10°
da Lei n® 112/2017, de 29 de dezembro, os avisos de abertura correspondentes
a este aviso serdo apenas publicados na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na
pagina eletronica do Instituto Portugués do Desporto e Juventude (www.ipdj.pt).
15 — Composigdo do juri e afins: Presidente: Mario Francisco da Costa Moreira,
Diretor do Departamento de Formacdo e Qualificagdo. 1° Vogal efetiva: Maria
Jodo Mendes Teixeira, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, que substitui o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos. 2° Vogal Efetivo: Jodo Carlos
da Conceigdo Moreira Veiga, Técnico Superior do Departamento de Formagdo e
Qualificagdo 1°Vogal Suplente: Francisco José Nascimento Silva, Técnico
Superior do Departamento de Formacdo e Qualificacdo. 2°Vogal Suplente: Pedro

3



Observagoes

Augusto Ferreira Paulo, Técnico Superior do Departamento de Formagéo e
Qualificagdo. 15.1. Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes 15.2. O
procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fungdes proprias
do juri sobre quaisquer outras. 15 de novembro de 2018, Vitor Pataco,
Presidente do Conselho Diretivo

Alteracao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:

Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos: Femininos:



