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Perguntas Frequentes sobre o processo de regularizagao extraordinaria dos vinculos precarios

na Administragao Publica

(Lei n® 112/2017, de 29 de dezembro — Lei PREVPAP)

O Programa de regularizagdo extraordinaria dos vinculos precarios na Administracdo Publica (PREVPAP)
iniciou-se em 2016 com o levantamento de todos os instrumentos de contratagdo em vigor nos servigos e
organismos da Administracdo Publica e no setor empresarial do Estado e no setor empresarial local;
desenvolveu-se em 2017 (apenas no ambito da administragdo direta ou indireta do Estado e no setor
empresarial do Estado) com a constitui¢do das comissdes de avalia¢do bipartidas (CAB) para dar parecer sobre
as situagdes de vinculo inadequado submetidas pelos requerentes ou pelos servigos; e tem em 2018 a terceira
fase que é a da regularizagéo propriamente dita, com a abertura dos procedimentos concursais e a constitui¢éo
do correspondente vinculo de emprego publico (VEP), bem como a regulariza¢éo formal dos vinculos laborais
inadequados regulados pelo Cédigo do Trabalho cujo enquadramento consta da Lei n° 112/2017, de 29 de
dezembro, aqui designada de Lei PREVPAP.

Esta Ultima fase da regularizacdo dos vinculos precarios carece de um acompanhamento por parte da DGAEP
com o objetivo de colaborar com os servigos na fase preparatoria dos procedimentos e nas fases subsequentes

da respetiva tramitacdo, assim como prestar uma informacg&o clara aos opositores aos concursos.

O acompanhamento deste processo pela DGAEP inclui, desde logo, a disponibilizagdo na respetiva pagina de
um conjunto de FAQ para esclarecer e harmonizar entendimentos sobre o regime, direcionados as entidades da
administragdo direta e administracdo indireta do Estado e de entidades do setor empresarial do Estado

abrangidas pelo ambito de aplicacdo da Lei PREVPAP.

A DGAEP disponibiliza um enderego de e-mail dedicado — concursosPREVPAP@dgaep.gov.pt - onde podem

ser colocadas as duvidas por parte dos servigos ou por parte dos candidatos.

A DGAEP faculta ainda um modelo de aviso de abertura e um formulario de candidatura que os servigos podem

adotar e adaptar.
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l.  Ambito de aplicagdo do PREVPAP

1. Quais as entidades abrangidas pelo PREVPAP?

Encontram-se abrangidos pelo ambito de aplicagdo do PREVPAP, as instituicdes, 6rgdos ou servigos,

integrados:

na administraco direta e indireta do Estado;

na administragdo regional (carecendo a sua aplicacdo de diploma dos competentes 6rgéos de

governo proprio);
na administragao autarquica;

nos 6rgados e servigos de apoio do Presidente da Republica, dos tribunais e do Ministério Publico e

respetivos 6rgaos de gestao;

nos 6rgaos independentes;

nos 6rgaos e servigos de apoio a Assembleia da Republica;

nos servigos periféricos externos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros;
nas instituicdes de ensino superior publicas de natureza fundacional;

nas entidades administrativas independentes com fungdes de regulacdo da atividade econdmica dos

setores privado, publico e cooperativo;

nas entidades do sector empresarial do Estado e setor empresarial local.

(Cfr.n.° 1 do artigo 2.° da Lei PREVPAP)

2. Quais os trabalhadores abrangidos pelo PREVPAP?

Todos os trabalhadores que tenham exercido fungdes correspondentes a necessidades permanentes dos 6rgéos

ou servigos abrangidos pelo ambito de aplicagdo da Lei PREVPAP, sem vinculo juridico adequado, nas

seguintes condicdes:

no periodo entre 1 de janeiro e 4 de maio de 2017 e durante pelo menos um ano a data da abertura

do procedimento concursal de regularizagéo;

no periodo entre 1 de janeiro e 4 de maio de 2017, e durante algum tempo nos trés anos anteriores a
data da abertura do procedimento, no caso dos contratos de emprego inser¢éo e dos contratos de

emprego inser¢ao+;
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. durante algum tempo nos trés anos anteriores a data do inicio do procedimento, no caso dos
contratos de estagio celebrados com a exclusiva finalidade de suprir caréncia de recursos humanos

essenciais para a satisfagao de necessidades permanentes;

. no periodo entre 1 de janeiro e 4 de maio de 2017 e durante pelo menos um ano a tempo completo
(1000h anuais) nos anos de 2015 a 2017, a data da abertura do procedimento concursal de

regularizacéo, no caso dos formadores do IEFP.

(Cfr.n.° 1 do artigo 2.°, n.° 1 do artigo 3.%, n.° 3 e 4 do artigo 4.° e n.° 3 do artigo 5.° da Lei PREVPAP)

Il. Identificagao dos “vinculos precarios” a admitir a regularizagao extraordinaria

3. Quem procede ao reconhecimento dos “vinculos precarios”?

Na administragdo direta ou indireta do Estado e no setor empresarial do Estado, as Comissdes de Avaliagéo
Bipartida (CAB), constituidas em cada &rea governativa, relativamente as situagdes funcionais que lhe foram
submetidas, e cujos pareceres favoraveis sejam objeto de homologagdo pelos membros do Governo
competentes — Ministro das Finangas (MF), Ministro do Trabalho da Solidariedade e Seguranga Social (MTSSS),

e Ministro setorial.

O dirigente méaximo das instituicbes, 6rgdos e servigos, relativamente as situagbes que, nédo tendo sido
submetidas a parecer das CAB e cumpram os pressupostos de tempo de exercicio de fungdes a que se refere a
FAQ anterior. Quando os 6rgdos ou servicos se integrem em dareas ministeriais a decisdo carece de ser

homologada pelos membros do Governo competentes - MF, MTSSS, e Ministro setorial.

(Cfr.n.° 1 do artigo 2.°,n.° 2 do artigo 2.°, n.° 2, 3 e 4 do artigo 3° da Lei PREVPAP e Portaria n.° 150/2017, de 3

de maio, alterada pela Portaria n.° 331/2017, de 3 de novembro)

lll. Mapas de pessoal e postos de trabalho

4. Nos odrgaos ou servigos abrangidos pela Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP) é
necessario aumentar o mapa de pessoal para efeitos de abertura de procedimentos concursais de

regularizagao?

Em regra, néo.
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Existindo postos de trabalho correspondentes a atividades de natureza permanente, ndo ocupados no mapa de

pessoal do 6rgéo ou servigo, sdo estes os postos de trabalho a concursar no procedimento de regularizago.

(Cfr.n.° 1 do artigo 6.° da Lei PREVPAP)

5. Em que situacao pode existir um aumento do numero de postos de trabalho no mapa de pessoal?

Caso os postos de trabalho, correspondentes a atividades de natureza permanente, ndo ocupados, sejam em
numero insuficiente, os mapas de pessoal dos 6rgéos e servigos serdo automaticamente aumentados, em
numero estritamente necessério, para corresponder as necessidades permanentes, asseguradas por

trabalhadores sem vinculo adequado, previamente reconhecidas e homologadas.

(Cfr.n°1e 3 doartigo 6.°e n.° 3 e 4 do artigo 3.° da Lei PREVPAP)

6. Como se determina o niimero de postos de trabalho para abertura do concurso de regularizagao?

O numero de postos de trabalho a tempo completo a concursar, corresponde, em regra, as necessidades

permanentes, asseguradas por trabalhadores sem vinculo adequado, previamente reconhecidas e homologadas.

No IEFP, o nimero de postos de trabalho de formagéo que satisfazem necessidades permanentes corresponde,
pelo menos, ao nimero de formadores que exerceram fungdes a tempo completo (pelo menos 1000 horas

anuais) em todos os anos de 2015 a 2017.

(Cfr.n.° 1 e 3 do artigo 4.° da Lei PREVPAP)

7. Os postos de trabalho a concursar sdo reservados a trabalhadores cujas situagdes tenham sido

previamente reconhecidas e homologadas?

Sim. Apenas se poderdo candidatar os trabalhadores que estivessem a preencher necessidades permanentes,

sem vinculo adequado, cuja situagao tenha sido previamente reconhecida e homologada.

(Cfr.n.° 1 do artigo 5.° da Lei PREVPAP)

8. Quando exista mais do que um trabalhador a exercer as fungdes correspondentes ao posto de

trabalho a concurso, tal significa a criagao de mais postos de trabalho?

N&o. Para efeitos de abertura de procedimentos concursal, apenas se considera um posto de trabalho, quando

as mesmas fungdes tenham sido exercidas por mais de um trabalhador:

« no periodo entre 1 de janeiro e 4 de maio de 2017;
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. atempo parcial;

. 2o abrigo de contratos emprego-insergao, contratos emprego-inser¢do+ ou contratos de estagio, nos

trés anos anteriores a data do inicio do procedimento concursal.

(Cfr.n.° 2 do artigo 4.° da Lei PREVPAP)

9. Podem ser concursados postos de trabalho a tempo parcial?
N&o. Apenas podem ser concursados postos de trabalho a que corresponda um horario completo.

Quando as mesmas fungdes tenham sido exercidas por mais que um trabalhador a tempo parcial, os horarios
devem ser somados e, caso perfagam um horério a tempo completo (35h semanais), pode ser concursado um
posto de trabalho. Podem ser opositores ao procedimento de regularizacdo deste posto de trabalho os

trabalhadores a tempo parcial que tenham exercido as mesmas fungdes.

(Cfr. alinea b) do n.° 2 do artigo 4.° e alinea b) do n.° 2 do artigo 5.° da Lei PREVPAP)

10. Quais as situagdes em que mais do que um trabalhador pode ser candidato ao mesmo posto de

trabalho?
Pode existir mais que um candidato ao mesmo posto de trabalho quando:

. mais de um trabalhador tenha exercido as mesmas fungdes no periodo entre 1 de janeiro e 4 de maio

de 2017 (e durante pelo menos um ano a data do inicio do procedimento concursal de regularizagéo;)
. mais de um trabalhador tenha exercido as mesmas fungdes a tempo parcial;

« mais de um trabalhador tenha exercido as mesmas fungdes entre 1 de janeiro e 4 de maio de 2017 e
durante algum tempo nos trés anos anteriores @ data do inicio do procedimento, ao abrigo de

contratos emprego-insercao, contratos emprego-insercao+;

. mais de um estagirio tenha exercido as mesmas fungdes durante algum tempo nos trés anos
anteriores & data do inicio do procedimento concursal e com a exclusiva finalidade de suprir

necessidades essenciais e permanentes do servigo.

« no caso dos formadores do IEFP, quando o nimero dos que exerceram fungdes no periodo entre 1 de
janeiro e 4 de maio de 2017 e durante pelo menos um ano a tempo completo (1000h anuais) a data
da abertura do procedimento concursal de regularizacdo seja superior ao numero de postos de

trabalho que satisfazem necessidades permanentes.

(Cfr.n.° 2 e 3 do artigo 5.° da Lei PREVPAP)
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IV. O procedimento concursal de regularizagao

11. Quando sao abertos os procedimentos concursais de regularizagao?

Nos 6rgdos ou servigos abrangidos pela LTFP os concursos devem ser abertos no prazo de trinta dias a contar
da data da entrada em vigor da Lei PREVPAP para os trabalhadores que ja tenham parecer favoravel

homologado.
O prazo é procedimental e meramente ordenador.

(Cfr.n.° 2 do artigo 2.°, alinea b) do n.° 1 do artigo 8.° da Lei PREVPAP)

12. Quantos procedimentos concursais de regularizagao extraordinaria devem ser abertos pelos drgaos

ou servigos?

Seréo abertos os procedimentos concursais que o dirigente maximo considerar necessarios em fun¢do do
numero de situagGes a regularizar; das carreiras em causa; e do momento em que dispde da homologacao dos

pareceres ou das decisdes de reconhecimento de precariedade.

Podem ser abertos procedimentos concursais, de forma agregada por area governativa, relativamente aos

respetivos 6rgaos ou servicos e respetivos postos de trabalho.

(Cfr. artigos 6.° e 10.° da Lei PREVPAP, artigo 33.° da LTFP e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril)

13. Qual a tramitagao do concurso de regularizagdo extraordinaria e regime aplicavel?

O procedimento concursal de regularizag&o € um procedimento comum de recrutamento, sujeito ao regime e

tramitagdo previstos na LTFP e na Portaria n.° 83-A/2009 republicada, tendo, no entanto, algumas

especificidades.

Nas carreiras de regime especial cujo diploma regule um procedimento de concurso proprio devem ser
respeitadas as normas de recrutamento previstas para a propria carreira, com as devidas adaptagbes, no que
respeita as especificidades.

(Cfr. artigo 33.° da LTFP, Portaria n.° 83-A/2009 republicada)

14. Quais as especificidades do procedimento concursal de regularizagao?

O procedimento concursal de regularizagdo tem as seguintes especificidades:
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. apublicitagdo do concurso é feita apenas na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina eletrénica
do 6rgéo ou servico;

. héa a obrigatoriedade de notificacdo de todos os trabalhadores reconhecidos com vinculo precario,
através de notificagdo pessoal ou correio eletrénico. Os trabalhadores reconhecidos com vinculo
precario que se encontrem numa situacdo legal de auséncia ou que tenham cessado fungdes séo

obrigatoriamente notificados por correio postal registado.
« 0 prazo de candidatura é de 10 (dez) dias Uteis;

. 0 método de selegdo é a avaliagdo curricular, exceto se houver mais do que um trabalhador a
concorrer ao mesmo posto de trabalho situagdo em que serdo aplicados dois métodos de selegao - a

avaliagdo curricular e a entrevista profissional de sele¢ao;

(Cfr. artigo 10.° da Lei PREVPAP)

15. Onde se publicita o aviso de abertura do concurso de regularizagdo?

O aviso de abertura deve estar disponivel na BEP e na pagina eletronica do érgao ou servigo que procede a

abertura do procedimento concursal.

(Cfr. artigo 10.° da Lei PREVPAP, artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009 republicada)

16. Para ser opositor ao concurso de regularizagdo que requisitos deve preencher o candidato?

Apenas podem ser admitidos ao concurso os candidatos que retinam os requisitos gerais e especiais legalmente

exigidos para ingresso nas respetivas carreiras/categorias.

(Cfr. artigo 33.°% n.° 1 do artigo 34.° e artigo 86.° da LTFP, artigos 25.° e 28.° da Portaria n.° 83-A/2009
republicada, e n.° 2 do artigo 8.° da Lei PREVPAP)

17. Quais sao os requisitos gerais de admissao legalmente exigiveis?
Sé&o os requisitos que a lei define para a constituicdo de um vinculo de emprego publico:

. ter nacionalidade portuguesa quando néo dispensada pela Constituigdo, por convengéo internacional

ou por lei especial;
. ter 18 anos de idade completos;

« ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas nem estar interdito para o exercicio daquelas que

se propde desempenhar;
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. terrobustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
. cumprir as leis de vacinagéo obrigatoria;

. ser titular de grau académico ou titulo profissional nos termos definidos nas normas reguladoras das

carreiras.

(Cfr. artigos 17.° ¢ 18.° da LTFP e artigos 19.°, 25.° da Portaria n.® 83-A/2009 republicada)

18. Quais séo os requisitos especiais legalmente exigidos?

Nas carreiras de regime geral s&o os niveis habilitacionais exigidos em fun¢do do grau de complexidade

funcional de cada uma das carreiras:
. Carreira de técnico superior — grau 3 - titularidade de licenciatura ou de grau académico superior;

. Carreira de assistente técnico — grau 2 - titularidade do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe

seja equiparado;

. Carreira de assistente operacional — grau 1 - ftitularidade de escolaridade obrigatoria ainda que

acrescida de formagéo profissional adequada.

Nas carreiras de regime especial é o diploma que cria a carreira que faz referéncia ao respetivo grau de

complexidade funcional, ao nivel habilitacional e formagéo especifica, e ao grau académico ou titulo profissional.

(Cfr. artigos 33.°,84.°, 86.° e n.° 1 do artigo 88.° LTFP)

19. Qual a forma de apresentagao da candidatura ao concurso de regularizagédo?

A candidatura ao concurso é apresentada em suporte papel ou em suporte eletronico, através de preenchimento

obrigatério de formulario tipo, em conformidade com o exigido no aviso de abertura do concurso.

(Cfr. artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009 republicada)

20. Quais os documentos a apresentar ao concurso de regularizagao pelo candidato?

O concurso de regularizagdo € um procedimento de recrutamento comum para trabalhadores sem vinculo de
emprego publico sendo obrigatoria a apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos gerais e

especiais aquando da candidatura ao concurso.
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A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos legalmente exigidos tem as consequéncias
que a lei determina — a exclusédo do candidato se impossibilitar a admiss@o ou a avaliagdo no concurso ou a

impossibilidade de constituicio do vinculo de emprego publico no momento final do recrutamento.

(Cfr. artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009 republicada)

21. O candidato deve apresentar outros documentos?

Sim. O candidato deve apresentar curriculum vitae com todos os documentos relevantes para a aprecia¢do do
seu percurso profissional em sede de avaliagdo curricular, nomeadamente, a formagéo profissional, a
experiencia profissional, as avaliagbes de desempenho se as tiver, que se relacionem com as atividades e as

competéncias inerentes ao posto de trabalho a que se candidata.

(Cfr. artigos 11.° e 19.° da Portaria n.® 83-A/2009 republicada)

22. A composigdo do juri do concurso de regularizagio tem particularidades especiais?
N&o. Os juris sdo compostos de acordo com as exigéncias da lei.

No caso das carreiras gerais o jdri integra trabalhadores do empregador publico, de outro 6rgéo ou servigo e,

quando a area de formagao revele conveniéncia, de entidades privadas.

Nas carreiras de regime especial que tenham regulado um procedimento de concurso proprio devem ser

respeitadas as normas que disponham sobre a composi¢&do do juri.

(Cfr.n.° 1 do artigo 37.° da LTFP e artigo 21.° da Portaria n.° 83-A/2009 republicada)

23. Na tramitagdo do concurso ha lugar a admisséo e exclusao de candidatos?

Sim. Terminado o prazo de apresentagdo das candidaturas o juri procede a verificagdo dos documentos

apresentados pelos candidatos e se estes reiinem os requisitos de candidatura exigidos no aviso de abertura.

O jari deve também conhecer da decisdo que reconheceu a precariedade do vinculo do candidato. Se este néo

tiver apresentado documento desse reconhecimento o jiri deve solicita-la ao servigo.

Havendo candidatos que n&o relinam aquele pressuposto ou que ndo retinam os requisitos gerais e especiais de

ingresso na carreira a que respeita o posto de trabalho concursado ha lugar a exclusdo de candidatos.

(Cfr. artigo 29.° e 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 republicada)
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24, Na fase final do concurso ha lugar a ordenagao dos candidatos?

Ha lugar a ordenagao final dos candidatos apenas nas situagdes em que haja mais do que um candidato ao

mesmo posto de trabalho.

Nas situagdes em que haja apenas um candidato ao posto de trabalho concursado 0 mesmo é aprovado ou nao

aprovado em resultado da classificagao obtida na avaliagdo curricular.
V. Constituigdo do vinculo de emprego publico

25. Como sao integrados os trabalhadores recrutados na sequéncia dos procedimentos concursais?

A integracdo é efetuada mediante a constituicdo de vinculos de emprego publico (VEP) por tempo

indeterminado.

(Cfr. alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° da Lei PREVPAP)

26. Como se constitui o VEP?
O VEP constitui-se, em regra, por contrato de trabalho em fungdes publicas.

(Cfr. alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° da LTFP)

27. A constituicido do VEP esta sujeita a publicagao?

Sim. A constituicdo do VEP encontra-se sujeita a publicagdo na 2.2 série do Diario da Republica.
(Cfr. alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

28. Um trabalhador que exerceu fungdes correspondentes a carreira/categoria de técnico superior, mas

néo é detentor de licenciatura ou grau académico superior, é integrado como técnico superior?

N&o. No procedimento concursal de regularizagdo s6 podem ser admitidos os candidatos possuidores dos
requisitos gerais e especiais legalmente exigidos para ingresso nas carreiras e categorias postas a concurso.

(Cfr.n.° 2 do artigo 8.° Lei PREVPAP)
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29. A integracao do trabalhador, em termos de posicionamento remuneratorio, tem em conta a

remuneragao auferida durante o periodo em que desempenhou fungoes a titulo precario?

N&o. O trabalhador é posicionado na 12 posi¢do remuneratéria da categoria base ou da categoria Unica da

carreira de integragéo, respetivamente, em carreiras pluricategoriais e carreiras unicategoriais.

Excecionam-se os trabalhadores recrutados para a carreira/categoria de técnico superior, que s&o posicionados

na 22 posi¢ao remuneratoria.

(Cfr. artigo 12.° da Lei PREVPAP)

30. Ha lugar a periodo experimental apés a constitui¢ao do VEP?

Sim. Contudo, o tempo de servigo prestado € contabilizado para efeitos de duracdo do decurso do periodo
experimental, sendo o mesmo dispensado quando o tempo de servigo prestado seja igual ou superior a duragao

prevista para a carreira de integragao.

(Cfr. artigo 11.° Lei PREVPAP)

31. O tempo de servigo anterior releva para efeitos de reconstituicao da carreira?

Sim. Apés a integracdo e o posicionamento remuneratério inicial na base da carreira (ou na 2.2 posi¢do
remuneratorio no caso da carreira/categoria de técnico superior), o tempo de exercicio de fungdes releva para o

desenvolvimento da carreira, designadamente para efeito de alteragéo do posicionamento remuneratorio.

(Cfr.n.° 1 do artigo 13.° da Lei PREVPAP)

32. De que forma pode ocorrer a alteragdo do posicionamento remuneratério devida a contagem do

tempo de servigo anterior?

Na auséncia de avaliagdo de desempenho, deve atuar como fator de ponderacédo e suprimento dessa auséncia
de avaliagdo, a ponderag&o curricular prevista no artigo 43.° do SIADAP, com as necessarias adaptagdes, que

se traduz numa apreciagéo do curriculo do trabalhador, em que s&o considerados, entre outros componentes:
. as habilitagbes académicas e profissionais;
. aexperiéncia profissional e a valoriza¢éo curricular;

.« 0 exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou

relevante interesse social.
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A ponderagao curricular é expressa através de uma valoragdo que respeite a escala de avaliagao qualitativa e
quantitativa e as regras relativas a diferenciacdo de desempenhos previstas pelo SIADAP 3.

(Cfr. n.° 2 do artigo 13.° Lei PREVPAP , artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP) e

Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro).

VI. Programas operacionais e organismos intermédios do Portugal 2020

33. A integragdo dos trabalhadores que exercem fungées nos programas operacionais e organismos

intermédios do Portugal 2020 é imediata?

Ndo. O Governo dispde de um prazo de 120 dias a contar da entrada em vigor da Lei PREVPAP, para
desenvolver procedimentos legislativos para a sua integragao.
(Cfr.n.° 1 do artigo 18.° da Lei PREVPAP)

34. Onde sao integrados os trabalhadores que exercem fungées nos programas operacionais e

organismos intermédios do Portugal 20207

Os trabalhadores titulares de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo, certo ou incerto ou em
regime de prestac@o de servigo para trabalho subordinado, que exercem fungdes em programas operacionais,
tematicos e regionais ou nos organismos intermédios do Portugal 2020 sdo integrados na Agéncia para o
Desenvolvimento e Coeséo, |.P. e nos organismos intermédios, respetivamente, através de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

(Cfr.n.° 1 do artigo 18.° da Lei PREVPAP)

35. A integragao dos trabalhadores que exercem fungées nos programas operacionais e organismos

intermédios do Portugal 2020 esta sujeita a procedimento concursal?

Sim. A integragdo destes trabalhadores estd sujeita a procedimento concursal comum de regularizagdo nos
termos previstos na Lei PREVPAP, cujos procedimentos concursais devem ter inicio durante o ano de 2018.
(Cfr. n.° 3 do artigo 18.° da Lei PREVPAP)

36. Existe um prazo para a abertura do procedimento concursal?

N&o. Apenas existe a indicagéo de que os procedimentos concursais devem ser abertos durante o ano 2018.
(Cfr. n.° 1 do artigo 18.° da Lei PREVPAP)
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37. Qual a situagao dos trabalhadores dos programas operacionais regionais, no periodo de tempo que

decorre entre a entrada em vigor da Lei PREVPAP até a sua integracao definitiva?

Neste periodo de tempo os trabalhadores afetos aos programas operacionais regionais mantém-se a exercer
fungdes nos mesmos termos.
(Cfr.n.° 2 do artigo 18.° da Lei PREVPAP).

38. Como é determinada a remuneragao dos trabalhadores dos programas operacionais e organismos

intermédios do Portugal 2020 apds a sua regularizagao?

Os trabalhadores s&o posicionados na 1.2 posicdo remuneratéria da categoria base ou da categoria Unica da

carreira de integragéo, respetivamente, em carreiras pluricategoriais e carreiras unicategoriais.

Excecionam-se os trabalhadores recrutados para a carreira/categoria de técnico superior, que s&o posicionados

na 2.2 posi¢cao remuneratoria.

(Cfr. artigo 12.° da Lei PREVPAP)

39. Os trabalhadores dos programas operacionais e organismos intermédios do Portugal 2020 podem

ver diminuida a sua remuneragio com a integra¢ao?

N&o, enquanto exercerem fungdes nos programas operacionais, tematicos e regionais, ou nos organismos
intermédios, e caso o valor da remuneragdo base auferida por estes trabalhadores, antes da integracéo, seja
superior ao valor correspondente a posig&o remuneratoria da categoria/carreira de integragao, estes auferem um
suplemento remuneratdrio de valor igual a essa diferenca.

(Cfr.n.° 4 do artigo 18.° da Lei PREVPAP)
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