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PROC. N°: 250.10.06

ASSUNTO: OE_SC_DRH_0217/2016 - Mapa de Pessoal do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P./Ano
de 2017

Encarrega-me Sua Exceléncia o Senhor Secretério de Estado da Juventude e do Desporto, Dr. Joac Paulo
Rebelo, de remeter a V. Exa., 0 Mapa de Pessoal para o ano de 2017 desse Instituto devidamente
autorizado.

Os nossos melheres cumprimentos,

O Chefe do Gabinete

////

Nuno Félix

Gabinete do Secretério de Estado da Juventude e do Desporto
Av. 5 de Outubro, n°® 167 - 10° 1069-018 LISBOA, PORTUGAL
Tel + 351 217 811 800
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ASSUNTO: Mapa de Pessoal do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1.P./ Ano de 2017/

Em referéncia ao assunto supramencionado e em conformidade com o disposto no artigo 292 da Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Piblicas, aprovada em anexo 3 Lel n2 35/2014, de 20 de junho, cumpre
submeter & apreciacio de V. Exa. 0 Mapa de Pessoal do instituto Portugués do Desporto e Juventude,
1.P., proposto para o ano de 2017, solicitando os bons oficios de V. Exa. no sentido de ser o mesmo
presente 3 superior aprovagdo de Sua Exceléncia o Secretario de Estado da Juventude e do Desporto.

L
Com os melhores cumprimentos, - l’}_(g,,,_ {6({0"—“‘

Conselho Diretivo

L

Auqusto Baganha

Presidente
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" JESIGNACAO: (PD)

.a] dirigir e orientar 2 ago dos orgdes e servicas
da {PDLLP., nos termos das compsténcias que
\ke ssjam conferidas por lef ou que nele sejam
dzisgadas ou subdelegadas

bj. seprosentst o PDLIP, & relar pela
transparéncia, eguilibrie Mnancelro e regular]
funcionamento da instituigdo

c} elaborar pareceres, estudes e informagbes|
fus Ihe sefam solicitades pelo membra do
Governo da tutela, bem como sobre matérias|
refativas & artlculagio das  atribulgfes do|
\PDLLP, com outros ofgios e servigos da
Administraciic Piblica
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DESIGNACAQ: IPD}
ANO: 2017
[NFDRMAC.E'\O: MAPA DE PESSCAL

a)  Avaliar,

Planear,  coordenar,
acompanhar e executar aglies e
medidas efetivas de simplificaglo e
modemnizagio  administrativa,  gque
permitam  obter  mails ampla

fonalizagia dos circuitos e p

de trabatho adminlstrative com vista &
reclonalizacio e 3 modernizagio do
1PDY, 1P,

b} Alinhar os projetos com os abjetivos
organkacionak, procurends a  sua
gestio Integrada

c) Promover 8  utiizagio  de|
metodologlas inovadoras de pestiol
publica, estimulando a transversatidade|
entre a5 unidades orginleas e a
olsboragia em projetos inovadores

} incentivar e acompenhar & inovagio

rganizacional em prol da melhoria do

esempenhs do 1Dy, (298

omeadarmente alravds do apole 3

§ definicho de estratégias de organizagio,

Afestrutura interna e funcienamento dos|
ervigos

) Particpar na definigdo da politica de
jualidade

} Apolar o consetho  diretive na
oncegdo & implementagio de politicas
estratégias para as dreas de sistemas|
2 infermagfo, atendimento e relagio
utente,  modernizagio:
envobdments  dos
idadZos e transparéncia

LsBoA

HSBOA

- Cordenads

Licenclatura

Lcenelatura
em Medicdna

APROVG

Curso Espelico
de Diagndstico
e TerapEutica

HabilitagSes Legais




1779 iida
a) Assegurar um servico de informag3o direts nos cldadios sobre 3 atividade
s Ivida pelo IPCLLP,, pi & puhik & edigdo de estudos ¢ trabathos nas

dreas do desparto ¢ da juventude

da rede de pantos ocals de atendimento, des portals do desporto @ da juventude & das
linhas de apefo telefinico

<} Apolar tecnicamente os servigos de Smbite regional na definigio e produgiie del
conteddas

d] Dinamizar plataformas tigitais Integradas para reforgo das ralagdes interassaclativas
&) Organizar & manter um sistema de moniterizacsa, racotha @ sk 3o de dadog]
sobre o desporto e aJuventude

) Assegurar @ pestdo e scesso-ao arguivo histérice, garentinde uma adequada
conservagio do patriménio documentat

Bl Acompanhar a execugdo da polftica internadional nas dreas do desporto ¢ da
juventuda, em articulagio com ot 5 o i Publica

b} Emitlr pareceres, quando sallellade, sobre instrumentos de caoperagas internacionsd
nos dominlos de desporto e 6 fuventude

1) Apcler @ cooperacio externa nas dreas de desporto e da juventude, em espedal, com
o pafsas da CPLP, bem como da UniSa Eurapela ¢ do Conselho da Europa

i) Dar Apolo 23 DivegBes Reglonals 1o dmbito dos profetos 2 ages transfr

k) Assegurar a presenga do IPDLLP., em felras, exposiBes, fastivals & outros evanto
considerades da Inleresse para os praticantss desportivos e para os jovens

1) kacentivar @ participagao das jevens na partiiha ¢ divilgacdo de informagio, no respeital
pelos principios da Carta Europeia de informagso aos lovens

m} Reforar os lagos dos Jovens lusodescendentes ¢ da cultura portuguesa

0} Promover o Dy Internadional da duventude

b) Execlitzr e acompanhar & pofitica de Informagdo do IPDILP., priviegiands a utilizag3o)

A‘m‘ wnds .

2.5 rtigs 3 da Portarlan 1173022, da 11 e Jenalro; %
a) Assegurat um service de Informagio dirata aos tidaddos sove a atjvidade
desenvolvida pele IFD] P, promovenda a publicacia e edlgio de estudos ¢ trabathas nag|
dreas do desporto e da fuventuda

e} Grgemizer @ manter um slstema de 30, recelba e si: izagae de dados|
sobre o desporta & a fuventude

{) Assegurar a gestho e aresso ap arquive histérico, garantinde ums adequada
conservacao do patrimdnlo documentsl

Museuloglz {DDIM,

SEDE

b 2 'doaitipn 394y Partany 091472012 dE AL de Fanaln
a) Assegurar um servige de Informag3e direta mes cidadios sobre a atlvidade
desenvolvida pele IPBILP., promovends a publicagd e edic2o de estudose trabathos ras
éreas de desporto & da juventude

b} Executar har & politica de 3o do IPDS,LP., orivih do a utllizagdo
da rede de pontos lacals de atendimento, dos portals do desports e 42 Juventude & dag
linhas de apalo telfdnico

¢} Apolar tecnicamente o3 servigos de Smbito regional na definigae & produgio del
contetdas

o} Dinamizar plataformas digitais Integradas para reforge das relages Interassodativas

k) Assegurar 2 presenga de IPDILP., em felas, exposigBes, festivais e putros eventos
conslderados de Interesse para o3 praticantes desportivos e para 05 jovans

1) Incentivar a partlelpagio dos Jovens na partfiha e divalgagio de Informagdo, neo respefta
pelos princlpios da Carta Eurepela de InformasSo aos Jovens

Promoyer e

clonal da Juventud
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3 Partaria i f12 deitt daianeiro

a) O Planeamento e a coordenagde dos recursos,

fi i jais, de acordo,
comn os objetivos estratégices e operacionais do
IPDLLP

& palrh

b] £m artcplagie com o Bapartamento del
Comunitaggdo e Relagfies Internadionais a
disponibilizaciio  de informagio de gestdp
considerada relevante, para além da que seja
I igatdria a ser da em|
plataformas | icas & sitios web,

e Internos
c} Assegurar as demals funces que the sejam
metids tho Di

a) Preparar a proposta de orgamento, elaborar a
conta de geréncia e os relatdrios de execugdol
-orgamental

b) Assegurar a gestdo financeira, bem como a
contabilidade geral, analftica e de tesouraria

c} Garanlir a arrecadacio da receila e o
processamento e fiquidacic da despesa, numa
otica de i e i i

d) Assegurar ¢ acompanhamento da execuco
dos planos anuais e plurianuals numa prespetiva
de gestdo e controlo Greamental

e} a ia de ad los si:

de contrelo interno

f) Assegurar a afetacdo dos racursos financeiros|
20s servigos, tendo em vista @ execugdc do)
planc de atividades aprovado

g} Assegurar as demais fungGes que the sejam

st FoR ULy
[ bhnisrarta
JAFVINTUDY X 3

cometidas pelo Consethe Diretive

A0 T de]s .
a) Elaberar os intrumentos de gestdo dos
recursos  humanos, nemeadamente o mapa
anual de pessoal ¢ o balango social

) Elaborar o5 projetos de regulagio normativa
o Smbito da gestdo dos recursos humanos
¢} Promover os atos de gestdo relativos &

o o e 5o de|

fungBes da pessoal

} Promower a qualificacio prefissional do
pessoal, bem como elaborar o plana anwal de
formagio e assegurar a sua exectcio

e] Assegurar a aplitagdo do sistema integrado de|
gestis e avaliagio do desempenho  nal
:Jadministracdo Piblica

) Assegurar o cumprimento da legislagdo e da
regulamentagic vigentas sobre a seguranca e
saide no trabalho

a) Assegurar a expedigdo e a vecegdo do
expediente, bem como elaborar e promover|
:{normas e procedimentes de boa gestic e
conservagio arquivistica e documental

h) Assegurer o planeamento, organizagio e
coordenacio do servico civico de ohjetores de|
consciéncia

Assepurar as demais fungBes que |he sejam:

a} Elaborar s procedimentos relativos &
2quisicdo de bens e servigos, bem como garantid
o cumprimento  das  demals  ohrigagBes|
decorrentes da contratagio publica

b} Assegurar a gestdo de contratos, das]
existéncias bem como a respetiva logistica,|
nomeadamente do economato

¢} Assegurar a gestdo do Inventdrio e cadastro:
do patrménio mével e imovel do IPD), LP.

d) Garantir a segurangz dos egulpamentos e das
instalagBes priprias e afetas

e} E a gestéio @ 40 da frota
automivel

f) Artievlar com as DiregSes Reglonais todos os)
procedimentos necessdrlos ao cumprimento da:
{eglslagio e regulamentagiio aplicdvel & drea da
contratagfe piblica, com wvste & sua boa
execucio

g} Assegurer as demals fungBes gue the sejam.

cametidas pelo Conselho Diretiva

»
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L

APROVQ

Lcendature
Economia
/ Gestao
/ Direito
{ Administrago
Pliblics/Citncias
Soclaise
Humanas/
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Contabilidade

HabliitagGes Legais

HabilitagBes Legais

Licenclatura
Gestdo de
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Humanos
Jsodiologla
/ Psicologia
/ Direlta
[ Ciéncias
Sociais

Habilitapbes Legais

Licenclatura
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£ Gestdn
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/ Administragso
Piblica
fFinangas e
Contabilidade

HabilitagGes Legais




SIGNACAC: IPD)

NO: 2017
NFORMACAC: MAPA DE PESSDAL

} Prestar assessoria a0 Conselha Diretive

) Coleborar na elaboragn de diplomas legais

) Intarvit nos processos judiciais em que of
PDJ,LP., seja parte

} inforenar, dar parecer e prestar assessotia nos|
procedimentes administrativos

) Assegurar a organizagio  shtemdice da
egislagda, jurisprudéncia e doittrina, nacional e
strangelra, de interesse para @ atividede do
PO, I.P.

f} Acompanher os processos de Infraghio e de pré-
contencloso  Instaurados contra o  Estado)
Portuguds, em matérias que envoivam as Areas|
do desporio e da juventyde

g} Promover a realizagio de suditarias internas|
regulares s unidades erganicas do 1PDY, L.

k) Colaborar e acompanhar as aglies externas de
controlo efstuadas aos servigos do IPDLLP,

i Verificar & conformidade dos estatutos e|
regulamentos  das  federaghies dasportivas
dotadas do estatuto de utilidede piblica
desportiva
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/};:k,uw | T b

i

a} Promover a mobiizacie da pogulagdo em|
gera! para 2 pritics desportiva

b) Apolsr, nos termos legais, os cubes de
praticantes e a5 sssociaghes promotaras de|

ssegurar os if a0
apole  téenito, materiasl e financelre 30

na base de rconhecimente de

} Estimular & apoiar @ execugén de prajatos que,
enham  come  finalidade o reforgn  da
articipagdc das mutheres e dos Jovens na
rética do desparto

} Apoiar a dinamizagio e operacionallzagio de

Licenclatura) *
rojetos  de  cooperaglo Interssetorfal, em| Educagio
special do desporto eseolar & no ensing Flslca /
uperlor & nes dreas da sadde & da Inclusio Desporte/
sodal Cienclas
Soclels/
7} Prestar uma atengia especifica ao apole a Educagia
atribulr 3 promocio e desenvolvimento dol seDE N 3 Especial e
desporta [unto das pessoas com dificiéncia e da Reabliltacao/
populacdo sénlor Eroncmiaf
Saciologial
g} Orgendzar e manter atyalizado o rapisto Ciendas do
nacional de pessoas singulares e coletivas, - Desporto/
distinguidas por feitos e méfitos desportivas Gestdo
Desportiva

h) apolar, acompanhar e avaliar a execugio dog|
Programas de Preparagiio Glimpica e Farmalimplca

i} Elaborar & manter aluafeade a Carta
Desportiva Macional, assegurando que os dados:
constantes da mesmra s@o integrados no sistema
estatistico naclonal

j} Propor as medidas necessdrias para assegurar]
a arifclagdo horizontal entre IPDYLP, e os
arentes organfsmos da Administragio Pdblica
e os selores Emprasarlal e de Inlvagic e
Besenvoiviments

) Assegurar as demals fungdes que Ihe ssjam,
cotetidas pelo Consetho Dirative

3
b AO: Y ot £ N ¥ \ %Q‘:aégda
4SIGNACAO: PD) 2201 to R 74 )

‘ANO: 2017 . A ; ' FiRNEUD 1\1./ - ﬁe&é“; 40
'INFORMAGAQ: MAPA DE PESSOAL Preside . ek %ﬂ ?gu‘,o

APROVO

Qtarid Nt/ Efa

} Instreir o5 processos relativos o apalo
|técnico, materlal e financelfo a conceder no.
mblio do desporto federado

b} Apolar a preparagie e a participagio dos]
| praticantes desportivos, destgnadamente dos
praticantes desportives em regime de slto

Ucendaturaf
rendiments e das selegles nacionals, nas

Educagio
princlp patici Fisica /
Dasporte/
c} Premover e apoiar a Grgatizagia de evenlas| :;Le:i':{r:;
desportivos, em obedifnca 8 critérlos de] Eduragio
desportive e  social e de 4 Especial &
de econdmics, sut , em SEDE £ ° Reablitagof
particular, oz apolos financeiros 3 aprovachiol EW“Din:f
Prévia e expressa do 1#DJ 1P, Soclologlal
d} Orpanfzar ¢ manter atualizadn o registo Ciéncias do
nacional de federagls desportivas, clubes of Desperto
dermals entidades com Intervencio ne drea do Gestlo
desparte Desportiva

e} Organizar ¢ manter atualzado o registo
nacional de pessoas singulzres ou colativas,|
distinguidas por feltos e méritas desportivas

f} Garantr uma permanents articutacle com as
entidades publicas e privadas que desenvalyam
agBes no Amblto do desgerto federade

e

a} Promover a temdtica da dtica desportiva, em|

Licenclatyra/
ducach

particular, junto das erlangas @ jovens Educsgic
Fislca /

b} Possiblitar @ um conjunto alargade de| Desporto/
A{instiuigBes,  clubes, assoclachas,  mscolas, Ciencias

recursos, melos e atividades, destinados 3 Soelais/
reflexdo da ética desportiva

Edycagio

c} Promover um tonjunto de reflexdes e de SEDE 1 Espedlate

atividades junte da pepulacio alvo, de modo a Reabititagdo/

welores  desportivas  sefem Economlaf
compraendidas 2 vividos Saciologla/
} Colocar @ tema da ética no desparto na CiEndas do
agenda da comunicacSa soda| Despaflci
] Aproveltar os eventes desportives da maior Gestae

| releve para divuigar a dimensio e a Importinca Cesportiva

da £tica no desports

Habiitagdes Lepals

HabliltagGes Legals

Hab/litaghes Legais
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DESIGNAGAD:; IPDI
ANC: 2017
INFORMAGAQ: MAPA DE PESSOAL

) Coordenar, organizar e manter atualizado of
Registe Nacional do Assoclativismo Jovem (RNAI)

bl Coordemar & organiar b processo  del
ieconheckuenta das AsseciagBes Juveals

c} coordenar, argentzar & manter atualizado of
sitia web oficial de publicagio da reconhacimentol
das assoclages fuvesis

d} Coordenar s processos de candldatura ags
programas de apolo av associathismo oven,
nomaadaments, as apoios técnicos @ Hnanceiros

e} Gerlr & dinamizar o Carlio Jovem, nas suas)
diversas modalidades
f} Coordenar e organfzar o processe de stribuklo
do estatute de dirigente assoclathve Jovem, pos
torraos da del

g} Acompanhar os processos de pedido del
dechiragly de wiilidade piblics & o Mecanate]
am sede do Estatuto dos Beneficlos Flicals

4} Praceder a0 coptralo e avallagha dos apoio
atriuidos  no  Amibite  das  competénchas)
conferidas
I Avaliar, gerir @ coordendr a sxectgso dos
tontrato-pragrama & das parcerias no dmbite gy
228 ompetdncias

[} Pramover o assochathismo comn escola del
dadaniz e de squisicie de competénclas

) Fomentar e apcisr a pantkipagae eica ol
eraacrdtica dos jovens

Promover o Dk do Associativisimn Jovem

™) Acompanhar & organkar o froesso de
lcenctaments de campas de fédias o manter
Jatualzado o regkilo das entidades lcenciadas

j Propor tadss a5 medias eecessirias para|
Jossegorar a atiolagdo hororta) entre o
WDILR, e o5 diferentss  ogarkmos da
Administragio Piblica

)} Crlar, organizar @ foanter amatrados o
registes paclonais de estidades romataras def
voluntariado e enpreendedotsma jover

a) Plomaver o implementagdo de pogramas o
projetos dirigidos aos jovens, nameadimente, o)
Ambito da cidadanis, acapagdo de tempos fivres,
promegle de estiles de vida saidaves, provenglol
. o .
€ Iotereambios, sabde, cufturs, ambieate
P € assegurar @
dos pragramas e prajetos do IPDYEP,

b} Propor 2 criagls de programas e projetas
dirigidos aos Javens, que proparrionem a su)
omankcipiglo, autoromia e Independsacia,
romeatamente o acesso  hiabilagio

) Promover 5 realizatio e parcedas com
entiades pablicas ou privadas no dmbite de
prograimas a realizar

&) Acompanhar o desenvohimento e execigiol
dlos arogramas Junto das Diregdies Reglonals & dos]
jservigos desconcentiados

=) Divelger, promover & aprofendar as mefores
pratlcas, em especlal na gestdn do prograinas, ne
<contexto do assaciativma

i} Proceder a0 comzols e avalizgio dos apoles
atdboldos no  Ambito  das  competéncins|
:[coneridas

B} Incentivar a participagdo dos Jovens em|
| oraneasses, iniciatlvas & programas nacianals,
camnitirios e fnternacionals

Sl b 80 o 82 X da a7 e e Portavia i

2} Coordenar, organtrar & manter atuslizado g
Registo Naclonal do Assoclativismio Javern [RIVAT)

b} Coordenat e organtzar o pracesso  del
reconbecimento das Asseciagdes Juvanis

) Coordenar, orgasizar e manter stualizade of
sitio web oficial de ublicagio do reconhedments
das assoctagtes fuvenis

d) Coardenar as pracessos de candidatur aos
programas de apolo av assoclativismo Jovem,
nomeadantante, o5 apoios técalcos & fnancelros.

1} Coordener @ argankzar o processs de atribuigdal
do estatuto de dirigente assotiTtvo jeven, nos|
termos da lei

“[n} Praceder a0 contralo ¢ avatiagie dos apaios
atribuidos no  Ambtc  das  competdycias

3 Promover o sssociativismo coma escola daf
| eidadania e de aquisigEo da competéndiss

1} Promaver o Dia da Associalivismo fovern

LA v Usus
o BuIEChin

£ duvEnTERt f 5

APROVO

SEDE 1

o Uiteniclatura Habilitagdes Logals

1 ticendlatura Habililagbes Legals

SEDE 1 # 1 Licenclatura

HabfiftegBes Legals
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DESIGNAGAC: IPDI
ANO: 2017
INFORMASAO: MAPA DE PESSOAL

projetce relaifyos 35 fnfrassiruturas proprlss dof
IFOIP.

b} Promover @ deservelymenta de attudas o
prceder & sxolha & dhulgsgso o Informaginl
técnica Mélevante  sobve  plancaments,
propamagdo,  gutes,  contugio e
medecniragio 3 inhastrule g am|
propeidads

o1 Ebbovar e pmcedimentcd ctelativos g
empreitadas de abeas piblicas
[t Presar apoe teorico s ersslros,
dedgadament  awavés de  parectres a|

imedemizacBa dss hirestroturas

e} Pramovor, focentivar & apelar Inkcutivss do
ecosarsterqabllidads visarda & diminukds do)
oo ds bgu e owglh e a effEngs ny
=dtIo de raslduos

0 dafinls o5 teadslios, apotar a instacto,
ssantic @ fncioremenia, stsoguear 3 gaatso 4
mater  stoalindas 45 dntracevunas
tvomaticas e de mmmalcagies

2 Guterat ¢ erear o plores esrardgico de
Seeemas e oo ¢ eemlkagie s
compomirwe dn demints das Tnfrazsimuturas

dmlcisrathas ¥ oM m egEize|

infraestruturas, em aspeclal ne dominia dg
mgurangs, satubrdade & fundorslidzds tiein.
tasparias

} Assegurar a demals fimghes qua e selam
cometidas pedo Cometho Dlrstiva
oI 1172012, 0o 13 de ey

| Frommer a eonseagi, gawl e
aratenglo dos epuigementos & lnstalagdes dol
[PDLLP., ot que e estefam ofatos

o) analtsar, acompanar & dar parecer sobre o

reridric am matsra de infrasstutra
esportivan, na guadio da promogdo e
descruclvimento de sedis de equipamentes =
servyzs despertives.

€} Arganieer & manter swistizados, em base del
[dados, ragistos de Iformaglo respelramtes 3|

ceme dax Brmas emitidis & condghes de|
Fondanianientados rectntos despartves

) Promaver & teoenar 3 ehboagso dol

desportivo, 5o dmbita du elsboragdo da Cortal
Despaxtiva Kacioma!

&) Votorizar a5 onas de Uepantagi das
desportiuas &
pare 01 jovers om epadal, em arlctagia com
23 emidaddes DHcas b e reganais

[ Exescar, coludnmmante b Infrmesrunr, &

des procafinemos de weria & Roandlamangs
s 505 prevismar nater

6! Aecmpnatar, ro guatis gy cocpersgta
P & fionain, 65 pogams de
farevorde e Infrsestiunees despertiies,
[edpndaments oo Ambe do conate-
progama clebrados entre o L P, @ outeas
eridades

il Auwgvac 4 gsstSo dis Infcaeatrumrar|
Ui, pommeida 3 melhods da
eondistes  des sovifes da spee  aof
Besemveiviments da grdtica desporsiv

1 Participsr na wansocsigla de nermas af
especiflescties  edonbeas  eropelas e
memactonais, e dmtikn do Sistema Nacloral
de Quafdade e da Comitd Ewropen de
 armafh2zgio (CERY, aphicduels & Infraestruturas
desporduas, susgurando a swa dhalgscio 4
ddario genaralitadas

11 Acsegurar a5 dumals fumgus awe Ihe e
eomatidss peto Consetho ey
Perkata 53 1172013 de 13 0e fanaln
[e}Rwemmra cparadiormiicios Megasio do
siema de Informaglo e comumleacias do

b Get o siwma de mfeemago el
feomucicagdes da RSP, de forma Integract,

a
ibnica  especialiads oo deminio  dag
rtranstnatusas tnformstiens @ dos slutemas da
cormumicagies ssteelados

<} Prvouer o afenr recmos pae s
companente e inavagda & Desemictmenta

] Gazantic 3 atualzagl Wenles dos recurics
humzncs do IPDIAP. amavés de agdes de,
formasTo cominuz especificas

5| 2 Cradiror @ manter spallzadn um iwventirial

Iventdila geral des bans e Patsagies dof
] [

1 Apolar os ubitadores no use doy teercioglsr
4 ntormasic e cemunicagio

g} Parsicipar na realieagia das agdes necessdrlas
4 raclonslizagio, simplticagia o modeeniregin)
don cirauitos edministrativs e do suports del
infortnag o com reeursa 95 Mow a4 tecnoioglas de|
Informagde

) Assspurar b+ demats funsas que he sefam)
Conael] Hetivo

Totat ey

SEE

Ueepciatura

earddapom

HablliagBes Legals
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DESIGNAGAD: {PDI
ANO: 2017
INFORMAGAD: MAPA DE PESSOAL

a} incentivar e apoiar programes e agles que
visem assegurar a farmagie nicial e continua

b} Estimular ¢ apolar a Introducio  de|
mecanismos bécnlcos e dentificos que promovam:
a formagao a disténcia '

c} Homologar cursos de formagio profissionsl o
emitlr o5 respetivos certiflcados de formagio

d) Imp de fiscalizacho e
controlo

e} Promaver & apolar 2 organizagdo ¢ realizagiio
de  conferéncl G e (i ou|

s q
eventos andloges, no dmbito da formagse ¢
joualificasde

] Promover & refergar o slstema da cooperagiol
com os estabelecimentos de ensing

g} Promover e apalar a execucio do Programa
Nacional de Fermagio de Trelnadores (PNT}, com
vista & melhorla des competénclas & 3
qualificagio destes agentes desportivos

b} Definir, gedt e concrelizar pracessas
formativos  transversalmente & atribulgdes;
aspecificss da drea da Juventude do 1PDY, 1Py, no
quadra da educagdo ndio formal

i) Assegurar, ro §mbito do sistems Mactonal de
Certificagio  Profissionsl, um  rogime  de
certificagao na éred do desporto.

[} Assegurar a farmagSo de formadores em
associativisma Juvenil

k) Assegurar a formagio de uma rade nacional de
yoluntarlado juventi

i) Promover e apolar agBes de formagio]
especializadas, nomeadamente na vertente doi
atendimento a jovens e de snimagic juvenl

m) Assegurar a constituk¥o de uma rede
nacionat de voluntérios

n) Promover a adegdo da melhares praticas, em)
especial o estabeledmeanto de modelos objetivos|
de  avallagSo segundo crltérios de mérita,
transparéncia, qualidade e clarsza da informagiol
prastada interna ou externamente

SEPRE

=

B
TINS5

1 13 1 Licenciatura

APROVO

HabiiltagBas Legais




ESIGNAGCAD: IPD)
AND: 2017
INFORMAGAO: MAPA DE PESSOAL

aj Garantir 3 prestacio de culdados de sadde]
a0s praticantes em regime de alta rendimento a|
seleghes nacionals, bem oMo acomparhar s
su2 avaliagde funcional ¢ controta do treing

5] Definir e aperfeicoar os critérios de avaliagan
médica-desportiva para os candidatos & prética
desportiva, bem coma Bssegurar & realizagin de
exames de classificagdo sentpre gue sollcitados|
por Indicagio médica

} Dar resposta 2 outros praticantes desportivos
medtante referenclagio m+edica e apoiada em
<ardos € protocolos a celsbrar com entidades e
rganlsmos de sathde

d} Apolar a farmacfe da profissionais de sadde a|
do desporto, promovends 3 reafizacio de cursos
e estigios de aperfelcoamento nas diferentes
dreas da medicina desportiva e do desperto

2} Colabarar com o Monistéria ¢a Sadde ¢ &
Ordem dos Médicos no processe de farmagdo e
credenclagio de  espedallstas em  medicina
despartiva
#) Estabelecer protocolos de investigagio com
outras Instituiches no ambite da medidng
desportiva
i11;

fb) Detinir e aperfeftoar og eritdrios de availagic
médico-desportiva para os candidatos & pritica
despartiva, bem como Assegurar a reallzaco de
=xames de dasslficagio sempre que sclicitados|
por hdicacio médica

c) Dar resposta a outros praticantes desportives,
medlante refarentiagio miedica e apolada em
acordos e protocolos a celebrar com entidades ¢
organismos de satde

d) Apolar a formagio de profisstonals de satide e
do desporto, promovendn a reafizacBo de cursos|
& estiglos de aperfeigoamento nas diferentes,
dreas da medicina despertiva e do desporto

€] Colaborar com o Monistério da Sadde e ai
Ordem dos Médicos ne processo de formacgo e
eradenclagdo de i em el

Cursg Espefico de
Tec. Dagndstica e
Terapbutica

desportiva
#] Estabelecer protocolos de investigagio com’
outras institulcBes no  dmbite da medicna

10/18
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JESIGNACAD: IPDJ
ANO: 2017
INFORMAGAD; MAPA DE PESSOAL

3} Assegurar a gestio das instalagBes despartivas
nale integradas, promevende a methoriz das

das selegfes naclenals, quer no Smbite da
generalizacio da pratica desportive

b} Garantir a gestde da unldade do aofamentos|
Hdos praticantes em regime de alto rendimenta e|
que Integram as selegbes nacianais, bem cama
dos  agentes despartives que orentam e
condizem a suz preparagic desperiva e
participagao competitiva

<} Assegurar o acompanhatmento das obras no
mbitc das Intervengdes de medernizagio e
eabliitagis das stes instalaces, am antleulaelol
com a Departamente de infrasstruturss

d] Garantir uma adequada quolfficsgBo e
ordenamento palsagltico da respetiva zona de

e} Apolsr o desenvolvimento das atividados
desportivas que possam ter lugar Ras instalagbes|
desportivas que the estio afetas

| Propor a adegie de programas qua visem a

promogso e desenvolvimente da  pritfea
asportiva Inclusiva

DF2015; 08 15 28 Frain:

Jassegurar @ gestio integrada das instalaghes o
equipamentos desportivas ent articulagso com 4
Divisdo de Gestio & Ordenamento, numa
erspetivs do Inovacio e Dosenvalvimanto da
desportivas & da  dress de

valias, promovendo 2 melhors das condigBes
o5 serviges de apafo, quar no qua respelta 3s
tividades  de  preparagic  desportiva  dos
Apratlcantes em ragime de alto rendimente e das

elsgfies nacionals, tuer no Ambito da
| zaneralizagaa da pritice desportiva

Promover e apolar o desenvalvimento das
atlvidades desportivas qua possam ter lugar hes
instalagbes despartivas do CONJ & sfetvar o
apolo € ou gestio de Grapndes tventos

Astegurar a gestdo do processo de roseryas dgl
espagos, Instalagdes & atividades desportivas do|
| coN & proceder 3 eatendariragie & caordenagio
das atividades desportivas com @ consequenta
fetacio de recursos humanos & materals

‘|Promover e apolar as diligéndas nacassdrias paro
a ¢8u dos procad da
Iereventiva e corretiva  dos
{equipamentos desportives

espages @

11/18

LI58OA

LiSBOA

LISBOA

US80A

E Licenciztura

APROVG

Hablicagio legal

Habllita;3o legal

] Licendiatura

Habititagio
Legal

legal

legal

Legal




12/18

DESIGNACAC: IPD)
AND: 2017
INFORMACAQ: MAPA DE PESSOAL

) Saborar ¢ apficar o Pregrama Naclonal)
Anildopagem, oty o Constlhe  Neriona
| amidopagam (chan}

) Emitr paseceres cientlfiees e técniees,
rezcrasnidagies » avisos, normeadaments sebrs o5
precedimenacs de prevengan e conbcio da|
idopagem

<) Prestar 3x fedesagles daspartivas o apolel
thendeo qus poc estas sep soBdteda, quer ma|
elaboragio quer wa aplicagdo des respelivas|
regutamsnics anBdopagent

o} Prounciar -se sobre a alaberaggo da leglelagacl
sobre A |u@ conta 3 degagem no desporte,
ouvide o CHADH

&) Emlie  parerer wineulative  sobre o
regulamentes 62 dna <ortra a dopagem o)
Susporto adetudos pelas federagies. despantivas
tklares do esumne de Uilidade  prblical
Gesportiva, ouside o CHAD

0 Frocedsr 3 recesio das solichaghes df
Bulcebsgle de  wizagdo  lerapiulics o]
substincias ou méteden protbinios, proceriendo an)
raspelive encaminhamento para 4 CAUT, bem|
Incrent

- )
sistems d autceizag3n de uiizagdn terapburica 3
nlucl ruciona!

) Estudar, em colaborsgo com as entldades|
sespensductt pelo sistems edurativo, da Mrea do)
desparto e da saids, programms proapdgicos.
deslgradiments compantns de Informagdo e
educsgSo, com @ fimahidade de seraiaditar ool
praticantes desportivos, o respelive pesscal de|
2poio & ot jovens em geral para os perlges ¢ A
disticaldsde da dopagam

hl Estudar & gropor as iedides Iegislztivas |
admiristrativas adequadas 4 Wta reafra 3|
dopasem e gerate 30 controlo ds prosdugao, da
comesclalizagdn & do tesfien fito Ot substindiss
oUr ittt parcibanos

I} Studar = wuperit a5 medidas que visem 3
jecordenasio dos programss madonals de luls|
contra 3 dopagem com as oriamagdes da AMA
bem como o eumprments g chrigzgBas
decoacemtar de convengoes  celebradss o
Pertugal nomesmo dmbizo

& fropor @ financlamante de programas de
i Smbite da [0

tudes  socTcldgices
ieas & tices para akéen o]
Investigscio nes dreas médies, amalica e
Bsioidglca

) Emitir recomandages gerals cu especials sobre]
procedimenten de eevengio @ contrda da
depagem, dirigidas as entidades qus ivegram of
ascclstisma despenve o aos praticantzy
desportives ¢ respatiim pessosi de spala

) Detertminar 2 frateulz 5 reatipacio de inoudtites
extracrdinirios @ dos inerenies controlen. de
dopagem sempre g2 reeebs o redna fortes
inlclcs de pedticas hobituals e contfousro: de:
depagem por parie de algum  praticante]
esparive o do sew pessast de 3polo

) instrur o8 processcs diselplinares & aplicar e
respeticas tGes disciplinares nos teerton,
previstas no arigo 598

n} Pretlar &5 senvigos solleitadon por oubas)
cntidadss, raclonaly o aytrangeiras, no mbil
da lvta 2043 3 dopagem nodesporte:

o) Aeompanhar a pariicipagle téemlea naciansl]
nat diferentes instinelss Inberecionals com|
resporsabilidads s futa contra 3 dopsgem ol
desporta

P} Avalizr o5 riscos de poust substingas e
méiodos oudds 6 CHAD

Lssoa

UsEoA

e ety
o pitiong
Visvimin s

ASTgo 358 i el .2 38/2012, d 25 o4 #g0sTo

E} Assegrar o5 servigos adrlnditrativas <
loisticas necessdrios A laptementagia do Hare)
Natlonal  Antidopagem,  momeadamente o
Flancamenic o realliaglo des controlos de
dopagem

b} Asssgurar 3 gende admnistatiea  dos
resultacior, sanges ¢ apelos

) Assegurar & geatics administrativa do sisdemal
de docalizacio de praicantes despertivos pars)
afeitos dz controle da dopagen

S} Atsegurar @ gestin administrative do sitomal
e auorizagtes de wtlibgiio terapéutica

&) Exccotar s proglamas Infermavecs ¢
educatlyes ralativas 3 lufa contra a depagem o)

|21 Peestar arsessortajuridica acs drgles da AP

b} Colaborar e partitinsr ne claboraglo de|
diglornsg fegals, macionais e Intesnaclorals,
retativos & Iuta conira a dopagers ra desparta

§ Verficer  <onformiidade e praceder o registo)
das regulamentos fadzrativas amtidopagem

4 stk podenes de contracidenagi e
snalisar impugragoes jdisaiy
) Prestar apoia tenico no 3mbita dos procesos)
ulametios 5 AMA
Informar, dar pasessr & aeompanhar]
&,

-
o §miito g3 ADaP

LissoA

UsBoA

UsBBA
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DESIGNACAC: IPD) : 00

ANG: 2017 ‘ ; % o
INFORMAGAO: MAPA DE PESSOAL

APROVO

a) Executar as andlises relativas ae controlo da
dopagem, a nivel nacional ou Internacional, saf
para tal for sollcltade

b} Execuwtar as andlses bioguimiczs o allns|
2 apoiar as aghes idas pales)
organismes & entidades  competentes na
preparosio  dos  praticantes  dasportivos, | o
designadamente os de ake rendimento, e
colaborar nas agbes de racetha necessdrias

Licenciatura

) Dar  exetugin, no  Smbite  das  sues
a0k I entre o
1PD), 1. P, & outras Instituigses

d) Colaborar em agdes de formagio ¢
investlgacia no &mbita da dopapai

Ue. Tee Disg.
Terapeutica

HabillitagBes Legals




DESIGNACAO: IPD)

ANO: 2017

INFORMAGAO: MAPA DE PESSOAL
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a) Garantlr um permanenta articulagio com as
demals entidades publicas e privadas, singulares
ou coletivas que, ha respetiva drea de atuagio,
desenvolvem scéos no dmbito do desporto e daj
juventude

b} Promover e monitorizar ¢ estabelecimenta dej
indicadares sobre a sitvacio do desporto e daj
juvertude, 20 nivel regionat, permitindo uma
melhor  detegio  das  necessidades  das
populaghes em matéria de desporte & atividade
associativa juvenil

¢) Proceder an estabelecimento de registos, em
hate de dados, de agentes e organismos
desportivos, de associagBes juvenis e estudantis,
bem como de infraestruturas desportivas,
procedenda & sua atualizacdo regular e
divuigacao publica

d) FExecutar as medidas necessdrlas  ao;
desenvolvimente, concretizagde e gestio dos|
grogramas  destinados  aos  Jovens, em|
ariiculagio com parcelres ao nivel local, e de
acorda com as erientagdes dos sendges centrais

e) Assegurar as agbes de formacdo integradas
nos projetas dinamizades pelo IPDLLP., para o
desenvolvimento de competéncias em novas
tecnologias, na drea peografica de  sUa
intervengao

f} Assegurar o condrolo e o acompanhamente
das lofas e postos da juventude, responsaveis
principais pelo relacionamento presencial corm
0% jovens e 5els respresentantes,
complementando  os  servigos  por  estes|
prestados e apolande o respetivol
funcionamente e gestdo

g) propor a criagio de programas reglonals has
sreas do desporto e da juventude

h) Zelar pela representagio institucional, bem
como promover a imagem do PDLLP, nal
respetiva drea geogréfica

NORTE
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1 NTUBT L P

&

tf)etf

o\
4 Ll
/ el e
30
v 5

o
385 o

(;}@f") g}ng

D0
g’i“é N Ao 98 f
o POV

APROVO

Porto

Viana do
Castele

Vila Real
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DESIGNAGAQ: [PD}
ANO: 2017
INFORMACAO: MAPA DE PESSOAL

a} Garantir um permanente articulagdo com as
demaly entidades piblicas o privadas, singulares;
ou coletivas que, na respetiva 4rea de atuacio,!
desenvolver acses no ambito do desporto & da;
uventuda

b) Promover e menitorizar o estabelecimento de
ndicadores sabre a situagdo do desporto e da
uventude, a0 nivel regicnal, permitindo uma
melhor  detegdio  das  necessidades  das

ssociativa juventl

) Proceder ao estabelecimento de registos, em
base de dados, de agentes e organismas
esportivos, de associagBes juvenis e estudantis,
em como de infraestruturas  desportivas,
sua  atualizag¥o  regular e

dd) Executar as medidas npecessdrias  ao
desenvolvimento, concretizagio e gestdo dos
programas  destinados  aos  jovens, em
rticulagio com parceires ao nivet Incal, e de
cordo £om as orientagdes dos serviges centrais

=) Assegurar as agdes de farmagdo integradas
os projetos dinamizades pele iPD,ILP., para o
lesenvolvimento de competdncias em novag|
ecnologias, na drea geografica da sua
intervengio

f) Assegurar o contrala e o acompanhamento
as lojas e postos da juventude, respansdveis|
principais pelo refacionamento presenclal com
0% jovens e seus respresentantes,
complementande  os servigos  por  estes
prestados e apoiando a respetivo
funcionamenta e gestio

8] propor a criagio de programas regionals nas
dreas do desporto e da juventude

h} Zelar pela representagiio institucional, bem|
Como promover a imagem do IPD)LP., nal
respetiva drea geografica

populagdes em matérla de desporte e atividade!

15/18
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Habfitacoes Habilitagdes
Legais Legais

Coimbra

Licenciatura

HabilltacBes HabilitagBes
Legals Legais
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Licenciatura
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DESIGNACAD: IPD)
ANO: 2017
INFORMACAO: MAPA DE PESSOAL

2) Garantic um permanente articulacdo com as
demais entidades piblicas e privadas, singulares
ou celetivas que, na respetiva drea de atuagdo,
esenvolvem a¢3es na Ambito do desporto e dal
juventude

b} Promaver e monitorizar o estabelecimento de|
indicadores sobre a situagio do desporto e daj
juventude, ao nivel reglonal, permitindo uma
methor detec3o das necessidades das populagdes]
em matéria de desporto e atividade associativa
[uvenil

¢} Proceder ac estabelecimenta de registos, em
base de dados, de agentes e organismos
desportivos, de associagdes juvenis e estudantis,
bem como de Infraestruturas despartivas,
procedends & sua  stualizacgic  regular e
divulgacde piiblica

d} Executar as medidas necessarias  ao
desenvalvimento, concretizagdo ¢ gestio dos|
programas destinados aos jovens, em articulacio
com parceiros ao nivel local, ¢ de acordo com as
orlentasdes dos servigos centrais

e} Assegurar as agSes de formago Integradas nos|
projetes dinamizados pelo IPDLLP., para of
desenvolvimento de competéncias em novas
na drea geografica da  sua

f} Assegurar o controlo ¢ o acompanhamento dasl
lojas e postos da juventude, responsaveis
principals pelo relacionamente presencial com os|
jovens e seus respresentantes, complementando|
05 servigos por estes prestados e apoiando o
respetivo funcionamento e gestio

8] prepor a criagdo de programas regionais nas
dreas do desparto e da juvantuds

h} Zslar pels representagdo institucional, bem
como promover a imagem do IPDLLP, na
respetiva drea geografica

LISBOA

Santarém

Lisboa

Licenciatura
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DESIGNACAD: IPDS
ANO: 2017
INFORMACAO: MAPA DE PESSOAL

a.} arahtir um permanente articulacSo com as
demals entidades piiblicas e privadas, singulares|
4l ou coletivas que, na respetiva drea de atuaglo,|
desenvolvern acies no dmbito do desporto e da

b) Promover e monitorizar o estabelecimento de|
dlindicaderes sobre a shuagio da desporto 2 da
juventude, ao nivel regional, permitinds uma
melhor  detegdo  das  necessidades  dag|
populagdes em matéria de desporto e atividade|
assoclativa Juvenll

) Proceder 2o estabelecimento de registos, em|
base de dados, de agentes & organismos
desportivos, de assoclacBes juvenis e estudantis,
bem coma de infraestruturas desportivas,
procedendo & sua atualkecio regular e
divulgagdo plblica

d} Executar as medides necessdrias  ac
desenvoivimento, concretizage e gestda dos
programas  destinedos  aos  Jovens, em)
Jarticutagdo com parceiros o nivel local, e de
acorde com a5 orfentagdes dos servicos centrals

¢) Assegurar as a¢des de formagdio integradas
nos projetos dinamizades pelo (PBJLP, para ©
desenvolimente de competénclas em novas
tecnclogias, na  &fea geografica da  sua

Jovens e seus respresentantas,
ccomplementande o5 serdgos  por  estes
prestados e apofandoe o respetivo
funcicnamento e gestio

) propar a crizgiio de programas regionais nas|
dreas do desporto e da juventude

h) Zelar pela representagdo institucional, bem
coma promover a imagem do (PDILP., na

respetiva drea geogrifica
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a) Garantlt um permanente articulagdo com as,
dernais entidades publicas e privadas, singulares
ou coletivas que, na respetiva drea de atuagdio,
desenvolvem agBes no dmbite do desporto e da
juventude

b} Promover e monitarizar o estabelecimento de
indicadores sobre a situagie do desporto e da
juventude, ac nivel reglonal, permitinde uma
melhor detegdo das necessidades das populaces
em matéria de desporte & atlvidade assoclativa

} Proceder a0 estabelecimento de registos, em

ase de dados, de it e organismo:

lesportivos, de associagdes juvenis e estudantis,
toro  de infraestruturas  desportivas,
procedende 3 sua  atualizagdo  reguar e
ivulgagio pihlica

) Executar as medidas necessdrias 20|
desenvolvimento, coneretizacio e gestio dos
programas destinados zos jovens, em articulagdo
com parceiros ao nivel lacal, e de acordo com as
orientagBes dos servigos centrais

e} Assegurar as agdes de formagdc integradas
nos projetos dinamizados pelo PDJLP., para ¢
desenvolvimento de competéncias em nhovas
tecnologias, na drea geografica da  sua
intervencio

1) Assegurar o cantrolo & @ acompanhamente das
lojas e postos da juventude, responsavels
principais pelo relacionamento presencial com os
jovens e seus respresentantes, complementanda
os servigos por estes prestades e apoianda ©
respetivo funcicnamento e gestio

g} propor a crisgdo da programas regionais has
éreas do desparto e da juventude

h) Zelar pela representagio Institucional, bem
como promever a imagem do IPDiLP., na
il respetiva drea geografica
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