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INSTITUTO PORTUGUES
0O DESPORTO
£ JUVENTUDE. | @

APROVO

DESIGNACAO: IPDJ
ANO: 2016
INFORMAGAO: MAPA DE PESSOAL

Area de formagdo Académica e/ou profissional
Carreira Assistente Técnico

Cargos/Carreiras/Categorias - Proposta para MP 2015
Dirigente intermédio Carreira Técnica Superior Informético L.
Técnico de

Carreira Assistente Técnico Informético -
. Técnico de
) Assistente o . . - Coordenador L
Assistente N Técnico Superior Especialistade  Técnico de - Médico
Operacional Cientifico

Assistente
Operacional

Unidade Area Geografica
Organica/Centros d Dirigent: i
rgamca{ e_n ros de Atribuicdes / Competéncias / Actividades frigente superior
Competéncia ou de o . ) Diretor Coordenador . . o L "
- TSIl Distrito . Vice- Vogal / Diretor de ) Chefe de SN Chefe de Equipa Técnico Especialista de  Técnico de Médico
Produto/Area de Presidente . X Executivo/ o Cientifico R X B " . -
N Presidente Equiparado Departamento . Divisdo Multidisciplinar Superior informatica informatica
Actividades Regional
Artigo 5.2 a artigo 72 do Decreto-Lei n.2 98/2011, de 21 de setembro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n2 132/2014, de 3 de setembro

Enfermeiro Diagnostico e Coordenador Assistente

Enfermeiro Diagnéstico e rdenador
Terapéutica Técnico Técnico

Terapéutica Técnico Técnico informatica informatica

a) dirigir e orientar a a¢do dos orgdos e servigos

do IPDJ,I.P., nos termos das competéncias que

Ihe sejam conferidas por lei ou que nele sejam

delegadas ou subdelegadas

Habilitages
Legais

b) representar o IPDJI.P., e zelar pela
transparéncia, equilibrio financeiro e regular
funcionamento da instituicdo SEDE 1 1 2 1 1 4 5 Licenciatura HabilitagBes Legais

c) elaborar pareceres, estudos e informagdes
que lhe sejam solicitados pelo membro do
Governo da tutela, bem como sobre matérias’
relativas a articulagdo das atribuigdes do
IPDJ,I.P, com outros orgdos e servicos da
Administragdo Publica

Conselho Diretivo (CD)

Total Postos de Trabalho por Cargos/Carreiras/Categorias

Total por Unidade Organica

TO NACIONAL
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DESIGNAGAO: IPDJ APROVO
ANO: 2016
INFORMAGAO: MAPA DE PESSOAL

Unidad Area Geogréfica Cargos/Carreiras/Categorias - Proposta para MP 2015 Area de formagdo Académica e/ou profissional
nidade
. s . Dirigente superior Dirigente intermédio Carreira Técnica Superior Informatico Carreira Assistente Técnico Informatico Carreira Assistente Técnico
Organica/Centros de Atribuigdes / Competéncias / L e
. Chefe de Técnico de . .. Técnico de .
Competéncia ou de Actividades . . Diretor Coordenador N o o .. " . U . Assistente Técnico o . Coordenador " N Assistente Obs
< NUTS I Distrito . Vice- Vogal / Diretor de X Chefe de . Equipa Técnico Especialistade  Técnico de Médico Enfermeiro  Diagnésticoe ~Coordenador  Assistente § . Especialistade  Técnico de . Médico Enfermeiro  Diagndsticoe Coordenador  Assistente :
Produto/Area de Presidente ) N Executivo/ e Cientifico R N ) " ) L . . A Operacional Superior 3 " ) - Cientifico . e ) Operacional
Actividades Presidente Equiparado  Departamento Regional Divisdo Multidisciplina  Superior informatica informatica Terapéutica Técnico Técnico informatica informética Terapéutica Técnico Técnico
{

r
Portaria n2 11/2012, de 11 de janeiro, na redagdo dada pelo artigo 202 da Portaria n2 231/2015, de 06 de agosto

a) Avaliar, planear, coordenar,
acompanhar e executar agbes e
medidas efetivas de simplificagdo e
modernizagdo  administrativa,  que
permitam obter mais ampla
racionalizagdo dos circuitos e processos
de trabalho administrativo com vista &
recionalizagdo e a modernizagdo do
IPDJ, I.P.

b) Alinhar os projetos com os objetivos
organizacionais, procurando a sua
gestdo integrada

c) Promover a utilizagdo de
metodologias inovadoras de gestdo
publica, estimulando a transversalidade
entre as unidades organicas e a

lab a jetos i d Licenciatura Curso Espefico
colaboragdo em projetos inovadores LISBOA LISBOA 0 1 0 0 0 Licenciatura de Diagnostico Habilitagdes Legais

em Medicina .

e Terapéutica
d) Incentivar e acompanhar a inovagdo
organizacional em prol da melhoria do
desempenho do IPDJ, I.P.,
nomeadamente através do apoio a
defini¢do de estratégias de organizagdo,
estrutura interna e funcionamento dos
servigos

sdo de Modernizagdo Administrativa e Desenvolvimento Organizacional

e) Participar na defini¢do da politica de
qualidade

f) Apoiar o conselho diretivo na
concegdo e implementagdo de politicas
e estratégias para as dreas de sistemas
de informagdo, atendimento e relagdo
com o utente, modernizagdo
administrativa,  envolvimento  dos
cidaddos e transparéncia

Total Postos de Trabalho por Cargos/Carreiras/Categorias (1] (1] (1] (1] (1] 1 (1] (1] (1] (1] (1] 0 0 0 0 0 0
Total por Unidade Orgénica 1
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DESIGNAGAO: IPDJ
ANO: 2016
INFORMAGAO: MAPA DE PESSOAL

Unidade

Organica/Centros de
Competéncia ou de
Produto/Area de

Actividades

Departamento de Informagao, Comunicagao e Relagdes Internacionais (DICRI)

AtribuicBes / Competéncias / Actividades

Artigo 32 da Portaria n2 11/2012, de 11 de janeiro

a) Assegurar um servico de informacdo direta aos cidaddos sobre a atividade
desenvolvida pelo IPDJ,I.P., promovendo a publicagdo e edi¢do de estudos e trabalhos nas’
dreas do desporto e da juventude

b) Executar e acompanhar a politica de informagdo do IPDJ,.P., privilegiando a utilizagio
da rede de pontos locais de atendimento, dos portais do desporto e da juventude e das’
linhas de apoio telefénico

¢) Apoiar tecnicamente os servicos de ambito regional na definicio e produgdo de
contetdos

d) Dinamizar plataformas digitais integradas para reforgo das relagSes interassociativas

e) Organizar e manter um sistema de monitorizagdo, recolha e sistematizagdo de dados
sobre o desporto e a juventude

f) Assegurar a gestdo e acesso ao arquivo histérico, garantindo uma adequada
conservagio do patriménio documental

g) Acompanhar a execugdo da politica internacional nas areas do desporto e da
juventude, em articulagio com outros departamentos da Administrag3o Publica

h) Emitir pareceres, quando solicitado, sobre instrumentos de cooperago internacional
nos dominios do desporto e da juventude

i) Apoiar a cooperagdo externa nas areas do desporto e da juventude, em especial, com
os paises da CPLP, bem como da Unido Europeia e do Conselho da Europa

j) Dar Apoio as DiregGes Regionais no ambito dos projetos e agdes transfronteirigos

k) Assegurar a presenca do IPDJ,I.P., em feiras, exposicdes, festivais e outros eventos.
considerados de interesse para os praticantes desportivos e para os jovens

1) Incentivar a participagdo dos jovens na partilha e divulgacdo de informagdo, no respeito’
pelos principios da Carta Europeia de Informagéo aos Jovens

m) Reforgar os lagos dos Jovens lusodescendentes e da cultura portuguesa

n) Promover o Dia Internacional da Juventude

Area Geogréfica

NUTS Il

SEDE

Distrito

Dirigente superior

Vogal /
Equiparado

Presidente  Vice-Presidente

Dirigente intermédio
Diretor Coordenador
Executivo/

Regional

Chefe de
Diviséo

Diretor de Cientifico

Departamento

Chefe de Equipa
Multidisciplinar

INSTITUTO PORTUGUES
DO DESPORTO
£ JUVENTUDE. | 7.

Cargos/Carreiras/Categorias - Proposta para MP 2015

Carreira Técnica Superior Informatico

Técnico  Especialistade  Técnico de

Superior informética informatica

Médico

Enfermeiro

Técnico de
Diagndstico e
Terapéutica

Carreira Assistente Técnico

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Técnico Superior

Licenciatura

Informatico

Especialista de
informética

Técnico de
informatica

APROVO

Area de formagao Académica e/ou profissional

Técnico de
Diagnéstico e
Terapéutica

Coordenador 3
Médico Enfermeiro
Cientifico

Carreira Assistente Técnico

Coordenador
Técnico

Habilitagbes
Legais

Assistente

Assistente
Operacional

Técnico

Alineas a), e) e f) do n.2 2 do artigo 32 da Portaria n.2 11/2012, de 11 de janeiro

Divisdo de
Documentagdo e
Museulogia (DDM)

a) Assegurar um servico de informagdo direta aos cidaddos sobre a atividade
desenvolvida pelo IPDJ,I.P., promovendo a publicagdo e edicdo de estudos e trabalhos nas
dreas do desporto e da juventude

e) Organizar e manter um sistema de monitorizagdo, recolha e sistematizagdo de dados
sobre o desporto e a juventude

f) Assegurar a gestdo e acesso ao arquivo histérico, garantindo uma adequadal
conservagdo do patriménio documental

SEDE

Licenciatura
Ciéncias Sociais
/Histéria

Habilitagdes Legais

Alineas a|

b), c), d), k), 1), n) e 0) do n.2 2 do artigo 32 da Portaria n.2 11/2012, de 11 de janeiro

Divisdo de Informagao e Comunicagao (DIC)

a) Assegurar um servico de informagdo direta aos cidaddos sobre a atividade
desenvolvida pelo IPDJ,I.P., promovendo a publicagdo e edi¢do de estudos e trabalhos nas’
dreas do desporto e da juventude

b) Executar e acompanhar a politica de informagdo do IPDJ,I.P., privilegiando a utilizagio
da rede de pontos locais de atendimento, dos portais do desporto e da juventude e das
linhas de apoio telefénico

c) Apoiar tecnicamente os servicos de &mbito regional na definicdo e produgéo de
contetdos

d) Dinamizar plataformas digitais integradas para reforgo das relagdes interassociativas

k) Assegurar a presenca do IPDJ,I.P., em feiras, exposicdes, festivais e outros eventos.
considerados de interesse para os praticantes desportivos e para os jovens

1) Incentivar a participagdo dos jovens na partilha e divulgacio de informagio, no respeito
pelos principios da Carta Europeia de Informagao aos Jovens

n) Promover o Dia Internacional da Juventude

SEDE

3/17

Total Postos de Trabalho por Cargos/Carreiras/Categorias

Total por Unidade Organica

23

10

Licenciatura

Habilitagdes Legais
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TITUTO PORTUGUES
DO DESPORTO
£ JUVENTUDE. | 7

DESIGNACAO: IPDJ APROVO
ANO: 2016

INFORMAGCAO: MAPA DE PESSOAL

— Area Geogréfica Cargos/Carreiras/Categorias - Proposta para MP 2015 Area de formagao Académica e/ou profissional
nidade

Organica/Centros de Dirigente superior Dirigente intermédio Carreira Técnica Superior Informatico Carreira Assistente Técnico Informético

. Anci : Carreira Assistente Técnico
Atribuigdes / Competéncias / Actividades

R Técnico de . Técnico de -
Competéncia ou de o Coordenador . I Assistente . . Coordenador . . Assistente
A NUTS Il Distrito Diretor ; ., Médico  Enfermeiro  Diagnéstico e Técnico Superior X . Médico  Enfermeiro  Diagndstico e .
Produto/Area de President Vice- Vogal / Diretor de Executivo/ Chefe de Cientifico Chefe de Equipa Técnico  Especialistade  Técnico de Terapéutica Coordenador  Assistente ~ Operacional Especialistade  Técnico de Cientifico Terapéutica Coordenador  Assistente Operacional
,. residente xecutivo,
Actividades Presidente  Equiparado  Departamento | Divisio Multidisciplinar ~ Superior informatica  informatica Técnico Técnico informatica  informatica Técnico Técnico
egiona

Artigo 4.2 da Portaria n? 11/2012, de 11 de janeiro

a) O Planeamento e a coordenagdo dos recursos|
humanos, financeiros e patrimoniais, de acordo
com os objetivos estratégicos e operacionais do!
IPDJ.LP

b) Em articulagdo com o Departamento de
C?mun.lc.a.;aoN N Rela.goes ‘n}emacmnals _a 1 LICENCIATURA Habilitagdes Legais
disponibilizagdo de informagdo de gestdo!

considerada relevante, para além da que sejal
legalmente obrigatéria a ser divulgada em
plataformas informaticas e sitios web, publicos e
internos
c) Assegurar as demais fungdes que Ihe sejam!
cometidas pelo Conselho Diretivo

Artigo 14.2 da Portaria n2 11/2012, de 11 de janeiro

a) Preparar a proposta de orgamento, elaborar a|
conta de geréncia e os relatdrios de execugdo!
orgamental

b) Assegurar a gestdo financeira, bem como a
contabilidade geral, analitica e de tesouraria

c) Garantir a arrecadacdo da receita e o

=
2
8 Feratiase Licenciatura
& processamento e liquidagdo da despesa, numa Economia
= Gtica de legalidade e regularidade financeira N
2 / Gestdo
& ) A h d 3 1 3 1 4 1 / Direito Habilitagdes Legais
ssegurar o acompanhamento da execugdo R
§ ) 8 P: s / Administragdo < 8
3 dos planos anuais e plurianuais numa prespetiva pablica
& de gest&o e controlo orcamental
& /Finangas e
° L
o e) Assegurar a existéncia de adequados sistemas| Contabilidade
2
4 de controlo interno
2
f) Assegurar a afetagdo dos recursos financeiros
20s servicos, tendo em vista a execugdo do plano
de atividades aprovado
g g) Assegurar as demais fungdes que Ihe sejam
E3 cometidas pelo Conselho Diretivo
3
(= Artigo 13.2 da Portaria n® 11/2012, de 11 de janeiro
g a) Elaborar os intrumentos de gestdo dos|
2 recursos humanos, nomeadamente o mapa;
= anual de pessoal e o balango social
&
o . " .
2 b) Elaborar os projetos de regulagdo normativa
= no ambito da gestdo dos recursos humanos
g
s ) Promover os atos de gestdo relativos 3
@ admissdo, contratagdo, promogdo e cessacdo de
g fungdes do pessoal
& =
E E d) Promover a qualificagio profissional do
- s pessoal, bem como elaborar o plano anual de| Licenciatura
8 - " -
8 2 formacio e assegurar a sua execugio Gestdo de
3 E Recursos
2 = e) Assegurar a aplicacdo do sistema integrado de| Humanos
@ - - s P .
: 3 gesta.o. e ~avallla.gac do desempenho nal 1 2 2 8 3 /Sociologia Habilitagoes Legais
£ 5 Administragdo Publica / Antropologia
< 8 I
£ < f) Assegurar o cumprimento da legislagdo e da! / Direito
E ol regulamentagdo vigentes sobre a seguranca e / Ciéncias
3 2 satde no trabalho Soclals
2
8

g) Assegurar a expedicdo e a recegdo do|
expediente, bem como elaborar e promover,
normas e procedimentos de boa gestdio e
conservagdo arquivistica e documental

h) Assegurar o planeamento, organizagdo e
coordenagdo do servigo civico de objetores de|
consciéncia

i) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam
cometidas pelo Conselho Diretivo

Artigo 15.2 da Portaria n2 11/2012, de 11 de janeiro

a) Elaborar os procedimentos relativos &
aquisicdo de bens e servigos, bem como garantir|
o cumprimento das demais obrigagoes|
decorrentes da contratagdo publica

b) Assegurar a gestio de contratos, das
existéncias bem como a respetiva logistica,
nomeadamente do economato

Licenciatura
c) Assegurar a gestdo do inventario e cadastro|

Economia
do patrménio mével e imével do IPDJ, I.P. / Gestao
1 4 1 1 / Direito Habilitagdes Legais
d) Garantir a seguranga dos equipamentos e das| / Administragdo
instalagBes pr'prias e afetas Pablica
/Finangas e

e) Assegurar a gestdo e manutencio da frota

Contabilidade
automovel

f) Articular com as Direcées Regionais todos os
procedimentos necessarios ao cumprimento da
legislacdo e regulamentacdo aplicavel a area da
contratagdo publica, com vista a sua boal
execucao

Divisdo de Aprovisionamento e Patrimonio (DAP)

g) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam!
cometidas pelo Conselho Diretivo

Total Postos de Trabalho por Cargos/Carreiras/Categorias 0 0 0 1 0 3 0 0 9 0 0 0 0 o 3 13 5
Total por Unidade Orgénica 34
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INSTITUTO PORTUGUES
DO DESPORTO
£ JUVENTUDE, | #

DESIGNAGAO: IPDJ APROVO
ANO: 2016
INFORMAGAO: MAPA DE PESSOAL

- Area Geogréfica Cargos/Carreiras/Categorias - Proposta para MP 2015 Area de formag&o Académica e/ou profissional
nidade e ——— - = - - - o - .
Dirigente superior Dirigente intermédio Carreira Técnica Superior Informatico Carreira Assistente Técnico Informatico Carreira Assistente

Atribui¢des / Competéncias / Actividades Técnico de Técnico de
Competéncia ou de coes / P / Diretor Coordenador Assistente Técnico Coordenado Assistente

Organica/Centros de

ProdutofArea de Distrito Vice- Vogal / Diretor de Chefe de Chefe de Equipa Técnico Especialista de Técnico de Médico Enfermeiro  Diagndsticoe  Coordenador Assistente Especialista de Técnico de Médico  Enfermeiro Diagnostico e Coordenador Assistente

Presidente ) Executivo/ . Cientifico I ) ) ™ . " — .. .. Operacional Superior ) " ) " r Cientifico . .. o
Actividades Presidente Equiparado Departamento Regional Divisdo Multidisciplinar Superior informatica informatica Terapéutica Técnico Técnico informatica informatica Terapéutica Técnico Técnico

Operacional

Artigo 52 da Portaria n2 11/2012, de 11 de janeiro

a) Prestar assessoria ao Conselho Diretivo

b) Colaborar na elaborag&o de diplomas legais

c) Intervir nos processos judiciais em que o
IPDJ,I.P., seja parte

d) Informar, dar parecer e prestar assessoria nos.
procedimentos administrativos

e) Assegurar a organizagdo sistemadica de;
legislagdo, jurisprudéncia e doutrina, nacional e

estrangeira, de interesse para a atividade do. Llce.nc!atura
1PDJ, L.P. Direito/
Gestdo
f) Acompanhar os processos de infragdo e de pré- SEDE 1 6 2 /Economia HabilitagSes Legais
contencioso instaurados contra o Estado. /Finangas e
Portugués, em matérias que envolvam as areas Contabilidad
do desporto e da juventude e

g) Promover a realizagdo de auditorias internas;
regulares as unidades orgénicas do IPDJ,I.P.

Departamento Juridico e de Auditoria (DJA)

h) Colaborar e acompanhar as agdes externas de
controlo efetuadas aos servigos do IPDJ,I.P.

i) Verificar a conformidade dos estatutos e
regulamentos das federagdes  desportivas
dotadas do estatuto de utilidade publica
desportiva

Total Postos de Trabalho por Cargos/Carreiras/Categorias (1] 1] (1] 1 1] (1] 1] (1] 6 0 (1] 1] 0 (1] (1] 2 (1]
Total por Unidade Organica 9
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INSTITUTO PORTUGULS
DO DESPORTO
£ JUVENTUDE, | #

DESIGNAGAO: IPDJ APROVO
ANO: 2016
INFORMACAO: MAPA DE PESSOAL

Area Geogréfica Cargos/Carreiras/Categorias - Proposta para MP 2015 Area de formacao Académica e/ou profissional

Unidade Orgénica/Centros . . . . i . ., . . . . 5 .
" ~ . Dirigente superior Dirigente intermédio Carreira Técnica Superior Informatico X Carreira Assistente Técnico Informatico ., Carreira Assistente Técnico
de Competéncia ou de Atribuicdes / Competéncias / Actividades Técnico de . P Técnico de .
Coordenador Assistente Técnico Coordenador Assistente

Produto/Area de NUTS I Distrito Vice- Vogal / Diretor de Diretor Executivo/  Chefe de Chefe de Equipa Técnico Especialista de Técnico de Médico  Enfermeiro Diagnéstico e Coordenador ~ Assistente Especialistade  Técnico de Médico Enfermeiro Diagnéstico e Coordenador Assistente

Presidente Cientifico Operacional Superior Cientifico

N Operacional
Actividades Presidente  Equiparado Departamento Regional Divisdo Multidisciplinar Superior informatica informatica Tera) Técnico Técnico informatica  informatica Terapéutica Técnico Técnico

Artigo 62 da Portaria n? 11/2012, de 11 de janeiro
a) Promover a mobilizagdo da populagdo em
geral para a pratica desportiva
b) Apoiar, nos termos legais, os clubes de

i e as iagdes p de

desporto

¢) Assegurar os procedimentos inerentes ao
apoio técnico, material e financeiro a0
desenvolvimento de agdes no ambito do
desporto, na base de rconhecimento de interesse
publico

d) Estimular e apoiar a execugio de projetos que
tenham como  finalidade o reforco da
participagio das mulheres e dos jovens na
pratica do desporto

e) Apoiar a dinamizagdo e operacionalizagdo de Licenciatura/
projetos de cooperago interssetorial, em Educagio
especial do desporto escolar e no ensino superior Fisica /
e nas areas da satde e da inclus&o social Desporto/
Ciencias
Sociais/
f) Prestar uma atengdo especifica ao apoio a =
- " ° Educagio
atribuir @ promogdo e desenvolvlr{\ento do SEDE 1 1 Especial Habilitages Legais
desport? jur’t? das pessoas com dificiéncia e da; Reabilitagao/
populagao sénior Economia/
Sociologia/
g) Organizar e manter atualizado o registo Ciencias do
nacional de pessoas siry|gu|ares e coletivas,| Desporto/
distinguidas por feitos e méritos desportivos Gestdo
Desportiva

h) apoiar, acompanhar e avaliar a execugio dos
Programas de Preparag3o Olimpica e Paralimpica

i) Elaborar e manter atualizada a Carta Desportiva
Nacional, assegurando que os dados constantes,
da mesma sdo integrados no sistema estatistico
nacional

i) Propor as medidas necessarias para assegurar|
a articulagio horizontal entre IPDJIP., e os
diferentes organismos da Administragdo Publica
e os setores Empresarial e de Inivagio e
Desenvolvimento

k) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam
cometidas pelo Conselho Diretivo
Artigo 162 da Portaria n® 11/2012, de 11 de janeiro

Departamento do Desporto (DD)

a) Instruir os processos relativos ao apoio

técnico, material e financeiro a conceder no

ambito do desporto federado

b) Apoiar a preparagdo e a participagdo dos

praticantes desportivos, designadamente dos

raticantes desportivos em regime de alto]

prate s - eime ¢ Licenciatura/

rendimento e das selecdes nacionais, nas 5

P ticGes int . Educagdo

= rincipais competigdes internacionais fsi
= P! P petic Fisica /
=) Desporto/
° . A -
= c) Promover e apoiar a organizagdo de eventos Ciencias
g desportivos, em obediéncia a critérios de Sociais/
& relevincia  desportiva e social e de Educagdo
) N s .
E il Smi , em! SEDE 1 10 4 Especial e Habilitagdes Legais
5 particular, os apoios financeiros a aprovagdo Reabilitagdo/
o prévia e expressa do IPDJ,I.P. Economia/
)
" . ) ) Sociologia/
3 d) »Org:-:nlzarfe manter_atualizado olreglslo Cibncias do
_ﬂg naclor‘m de‘ ederacoes‘ desponivas, C}JbeS e Desporto/

demais entidades com intervencdo na drea do Gestio

desporto Desportiva

e) Organizar e manter atualizado o registo

nacional de pessoas singulares ou coletivas,

distinguidas por feitos e méritos desportivos

f) Garantir uma permanente articulagdo com as

entidades publicas e privadas que desenvolvam

agdes no ambito do desporto federado

Despacho n.2 9542/2012, de 16 de julho

a) Promover a temética da ética desportiva, em Licenciatura/
E particular, junto das criangas e jovens Educagio
= - . Fisica /
=1 b) Possibilitar a um conjunto alargado de
B LT . Desporto/
5 clubes, escolas, -
3 . e X ” Ciencias
o recursos, meios e atividades, destinados a .
a 5 i . Sociais/
5 reflexdo da ética desportiva «
2 X . Educagdo
s c) Promover um conjunto de reflexdes e de SEDE 1 1 Especial e Habilitagdes Legais
&8 atividades junto da populagdo alvo, de modo a Reabilitagio/
s que os valores desportivos sejam compreendidos Economia/
= .
H e vividos Sociologia/
§ d) Colocar o tema da ética no desporto na Ciéncias do
= agenda da comunicagao social Desporto/
& e) Aproveitar os eventos desportivos de maior| Gestio
& relevo para divulgar a dimensdo e a importancia Desportiva

da ética no desporto

Total Postos de Trabalho por Cargos/Carreiras/Categorias (1] (1] (1] 1 (1] 1 (1] 1 12 (] (] (] (] (] (] 4 (]
Total por Unidade Orgénica 19
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€ JUVENTUDE. | 7.

DESIGNACAO: IPDJ APROVO
ANO: 2016
INFORMACAO: MAPA DE PESSOAL

Unidade Area Geogréfica Cargos/Carreiras/Categorias - Proposta para MP 2015 Area de formagdo Académica e/ou profissional

Organica/Centros de . X Dirigente superior Dirigente intermédio Carreira Técnica Superior Informético X Carreira Assistente Técnico Informético ) Carreira Assistente Técnico
" Atribuigdes / Competéncias / Actividades Técnico de X Técnico de
Competéncia ou de Coordenador Assistente Técnico Coordenador X Assistente
NUTS Il Distrito Vogal / Diretorde  Diretor Executivo/  Chefe de Chefe de Equipa Especialista de Técnicode  Médico  Enfermeiro Diagnéstico e Coordenador  Assistente Especialista de Técnico de Médico  Enfermeiro Diagnéstico e Coordenador

Produto/Area de Presidente  Vice-Presidente
Actividades
Artigo 7¢ da Portaria n 11/2012, de 11 de janeiro

. Cientifico Técnico Superior ) . . " Operacional Superior N Cientifico . Operacional
Equiparado  Departamento Regional Diviséo Multidisciplinar informatica informatica Terapéutica Técnico Técnico informatica informética Terapéutica Técnico

a) Coordenar, organizar e manter atualizado of
Registo Nacional do Associativismo Jovem (RNAJ)

b) Coordenar e organizar o processo de
reconhecimento das Associages Juvenis

©) Coordenar, organizar e manter atualizado o
sitio web oficial de publicagéo do reconhecimento
das associagBes juvenis

d) Coordenar os processos de candidatura aos
programas de apoio ao associativismo jovem,
nomeadamente, os apoios técnicos e financeiros

€) Gerir e dinamizar o Cartio Jovem, nas suas
diversas modalidades

f) Coordenar e organizar o processo de atribuiggo
do estatuto de dirigente associativo jovem, nos
termos da lei

g) Acompanhar os processos de pedido de|
declaragso de utilidade piblica e do Mecenato

em sede do Estatuto dos Beneficios Fiscais B N
Licenciatura

— " 'Mestrado

h) Proceder a0 controlo e avaliagio dos apoios sepe N 6 1 / Habilitades Legais
atribuidos  no  dmbito das competéncias /Doutorame

conferidas nto

i) Avaliar, gerir e coordenar a execugdo dos
contrato-programa e das parcerias no dmbito das
suas competéncias

i) Promover o associativismo como escola de|
cidadania e de aquisicio de competéncias

k) Fomentar e apoiar a participagdo civica e|
democrética dos jovens

1) Promover o Dia do Associativismo Jovem

m) Acompanhar e organizar o processo de
licenciamento de campos de férias e manter
atualizado o registo das entidades licenciadas

n) Propor todas as medidas necessarias para
assegurar a articulagdo horizontal entre o
IPDJ,ILP., e os diferentes organismos da
Administragao Pblica

o) Criar, organizar e manter atualizados os
registos nacionais de entidades promotoras de|
voluntariado e enpreendedorismo jovem

Artigo 17° da Portaria n® 11/2012, de 11 de janeiro

a) Promover a implementagio de programas e
projetos dirigidos aos jovens, nomeadamente, no
ambito da cidadania, ocupagdo de tempos livres,
promaogo de estilos de vida satdaves, prevengio
e seguranca rodovidrias, voluntariado, mobilidade
e intercambios, saide, cultura, ambiente e
empreendedorismo e assegurar a coordenagio
dos programas e projetos do IPDJ,1.P.

Departamento de Juventude (DJ)

b) Propor a criagdo de programas e projetos

dirigidos aos jovens, que proporcionem a sua
5 . i "

nomeadamente o acesso & habitagdo

Licenciatura
¢) Promover a realizagdo de parcerias com SeDE | N /Mestrado
entidades publicas ou privadas no &mbito de /Doutorame
programas a realizar nto

Habilitages Legais

50 de Programas (DP)

d) Acompanhar o desenvolvimento e execudo
dos programas junto das Diregdes Regionais e dos
servigos desconcentrados

e) Divulgar, promover e aprofundar as melhores
préticas, em especial na gestdo de programas, no
contexto do associativismo

f) Proceder o controlo e avaliagio dos apoios
atribuidos no  ambito das  competéncias
conferidas

g) Incentivar a participagio dos jovens em
organizagbes, iniciativas e programas nacionais,
comunitarios e internacionais

Alineas a), b), <), d), f), h), ) e 1) do n.2 2 do artigo 72 da Portaria n.2 11/2012, de 11 de janeiro

a) Coordenar, organizar e manter atualizado of
Registo Nacional do Associativismo Jovem (RNAJ)

b) Coordenar e organizar o processo de
reconhecimento das Associages Juvenis

©) Coordenar, organizar e manter atualizado o
sitio web oficial de publicagéo do reconhecimento
das associagBes juvenis

d) Coordenar os processos de candidatura aos Licenciatura
'Mestrado

de apoio a0 as lovem, SEDE 1 2 1 / Habilitagdes Legais
nomeadamente, 0s apoios técnicos e financeiros /Doutorame

nto
f) Coordenar e organizar o processo de atribuigdo|

do estatuto de dirigente associativo jovem, nos
termos da lei

h) Proceder ao controlo e avaliagio dos apoios
atribuidos no  ambito das  competéncias
conferidas

j) Promover o associativismo como escola de|
cidadania e de aquisigéo de competéncias

1) Promover o Dia do Associativismo Jovem

Total Postos de Trabalho por Cargos/Carreiras/Categorias 0 0 0 1 0 2 0 0 11 o 0 0 0 0 0 2 0
Total por Unidade Orgnica 16

7/17



ipgj

msTTuTo PORTUGULS
00 oespoRTO
CauvinTUOR. 1 7.

DESIGNACAO: IPDJ APROVO

ANO: 2016
INFORMAGAO: MAPA DE PESSOAL

Unidade Area Geografica Cargos/Carreiras/

ategorias - Proposta para MP 2015 Area de formagao Académica e/ou profissional

gente superior Dirigente intermédio Carreira Técnica Superior Informético Carreira Assistente Técnico Informético Carreira As
Técnico de e T S Técnico de
stente éenico Coordenador
Vogal / Diretor de Chefe de . Chefe de Equipa  Té ooern Especialistade  Técnico de - Médico Enfermeiro  Diagnésticoe  Coordenador
Executivo/ Centifico Operacional  Superior ° Gientifico
Presidente  Equiparado  Departamento o Divisio Multidisciplinar ~ Superior informética informatica Terapéutica Técnico Técnico informatica  informatica Terapéutica Técnico
Regional

Atribuides / Competéncias / Actividad

istente  Obs
Operacional

Competéncia ou de Diretor Coordenador

NUTS Il Distrito
Produto/Area de Presidente

ctividades
Artigo 8¢ da Portaria n® 11/2012, de 11 de janeiro

a) Acompanhar a elaboracio e execucio de

projetos relativos as infraestruturas préprias do

1PDLLP.

ecialistade  Técnico de Médico Enfermeiro  Diagnéstico e Coordenador Assistente

b) Promover o desenvolvimento de estudos e
proceder & escolha e divulgagéo de informagéo
técnica  relevante  sobre  planeamento,|
programagdo,  gestdo,  construgio e
modernizagio  da infraestrutura  da  sua
propriedade

¢ Elaborar o5 procedimentos relativos a
emoreitadas de obras pilblicas

d) Prestar apoio técnico 3 terceiros,
designadamente  através de pareceres e
consultoria  técnica  no  processo  de
modernizacio das infraestruturas

€) Promover, incentivar e apoiar iniciativas de
ecossustentabilidade visando a diminuicdo do
consumo de dgua e nergia e a eficiéncia na
gestio de residuos

SEDE 1 1 1 Licenciatura

f) definir os requisitos, apoiar a instalacdo,|
garantir o funcionamento, assegurar a gestdo e|
manter  atualizadas  as  infraestruturas
informéticas e de comunicagdes

&) Elaborar e executar o plano estratégico de|
sistemas de informagdo e comunicagdes na
componente do dominio das  infraestruturas
informéticas e dos sistemas de comunicacdes
associados

h) Promover a eleboragio de estudos e
propostas, em articulagio com as autoridades
administrativas e com as organizacdes
representativas o sistema desportivo, tendo em
vista a melhoria da  qualidade das|
infraestruturas, em especial no dominio da
seguranca, salubridade e funcionalidade técnico-
desportiva

i) Assegurar as demais funcdes que Ihe sejam
cometidas pelo Conselho Diretivo

Artigo 18 da Portaria ne 11/2012, de 11 de janeiro

a) Promover a conservacio, gestil e
manutengdo dos equipamentos e instalagdes do
1PDLIP., ou que Ihe estejam afetos

b) analisar, acompanhar e dar parecer sobre 0s
programas e planos de ordenamento do
territério em matéria de  infraestruturas
desportivas, no quadro da promogio e

de redes de e

servcos desportivos

¢) Organizar e manter atualizados, em base de
dados, registos de informagdo respeitantes
seguranca de infraestruturas desportivas, bem
como das licencas emitidas e condigdes de
funcionamento dos recintos desportivos

d) Promover e coordenar a elaboraggo do
cadastro e o registo de dados e indicadores, para
efeitos de caracterizagio do parque de
infraestruturas  desportivas  nacional, em
articulagéo com s servigos responsaveis pelos
restantes  fatores  de  desenvolvimento
desportivo, no &mbito da elaboragdo da Carta
Desportiva Nacional

€) Valorizar as zonas de implantacso das
desportivas e de

para os jovens em especial, e articulagdo com Seoe N . N

as entidades publicas locais e regionais

Licenciatura Habilitagdes Legais

8
£
2
5
£
H
5

) Exercer, relativamente as infraestruturas, as
atribuigdes legalmente conferidas ao IPDJ,LP.,
incluindo a coordenagdo e acompanhamento
dos procedimentos de vistoria e licenciamento
n0s casos previstos na lei

Divisio de Infraestruturas Desportivas (DIED)

g) Acompanhar, no quadro da cooperagdo|
técnica e financeira, os programas de
intervencdo em  infraestruturas ~ desportivas,
designadamente no ambito dos  contrato-
programa celebrados entre o IPDJLP., e outras
entidades

h) Assegurar a gestdo das infraestruturas|
desportivas, promovendo a melhoria  das|
condigdes  dos  servicos de apoio  ao|
da prtica desportiva

i) Participar na transposigio de normas e

especificagdes  técnicas  europeias e

internacionais, no ambito do Sistema Nacional

de Qualidade e do Comité Europeu de
50 (CEN), aplicéveis a

desportivas, assegurando a sua divulgagio e

adogdo generalizadas

i) Assegurar as demais funcdes que Ihe sejam)
cometidas pelo Conselho Diretivo

Artigo 19¢ da Portaria ne 11/2012, de 11 de janeiro

a) Assegurar a operacionalizacéo e integragdo do
sistema de informagdo e comunicacdes do
IPDLLP,, otimizando o5 recursos tecnologicos
disponivels

b) Gerr o sistema de informacio e

comunicacBes do IPDILP., de forma integrada,
a

técnica  especializada  no  dominio das|

infraestruturas informaticas e dos sistemas de

comunicages associados

) Promover e afetar recursos para a
componente de Inovagdo e Desenvolvimento

d) Garantir a atualizagdo técnica dos recursos
humanos do IPDJLP., através de acdes de
formagao continua especificas SEDE 1 4 licenciatura Habilitages Legals

€) Organizar e manter atualizado um inventario|
dos meios informaticos, de comunicagdo e dal
rede de utilizadores, de forma integrada com of
inventério geral dos bens e instalagdes do|
IPDLLP.

Divisio de Infraestruturas Tecnolgicas (DIET)

) Apoiar os utilizadores no uso das tecnologias|
de informagdo e comunicacio

&) Participar na realizacio das ades necessarias|
& racionalizagdo, simplificagdo e modernizagéo
dos circuitos administrativos e de suporte de
informagdo com recurso as novas tecnologias de
informagao

h) Assegurar as demais fungdes que Ihe sejam
cometidas pelo Conselho Diretivo

Total Postos de Trabalho por Cargos/Carreiras/Categorias ) ) ) 1 o 2 ) 0 s ) a ) ) o o 2 )
Total por Unidade Organica 14
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DESIGNAGAO: IPDJ APROVO
ANO: 2016
INFORMACAO: MAPA DE PESSOAL

Area Geogréfica Cargos/Carreiras/Categorias - Proposta para MP 2015 Area de formacao Académica e/ou profissional
Dirigente superior Dirigente intermédio Carreira Técnica Superior Informético Carreira Assistente Técnico Informético Carreira Assistente Técnico

.. Atribuicdes / Competéncias / Actividades Técnico de . .. Técnico de .
Competéncia ou de " Coordenador . . . % Assistente Técnico i Coordenador L : N Assistente
NUTS I Distrito Vice- Vogal / Diretor de Diretor Executivo/ Chefe de Divisio Cientifico Chefe de Equipa Especialista de Técnico de Médico Enfermeiro Diagnéstico e Coordenador Assistente Especialista de Técnico de Médico  Enfermeiro Diagnéstico e Coordenador  Assistente

X ° X X Técnico Superior > X 0 L - ! Operacional Superior A > v ¢ Cientifico - aen oISt
Presidente Equiparado Departamento Regional Multidisciplinar informatica informatica Terapéutica Técnico Técnico informética informética Terapéutica Técnico Técnico

Unidade
Organica/Centros de

Produto/Area de Presidente
Actividades

Operacional

Artigo 92 da Portaria n? 11/2012, de 11 de janeiro, na redac3o dada pela Portaria n? 231/2015, de 6 de agosto

Elaboar, apoiar e executar programas de
formagdo e qualificagdo nas dreas do desporto e
juventude

a) Incentivar e apoiar programas e agdes que
visem assegurar a formagdo inicial e continua

b) Estimular e apoiar a introdugio de

técnicos e cientificos que pr
a formagéo a distancia

¢) Homologar cursos de formagao profissional e
emitir os respetivos certificados de formagéo

d' i de fi i do e
controlo

€) Promover e apoiar a organizagdo e realizagio
de conferéncias, coléquios e semindrios ou
eventos analogos, no ambito da formagio e

qualificagio
g . )
5 f) Promover e reforgar o sistema de cooperago
2 com os estabelecimentos de ensino
S
g
]

g) Promover e apoiar a execugdo do Programa
Nacional de Formag&o de Treinadores (PNT), com|
vista & melhoria das competéncias e a
qualificagdo destes agentes desportivos

SEDE 1 6 1 Licenciatura Habilitagdes Legais
h) Definir, gerir e concretizar processos
formativos transversalmente as atribuicGes
especificas da area da juventude do IPDJ, I.P., no
quadro da educagdo nao formal

i) Assegurar, no ambito do sistema Nacional de
Certificagdo  Profissional, um regime de
certificagao na area do desporto

Departamento de Formacao e Qu:

j) Assegurar a formagso de formadores em
associativismo juvenil

k) Assegurar a formagdo de uma rede nacional de
voluntariado juvenil

1) Promover e apoiar agbes de formagdo
especializadas, nomeadamente na vertente do
a jovens e de animagao juvenil

m) Assegurar a constituicdo de uma rede
nacional de voluntarios

n) Promover a adogdo de melhores praticas, em
especial o i de modelos

de avaliagdo segundo critérios de mérito,
transparéncia, qualidade e clareza da informagdo
prestada interna ou externamente

Total Postos de Trabalho por Cargos/Carreiras/Categorias 0 0 0 1 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 1 0
Total por Unidade Organica 8
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INSTITUTO PORTUGULS
0O DESPORTO
£ JUVENTUDE, | #.

DESIGNAGAO: IPDJ APROVO
ANO: 2016
INFORMAGCAO: MAPA DE PESSOAL

Area Geografica Cargos/Carreiras/Categorias - Proposta para MP 2015 Area de formagdo Académica e/ou profissional
Dirigente superior Dirigente intermédio Carreira Técnica Superior Informético Carreira Assistente Técnico Informatico Carreira Assistente Técnico
Atribuicdes / Competéncias / Act Técnico de Técnico de

" Diretor Coordenador L R Assistente Técnico . Coordenador - . A Assistente
NUTS Il Distrito Vice- Vogal / Diretor de Chefe de Chefe de Equipa Técnico Especialistade  Técnico de Médico ~ Enfermeiro Diagnéstico e Coordenador Assistente Especialista de Técnico de Médico Enfermeiro Diagnéstico e Coordenador  Assistente

Unidade
Orgénica/Centros de
Competéncia ou de

Produto/Area de Presidente Executivo/ Cientifico Operacional Superior Cientifico

Actividades Presidente Equiparado Departamento R | Divisdo Multidisciplinar Superior informatica informatica Terapéutica Técnico Técnico informatica informatica Terapéutica Técnico Técnico
egiona

Operacional

Artigo 102 da Portaria n? 11/2012, de 11 de janeiro

a) Garantir a prestagdo de cuidados de salude
aos praticantes em regime de alto rendimento e
selegdes nacionais, bem como acompanhar a
sua avalia¢do funcional e controlo do treino

b) Definir e aperfeicoar os critérios de avaliagdo
médico-desportiva para os candidatos a pratica
desportiva, bem como assegurar a realizagdo de
exames de classificagdo sempre que solicitados
por indicagdo médica

c) Dar resposta a outros praticantes desportivos

mediante referenciagdo m+edica e apoiada em Licenciatura Curso Espefico de
acordos e protocolos a celebrar com entidades e|  LISBOA LISBOA 1 o 3 2 5 Licenciatura em Medicina Diagnostico e Habilitagdes Legais
organismos de satide Terapéutica

d) Apoiar a formagdo de profissionais de saude e
do desporto, promovendo a realizagdo de cursos
e estagios de aperfeicoamento nas diferentes
areas da medicina desportiva e do desporto

e) Colaborar com o Monistério da Saude e a
Ordem dos Médicos no processo de formagéo e
credenciagdo de especialistas em medicina
desportiva

f) Estabelecer protocolos de investigagdo com
outras instituicdes no &mbito da medicina
desportiva

Artigo 102 da Portaria n® 11/2012, de 11 de janeiro

a) Garantir a prestacdo de cuidados de salde
a0s praticantes em regime de alto rendimento e
selegGes nacionais, bem como acompanhar a
sua avaliagdo funcional e controlo do treino

Departamento de Medicina Desportiva (DMD)

b) Definir e aperfeicoar os critérios de avaliagdo
médico-desportiva para os candidatos a prética
desportiva, bem como assegurar a realizagdo de
exames de classificagdo sempre que solicitados
por indicagdo médica

c) Dar resposta a outros praticantes desportivos
mediante referenciagdo m+edica e apoiada em Licenciatura
acordos e protocolos a celebrar com entidades e]  NORTE PORTO 1 1 4 Licenciatura em Medicina Habilitagdes Legais
organismos de satide

d) Apoiar a formagao de profissionais de satide e
do desporto, promovendo a realizagdo de cursos
e estagios de aperfeicoamento nas diferentes
areas da medicina desportiva e do desporto

e) Colaborar com o Monistério da Salude e a
Ordem dos Médicos no processo de formagdo e
credenciagdo de especialistas em medicina
desportiva

f) Estabelecer protocolos de investigagdo com
outras instituicdes no ambito da medicina
desportiva

Delegagdo do Porto do Departamento de Medicina Desportiva

Total Postos de Trabalho por Cargos/Carreiras/Categorias 0 0 0 1 ] 1 0 0 0 0 0 4 0 2 0 9 0
Total por Unidade Organica 17
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INSTITUTO PORTUGUES
0O DESPORTO.
£ JUVENTUDE, | #

DESIGNAGAO: IPDJ
ANO: 2016
INFORMAGAO: MAPA DE PESSOAL

APROVO

Area Geografica Cargos/Carreiras/Categorias - Proposta para MP 2015 Area de formagdo Académica e/ou profissional

Unidade Organica/Centros = . = . . o § e . o . 5
L L . ; Dirigente superior Dirigente intermédio Carreira Técnica Superior Informatico . Carreira Assistente Técnico Informatico ) Carreira Assistente Técnico

de Competéncia ou de Atribuicdes / Competéncias / Actividades - Técnico de Técnico de
Diretor Coordenador Assistente Coordenador Assistente

Coordenador Assistente

Produto/Area de Distrito Vogal / Diretor de Chefe de Chefe de Equipa Técnico Especialista de Técnico de Médico Enfermeiro Diagnéstico e Coordenador Técnico Superior Especialista de Técnico de Médico Enfermeiro Diagnéstico e

" Presidente  Vice-Presidente N Executivo/ Cientifico S ) " ) . . . Assistente Técnico Operacional " . Cientifico P
Actividades Equiparado  Departamento Divisio Multidisciplinar Superior informética informética Terapéutica Técnico informética informatica Terapéutica

Regional
Artigo 112 da Portaria n? 11/2012, de 11 de janeiro

; c Operacional
Técnico Técnico

a) Assegurar a gestdo das instalagdes desportivas
nele integradas, promovendo a melhoria das
condicBes dos servicos de apoio, quer no que
respeita as atividades de preparagdo desportiva
dos praticantes em regime de alto rendimento e
das selegdes nacionais, quer no ambito da
generalizaio da pratica desportiva

b) Garantir a gestao da unidade de alojamentos
dos praticantes em regime de alto rendimento e
que integram as selegdes nacionais, bem como
dos agentes desportivos que orientam e
conduzem a sua preparagio desportiva e
participagio competitiva LISBOA LISBOA i i i
¢) Assegurar o acompanhamento das obras no
ambito das intervengdes de modernizagio e
reabilitagéo das suas instalagges, em articulago
com o Departamento de Infraestruturas

d) Garantir uma adequada qualificagio e
ordenamento paisagistico da respetiva zona de
intervencio

e) Apoiar o desenvolvimento das atividades
desportivas que possam ter lugar nas instalagdes
desportivas que Ihe estdo afetas

f) Propor a adogdo de programas que visem a
promogio e desenvolvimento da  prética
desportiva inclusiva

Alineas a), c) e d) do n. 2 do artigo 11° da Portaria n.2 11/2012, de 11 de janeiro

a) Assegurar a gestdo das instalages desportivas
nele integradas, promovendo a melhoria das
condigdes dos servicos de apoio, quer no que
respeita as atividades de preparagdo desportiva
dos praticantes em regime de alto rendimento e
das selegdes nacionais, quer no ambito da
generalizagio da pratica desportiva

LISBOA LISBOA 1 5 1 5 6 Licenciatura Habilitagdes Legais

¢) Assegurar o acompanhamento das obras no
ambito das intervengdes de modernizagdo e
reabilitagio das suas instalagdes, em articulagdo
com o Departamento de Infraestruturas

Divisdo de Gestdo e Ordenamento (DGO)

d) Garantir uma adequada qualificagio e
ordenamento paisagistico da respetiva zona de
intervengio

Despacho n. 6290/2013, de 15 de maio

Centro Desportivo Nacional do Jamor (CDNJ)

Assegurar a gestdo integrada das instalagdes e
equipamentos desportivos em articulagdo com a
Divisio de Gestdo e Ordenamento, numa
perspetiva de Inovagio e Desenvolvimento de
atividades desportivas e de dreas de
negdcios/servigos e geragdo de receitas ou mais-
valias, promovendo a melhoria das condigdes
dos servicos de apoio, quer no que respeita as
atividades de preparagdo desportiva dos
praticantes em regime de alto rendimento e das
selegdes nacionais, quer no ambito da
generalizagio da pratica desportiva

Promover e apoiar o desenvolvimento das
atividades desportivas que possam ter lugar nas
instalagdes desportivas do CDNJ e efetuar o
apoio e ou gestdo de Grandes Eventos

LISBOA LISBOA 1 5 6 6

Divisdo de Atividades Desportivas (DAD)

Assegurar a gestdo do processo de reservas de|
espagos, instalagdes e atividades desportivas do
CDNJ e proceder 2 calendarizagdio e coordenagdo
das atividades desportivas com a consequente
afetacao de recursos humanos e materiais

Promover e apoiar as diligéncias necessarias para
a ivagdo dos procedil de &
preventiva e corretiva dos espagos e

equipamentos desportivos

Total Postos de Trabalho por Cargos/Carreiras/Categorias 0 0 0 1 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 1 12 12
Total por Unidade Organica 39
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DESIGNACAO: IPDJ
ANO: 2016
INFORMACAO: MAPA DE PESSOAL

/ Competéncias / Actividades

Actividades

rea Geogrfica

NUTS I

180 18.2 da Lei .2 38/2012, de 28 de agosto, na redagio dad pela L

a) Elaborar e aplicar o Programa Nacional

legislagao sobre a luta contra a dopagem no|
desporto, ouvido o CNAD

) Emitir parecer vinculativo sobre os|
regulamentos de luta contra a dopagem nol
desporto adotados pelas federages desportivas|
titulares do estatuto de utiidade pblical
desportiva, ouvido 0 CNAD

f) Proceder & recegdo das solicitagdes de
autorizagio de utilzagdo terapéutica de
substancias ou métodos proibidos, procedendol
30 respetivo encaminhamento para a CAUT, bem
como estabelecer os procedimentos inerentes 2o
sistema de autorizagéo de utilizacso terapéutica)
a nivel nacional

g) Estudar, em colaboragio com as entidades|
responsaveis pelo sistema educativo, da drea dol
desporto e da saide, programas pedagdgicos,
designadamente campanhas de informacio e
educagio, com a finalidade de sensibilizar os|
praticantes desportivos, o respetivo pessoal de
apoio e os jovens em geral para os perigos e a
deslealdade da dopagem

h) Estudar e propor as medidas legislativas e
administrativas adequadas 3 luta contra a)
dopagem em geral e o controlo da produio,
da comercializagio e do trifico ilicito e
substancias ou métodos proibidos

) Estudar e sugerir as medidas que visem al
coordenagio dos programas nacionais de luta)
contra a dopagem com as orientagdes da AMA,
bem como o cumprimento das obrigagdes|
decorrentes de  convengdes  celebradas por|
Portugal no mesmo ambito

) Propor o financiamento de programas  de|
investigagio no ambito da luta contra a)
dopagem, nomeadamente estudos socioldgicos,
comportamentais, juridicos e éticos para além|
de investigagio nas dreas médica, analtica e
fsiolsgica

k) Emitir recomendagdes gerais ou especiais
sobre procedimentos de prevencio e controlo dal
dopagem, dirigidas as entidades que integram o
associativismo  desportivo e aos praticantes|
desportivos  respetivo pessoal de apoio

1) Determinar e instruir a realizagio de inquéritos|
extraordingrios e dos inerentes controlos del
dopagem sempre que receba ou reina fortes|
indicios de prticas habituais ou continuados de|
dopagem por parte de algum praticante
desportivo ou do seu pessoal de apoio

m) Instruir os processos disciplinares e aplicar as|
respetivas sangdes disciplinares nos  termos|
previstos no artigo 59.9

n) Prestar os servigos solicitados por outras|
entidades, nacionais ou estrangeiras, no ambito)
a luta contra a dopagem o desporto

Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP)

) Acompanhar a participagdo técnica nacional
nas  diferentes instancias  internacionais com|
responsabilidade na luta contra a dopagem nol
desporto

p) Avaliar os riscos de novas substancias e
métodos, owido o CNAD e a CAUT|
) Estudar e definir as matérias e os conteidos|
programiticos relativos & formagio sobre 2|
dopagem, nomeadamente no que respeita 3|
formago de praticantes desportivos, pessoal de|
apoo, dirigentes e treinadores.

USBOA

Dirigente superior

Distito v
residente
Presidente.

93/2015, de 13 de Agosto.

USBOA

vogal
Equiparado

Di

Diretor de
Departamento

igente intermédio
Diretor
Executiv

Rekional

Coordenador

Chefe de Cientifico

Divisao

Cargos

Carreira Técnica Superior

Chefe de Equipa
Multidisciplinar

Téenico

Superior

Borias - Proposta para MP 2015

Informatico

Especialista de

informatica

Téenico de
informatica

Médico

onro

mesnturo poRTUGUES
00 085
auvanTuoR. 1 5

Enfermeiro

Técnico de
Diagnéstico e
Terapéutica

Carreira Assistente Técnico

Coordenador
Téenico

Assist
Técnico

Assistente
Operacional

Técnico

Superior

Informatico

Especialista de

informatica

Técnico de
informtica

Coordenador
Clentifico

Area de forma

Médico

APROVO

Enfermeiro

u profissional

Téenico de Diagndstico

e Terapéutica

Carreira Assistente Técnico

Coordenador
Técnico

Assistente

Técnico

Habiltagdes Legais

Assistente

Operacional

Obs

‘Artigo 24.¢ da Lein.2 38/2012, de 28 de agosto

a) Executar as anlises relativas a0 controlo dal
dopagem, a nivel nacional ou internacional, se|
para talfor solicitado

b) Executar as anlises bioguimicas e afins|
estinadas a apoiar as ages desenvolvidas pelos|
organismos e entidades  competentes nal
preparagio  dos  praticantes ~desportivos,
designadamente o5 de alto rendimento, e
colaborar nas agdes de recolha necessarias

) Dar execugdo, no ambito das suas
competéncias, aos protocolos celebrados entre o
1PDJ, 1. P., € outras instituides

Laboratério de Anlises de Dopagem (LAD)

d) Colaborar em agoes de formagio e
investizacio no &

USBOA

USBOA

Licenciatura

Habilitagdes Legais

‘Artigo 25.° da Lei n. 38/2012, de 28 de agosto

a) Assegurar os sewvicos administrativos e
logisticos necessarios & implementagdo do Planol
Nacional  Antidopagem, nomeadamente  of
planeamento e realizagio dos controlos de
dopagem
b) Assegurar a gestio administrativa dos|
resultados. sanctes e apelos
<) Assegurar a gestao administrativa do sistemal

de localizagdo de praticantes desportivos paral
efeitos de controlo de dopagem

) Assegurar a gestdo administrativa do sistema)
e autorizagdes de utilizagio terapéutica

) Executar o5 programas informativos e
educativos relativos 3 luta contra a dopagem ol

Estrutura de Suporte 2o Programa Antidopagem de
Portugal (ESPAD)

USBOA

USBOA

Licenciatura

Licendiatura em
enfermagem

desporto
"Artigo 76.2 Ga Lei n.2 38/2017, e 28 de agosto

) Prestar assessoria juridica aos 6rgaos da ADoP.

b) Colaborar e participar na elaboragéo de
diplomas legais, nacionais e internacionais,
relativos 3 luta contra a dopagem no desporto

<) Verificar a conformidade e proceder 3o registo)
o regulamentos federativos antidopagem

) Instruir processos de contraordenagdo e
analisar impugnagdes judiciais

Gabinete Juridico (G1)

) Prestar apoio técnico no ambito dos processos|
submetidos 3 AMA
f) informar, dar parecer e acompanhar|

o5

o ambito da ADoP

USBOA

USBOA

Total Postos de Trabalho por Cargos/Carreiras/Categorias o o
Total por Unidade Organica

Antidopagem, ouvido o Conselho Nacional
Antidopagem (CNAD)

b) Emitir pareceres cientificos e técnicos,
recomendagdes e avisos, nomeadamente sobre
s procedimentos de prevengio e controlo da)
dopagem

<) Prestar as federagdes desportivas o apoiol
técnico que por estas seja solicitado, quer nal
elaboragio quer na aplicagdo dos respetivos|
regulamentos antidopagem

d) Pronunciar se sobre a elaboragio dal

13

Licenciatura




DESIGNAGAO: IPDJ
ANO: 2016
INFORMAGAO: MAPA DE PESSOAL

Area Geografica

Unidade
Orgéanica/Centros de
Competéncia ou de

Produto/Area de
Actividades

Atribuigdes / Competéncias / Actividades

Distrito

Artigo 212 da Portaria n? 11/2012, de 11 de janeiro

a) Garantir um permanente articulagdo com as
demais entidades publicas e privadas, singulares
ou coletivas que, na respetiva area de atuagdo,
desenvolvem agdes no ambito do desporto e da
juventude

Braga
b) Promover e monitorizar o estabelecimento de
indicadores sobre a situagdo do desporto e da
juventude, ao nivel regional, permitindo uma
melhor  detegdo das necessidades das
populagdes em matéria de desporto e atividade
associativa juvenil

c) Proceder ao estabelecimento de registos, em
base de dados, de agentes e organismos
desportivos, de associagdes juvenis e estudantis,
bem como de infraestruturas desportivas,
procedendo a sua atualizagdo regular e
divulgagdo publica

Braganga

d) Executar as medidas necessdrias ao
desenvolvimento, concretizagdo e gestdo dos
programas  destinados aos jovens, em
articulagdo com parceiros ao nivel local, e de
acordo com as orientagdes dos servigos centrais

NORTE

Porto
e) Assegurar as agdes de formagdo integradas
nos projetos dinamizados pelo IPDJ,I.P., para o
desenvolvimento de competéncias em novas
tecnologias, na area geografica da sua
intervengdo

Diregdo Regional do Norte (DRN)

f) Assegurar o controlo e o acompanhamento
das lojas e postos da juventude, responsaveis
principais pelo relacionamento presencial com
os  jovens e  seus respresentantes,
complementando 0os  servicos por estes
prestados e apoiando o respetivo
funcionamento e gestdo

Viana do
Castelo

g) propor a criagdo de programas regionais nas
dreas do desporto e da juventude

L Vila Real
h) Zelar pela representagdo institucional, bem

como promover a imagem do IPDJ,I.P., na
respetiva area geografica

Total Postos de Trabalho por Cargos/Carreiras/Categorias

Total por Unidade Organica
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Presidente

0

Dirigente superior

Vice-
Presidente

Vogal /
Equiparado

INSTITUTO PORTUGUES
DO DESPORTO
£ JUVENTUDE, | #

Cargos/Carreiras/Categorias - Proposta para MP 2015

Dirigente intermédio Carreira Técnica Superior Informatico -~
Técnico de
Coordenador » ) e
Médico  Enfermeiro  Diagnéstico e

Terapéutica

Diretor
Executivo/
Regional

Cientifico

Chefe de Técnico Técnico de

Superior

Diretor de
Departamento

Chefe de Equipa
Multidisciplinar

Especialista de

informatica informatica

Carreira Assistente Técnico
Assistente

Operacional
Coordenador  Assistente B

Técnico Técnico

Técnico Superior

Informético

Especialista de
informética

Técnico de
informatica

APROVO

Area de formagio Académica e/ou profissional

4 Carreira Assistente Técnico
Técnico de

Diagndstico e
Terapéutica

Coordenador »
) Médico  Enfermeiro
Cientifico
Coordenador ;
. Assistente Técnico
Técnico

Assistente
Operacional

7 4 0 Licenciatura Habl|ltaFOES Hab|||taFoes
Legais Legais
ilitagd ilitagd
5 1 1 Licenciatura Habi Ita_coes Habi |ta_goes
Legais Legais
1
ilitagd ilitagd
4 7 1 Licenciatura Habi |ta_goes Habi |ta_goes
Legais Legais
4 1 0 Licenciatura Habl|ltaFOES Hab|||taFoes
Legais Legais
3 4 0 Licenciatura Habl|lta?OES Hab|||ta?oes
Legais Legais
0 1 0 0 0 23 0 0 0 0 0 0 17 2

43




IC
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INSTITUTO PORTUGUES
DO DESPORTO
£ JUVENTUDE, | #

DESIGNAGAO: IPDJ APROVO
ANO: 2016
INFORMAGAO: MAPA DE PESSOAL

Unidade Area Geogréfica Cargos/Carreiras/Categorias - Proposta para MP 2015 Area de formagdo Académica e/ou profissional

Organica/Centros de L . L
. Atribuicdes / Competéncias / Actividades » ) » ) ) D ) " o » _
Competéncia ou de Dirigente superior Dirigente intermédio Carreira Técnica Superior Informético ids Carreira Assistente Técnico Informético el Carreira Assistente Técnico

Produto/A'rea de Coordenador Assistente Coordenador Assistente

Distrito - S Médico  Enfermeiro  Diagnéstico e Técnico Superior Médico Enfermeiro Diagnéstico e
) ) Diretor Cientifico ) - . - - § _ . . Operacional
Vice- Vogal / Diretor de frecutivoy | Chefe e Chefe de Equipa  Técnico  Especialistade  Técnico de Terapéutica  Coordenador  Assistente
Xecutivo,
Presidente  Equiparado  Departamento . Divisdo Multidisciplinar ~ Superior informatica  informatica Técnico Técnico informatica informatica Técnico
\egional

Cientifico

) Operacional
Especialistade  Técnico de Terapéutica Coordenador P

Presidente Assistente Técnico

Artigo 212 da Portaria n2 11/2012, de 11 de janeiro

a) Garantir um permanente articulagdo com as
demais entidades publicas e privadas, singulares
ou coletivas que, na respetiva area de atuagdo,
desenvolvem agdes no ambito do desporto e da
juventude

Aveiro ) 6 1 Licenciatura Habilitaf;ﬁes Habilitaf;ﬁes
b) Promover e monitorizar o estabelecimento de Legais Legais
indicadores sobre a situagdo do desporto e da
juventude, ao nivel regional, permitindo uma
melhor  detegdo das necessidades das
populagdes em matéria de desporto e atividade
associativa juvenil

c) Proceder ao estabelecimento de registos, em
base de dados, de agentes e organismos
desportivos, de associagdes juvenis e estudantis, Castelo . i Habilitacges Habilitacdes
: . 3 7 0 Licenciatura _ _
bem como de infraestruturas desportivas, Branco Legais Legais
procedendo a sua atualizagdo regular e

divulgagdo publica

d) Executar as medidas necessdrias ao
desenvolvimento, concretizagdo e gestdo dos
programas  destinados aos jovens, em| CENTRO Coimbra 1 2 5 2 Licenciatura
articulagdo com parceiros ao nivel local, e de
acordo com as orientagdes dos servigos centrais

Habilitagbes Habilitagbes
Legais Legais

Regional do Centro (DRC)

o
&l e) Assegurar as agdes de formagdo integradas
o nos projetos dinamizados pelo IPDJ,I.P., para o . L
a ) o . . Habilitagbes Habilitagbes
desenvolvimento de competéncias em novas Guarda 4 1 0 Licenciatura ; ;
. . . Legais Legais
tecnologias, na d&rea geografica da sua
intervengdo

f) Assegurar o controlo e o acompanhamento
das lojas e postos da juventude, responsaveis
principais pelo relacionamento presencial com
os jovens e seus respresentantes, Leiria 1 5 0 Licenciatura
complementando os  servios por estes!
prestados e apoiando o respetivo
funcionamento e gestdo

Habilitagbes Habilitagbes
Legais Legais

g) propor a criagdo de programas regionais nas.
areas do desporto e da juventude
Habilitagbes Habilitagbes

L Viseu 7 4 0 Licenciatura N .
h) Zelar pela representagdo institucional, bem Legais Legais
como promover a imagem do IPDJ,I.P., na
respetiva area geografica
Total Postos de Trabalho por Cargos/Carreiras/Categorias 0 0 0 0 1 (1] (1] 1] 19 1] (1] 1] 1] (1] 0 3

Total por Unidade Organica 51
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INSTITUTO PORTUGUES
DO DESPORTO
£ JUVENTUDE, | #

DESIGNAGAO: IPD) APROVO
ANO: 2016
INFORMAGAO: MAPA DE PESSOAL

Unidade Area Geografica Cargos/Carreiras/Categorias - Proposta para MP 2015 Area de formagao Académica e/ou profissional

Organica/Centros de L . o
. Atribui¢cdes / Competéncias / Actividades . X . . X X . . .
Competéncia ou de Dirigente superior Dirigente intermédio Carreira Técnica Superior Informético N Carreira Assistente Técnico Informético N Carreira Assistente Técnico
c

Produto/Area de Distrito Coordenador Assistente Coordenador Assistente

Diretor Cientifi Médico  Enfermeiro  Diagnostico e & | Técnico Superior - Médico  Enfermeiro  Diagndstico e o :
Actividad Vice- Vogal / Diretor de Chefe de entitico Chefe de Equipa  _ Especialistade  Técnico de Terapéutica  Coordenador Assistente (B Especialistade  Técnico de entifico Terapéutica peraciona
lvidades Presidente " » Executivo/ o Py Técnico Superior - o e . ; . . Coordenador Técnico  Assistente Técnico
Presidente  Equiparado  Departamento = Divisdo Multidisciplinar informatica  informatica Técnico Técnico informatica informatica
egional

Artigo 212 da Porta 2 11/2012, de 11 de janeiro

a) Garantir um permanente articulagdo com as
demais entidades publicas e privadas, singulares
ou coletivas que, na respetiva drea de atuagdo,
desenvolvem agdes no dmbito do desporto e da
juventude

Santarém 4 ; 0 Licenciatura Habilita_;ées Habilita.gﬁes Habilita_;ées
b) Promover e monitorizar o estabelecimento de Legais Legais Legais
indicadores sobre a situagdo do desporto e da
juventude, ao nivel regional, permitindo uma
melhor detegdo das necessidades das populagdes
em matéria de desporto e atividade associativa
juvenil

c) Proceder ao estabelecimento de registos, em
base de dados, de agentes e organismos
desportivos, de associages juvenis e estudantis,
bem como de infraestruturas desportivas,
procedendo a sua atualizagdo regular e
divulgagdo publica

d) Executar as medidas necessarias ao
desenvolvimento, concretizagdo e gestdo dos Lisboa 1 1 6 0
programas destinados aos jovens, em articulagdo LISBOA 1
com parceiros ao nivel local, e de acordo com as
orientagdes dos servigos centrais

e) Assegurar as a¢des de formag&o integradas nos
projetos dinamizados pelo IPDJ,I.P.,, para o
desenvolvimento de competéncias em novas
tecnologias, na drea geografica da sua
intervengdo

Direcdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo (DRLVT)

f) Assegurar o controlo e o acompanhamento das
lojas e postos da juventude, responsaveis
principais pelo relacionamento presencial com os
jovens e seus respresentantes, complementando
os servicos por estes prestados e apoiando o
respetivo funcionamento e gestdo

Setubal 2 4 0

g) propor a criagdo de programas regionais nas
areas do desporto e da juventude

h) Zelar pela representagdo institucional, bem
como promover a imagem do IPDJ,I.P., na
respetiva area geografica

N2 5 do Despacho n2 7034/2015, de 3 de junho

a) Promover a disseminacao dos valores e
principios do Conselho de Europa;

b) Prosseguir os objetivos da Estratégia Europa
2020, especialmente, no quadro da formagdo e
educagdo ndo formal; Lisboa 1
) Incrementar e dinamizar atividades no ambito
da educagdo ndo formal;

d) Estabelecer e impulsionar  parcerias

octrotdaicac com ontidadac nocionoic o

Total Postos de Trabalho por Cargos/Carreiras/Categorias (1] 0 0 0 1 0 0 1 7 0 (1] 0 0 0 (1] 17 0
Total por Unidade Organica 26

EMD ClLisboa
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INSTITUTO PORTUGUES
DO DESPORTO
€ JUVENTUDE. |

DESIGNAGAO: IPDJ APROVO
ANO: 2016
INFORMAGAO: MAPA DE PESSOAL

unidade
Organica/Centr Area Geografica Cargos/Carreiras/Categorias - Proposta para MP 2015 Area de formagdo Académica e/ou profissional

os de .
.. Atribui¢des / Competéncias / Actividades X
Competéncia Dirigente superior Dirigente intermédio Carreira Técnica Superior Informético , ssistente Técnico Informético , Carreira Assistente Técnico
Técnico de Técnico de
— Coordenador ! Assistente Coordenador ) Assistente

oude Distrito Médico Enfermeiro Diagnéstico e Técnico Superior Meédico Enfermeiro Diagnstico e

duto/A Vice Vogal / Diretor de ClicEEr Chefe de Clentifico Chefe de Equipa Técnico Especialista de Técnico de Terapéut Coordenador Assistente Operaclonal Especialistade  Técnico de Clentifico T i Operacional
Produto/Area Presidente : Executivo, _ - ™ N erapeutica - 5 . erapeutica Coordenador Técnico Assistente Técnico
phy——— Presidente | Equiparado Departamento |/ Divisao Multidisciplinar Superior informatica informatica Técnico Técnico informatica informatica

e Actividades egional

Artigo 212 da Portaria n2 11/2012, de 11 de janeiro

a) Garantir um permanente articulagdo com as
demais entidades publicas e privadas, singulares
ou coletivas que, na respetiva area de atuagdo,
desenvolvem agdes no ambito do desporto e da
juventude

b) Promover e monitorizar o estabelecimento de:
indicadores sobre a situagdo do desporto e da
juventude, ao nivel regional, permitindo uma
melhor  detecdo das necessidades das BEJA 4 3 0 Licenciatura
populagdes em matéria de desporto e atividade:
associativa juvenil

Habilitagbes Habilitagdes
Legais Legais

c) Proceder ao estabelecimento de registos, em
base de dados, de agentes e organismos
desportivos, de associagGes juvenis e estudantis,
bem como de infraestruturas desportivas,
procedendo a sua atualizagdo regular e
divulgagdo publica

d) Executar as medidas necessdrias ao|
desenvolvimento, concretizagdo e gestdo dos
programas  destinados aos jovens, em
articulagdo com parceiros ao nivel local, e de
acordo com as orientagdes dos servigos centrais

ALENTEJO 1

Habilitagbes Habilitagdes
Legais Legais

EVORA 1 8 0 Licenciatura
e) Assegurar as agdes de formagdo integradas
nos projetos dinamizados pelo IPDJ,I.P., para o
desenvolvimento de competéncias em novas
tecnologias, na drea geografica da sua
intervengdo

Diregdo Regional do Alentejo (DRAL)

f) Assegurar o controlo e o acompanhamento
das lojas e postos da juventude, responsaveis
principais pelo relacionamento presencial com
o0s jovens e seus respresentantes,
complementando  os servios por estes
prestados e apoiando o respetivo

funcionamento e gestdo PORTALEGRE 2 P 0 Licenciatura Habilitagdes Habilitagdes

Legais Legais
g) propor a criagdo de programas regionais nas
areas do desporto e da juventude

h) Zelar pela representagdo institucional, bem
como promover a imagem do IPDJ,I.P., na
respetiva area geografica

Total Postos de Trabalho por Cargos/Carreiras/Categorias 0 0 0 0 1 0 1] 1] 7 1] 1] 1] 0 0 0 13 0
Total por Unidade Orgénica 21
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STITUTO PORTUGUES
DO DESPORTO
£ JUVENTUDE, | @

DESIGNAGAO: IPDJ APROVO
ANO: 2016
INFORMAGAO: MAPA DE PESSOAL

Unidade Area Geogréfica Cargos/Carreiras/Categorias - Proposta para MP 2015 Area de formagao Académica e/ou profissional

Organica/Centros de L . -
. Atribuigdes / Competéncias / Actividades » . » : . R X » o _
Competéncia ou de Dirigente superior Dirigente intermédio Carreira Técnica Superior Informético Técnicode | Carreira Assistente Técnico Informético R, Carreira Assistente Técnico
i Coordenador Assistente Coordenador Assistente
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Artigo 212 da Portaria n2 11/2012, de 11 de janeiro

a) Garantir um permanente articulagdo com as
demais entidades publicas e privadas, singulares
ou coletivas que, na respetiva area de atuagdo,
desenvolvem agdes no ambito do desporto e da
juventude

b) Promover e monitorizar o estabelecimento de
indicadores sobre a situagdo do desporto e da
juventude, ao nivel regional, permitindo uma
melhor detegdo das necessidades das populagdes
em matéria de desporto e atividade associativa
juvenil

c) Proceder ao estabelecimento de registos, em
base de dados, de agentes e organismos
desportivos, de associagdes juvenis e estudantis,
bem como de infraestruturas desportivas,

procedendo a sua atualizagdo regular e
divulgagdo publica

d) Executar as medidas necessdrias ao
desenvolvimento, concretizagdo e gestdo dos
programas destinados aos jovens, em articulacio| ALGARVE FARO 1 2 6 Licenciatura Habilitagdes Legais
com parceiros ao nivel local, e de acordo com as
orientagdes dos servigos centrais

Regional do Algarve (DRALG)

o e) Assegurar as agdes de formagdo integradas
] X M

g nos projetos dinamizados pelo IPDJ,I.P., para o
-‘é desenvolvimento de competéncias em novas

tecnologias, na drea geografica da sua
intervengdo

f) Assegurar o controlo e o acompanhamento das
lojas e postos da juventude, responséaveis
principais pelo relacionamento presencial com os
jovens e seus respresentantes, complementando
os servigos por estes prestados e apoiando o
respetivo funcionamento e gestdo

g) propor a criagdo de programas regionais nas
dreas do desporto e da juventude

h) Zelar pela representagdo institucional, bem
como promover a imagem do IPDJ,I.P.,, na
respetiva area geografica
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