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Instituto Portugués do Desporto e Juventude, L.P.
Departamento de Fiscallzagdo e Auditorla
Procedimento Concursal Comum

Carreira Técnica Superior - Direita

ATA 1

Procedimento concursal corﬁam para ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de técnico/a superior,
previstos e nio ocupados do Mapa de Pessoal do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, IP (IPDi}

Ao quinto dia do més de junho do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniu o Juri designado para o Procedimento
Concursal Comum para ocupagio de 1 (um) posto de trabalho, previsto e ndo ocupado, do mapa de pessoal do IPD),
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de
técnico/a superior — Direito, estando presentes os seguintes elementos:

JURI

Presidente: Rui Alves, Diretor do Departamento de Fiscalizagdo e Auditoria

12 Vogal Efetiva: Paula Vilela, Diretora do Departamento Juridico, que substitui o Presidente do Jarinas suas faltas e
impedimentos

22 Vogal Efetiva; Maria Jodo Teixeira, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos

LEGISLACAO APLICAVEL

Lei Geral do Trabalho em Fung&es Pablicas {LTFP} aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro

Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro

Despacho Cenjunto n.2 373/2000, de 1 de margo

Decreto-Lei n® 272/2009, de 01 de setembro

Cdodigo do Procedimento Administrativo

>, >, Py o *, ®,
RS I X R " g

ORDEM DE TRABALHOS

O Jarireuniu para estabelecer:

Os métodos de avaliacdo

A Ponderacgdo

Os Parametros da avaliagdo curricular
A Prova de Conhecimentos

A Entrevista Profissional de Selegdo

Q sistema de classificacdo final

o

CARACTERIZAGAO DO POSTO DE TRABALHO

— Exercer as competéncias de fiscalizagio das sociedades desportivas, nomeadamente mediante a realizagdo
de inquéritos, inspegdes, sindicdncias e auditorias;

-— Elaborar as propostas finais resultantes da execugdo e instrugdo das a¢bes prosseguidas;

— Elaborar pareceres juridicos;

— Analisar, informar e propor o encaminhamento das dentncias recebidas;

— Desenvolver um sistema interno de gestdo de risco;

— Preparar dados estatisticos e informagdo no dominio do controlo interno



ed)
M Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P.
* mmmee Departamento de Fiscallzacdo e Auditoria

Procedimento Concursal Comum

Carreira Técnica Superior - Direito

PONTO 1 — Métodos de avaliagao

0Os métodos de selegdo aplicaveis aos/as candidatos/as que estejam a cumprir a atividade caracterizadora do posto
de trabalho, sdo os previstos na Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, a saber:

a) Avaliagdo Curricular (AC)
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

Os métodos de selegdo aplicdveis aos/as candidatos/as que ndo estejam a cumprir a atividade caracterizadora do
posto de trabalho ou que estando, afastem, por escrito, 0 método de selegdo avaliagdo curricular, sdo os previstos
na Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, a saber:

a) Prova de Conhecimentos (PC)
b) Entrevista de avaliagdo de Competéncias (EAC)

PONTO 2 - Ponderagﬁc;_

Ponderacdo de 70% - Avaliagdo Curricular (AC) - método de sele¢do obrigatério

Ponderagdo de 30% - Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) - método de selegio complementar

PONTO 3 — Parametros da Avaliagdo Curricular {AC)

A Avaliagdo Curricular (AC), com o objetivo previsto na Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, pondera os
elementos relativos a Habilitagdo Académica {HA); a Formagdo Profissional (FP); a Experiéncia Profissional (EP) e a
Avaliagdc do Desempenho (AD).

a) Na Habilitacdo Académica (HA} apenas sao considerados os graus académicos relevantes para a area funcional
do procedimento:

Grau Académico Pontos
Licenciatura em Direito 16
Mestrado em Direito 18
Doutoramento em Direito 20

b) Na Formacdo Profissional (FP) apenas serd considerada a formacido comprovada, devidamente certificada e
documentada no processo de candidatura, diretamente relacionada com o posto de trabalho posto a concurso,
frequentada e concluida nos ultimos 5 anos, ndo podendo a pontuacio obtida nos critérios seguintes, exceder os
20 pontos:

Formagdo Profissional Pontos
Sem a¢des de formagdo 1]
Até 35 horas {inclusive) 4
Entre 36 e 70 horas {inclusive) 8
Entre 71 e 100 horas {inclusive) 12
Entre 101 e 135 horas (inclusive) 16
Mais de 136 horas 20
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Nos casos em que a duracdo da acdo de formacdo ndo conste do respetivo certificado, sdo adotados os seguintes
critérios:

Curso de 1 dia ou sem qualquer referéncia 7 horas
Curso de 1semana 15 horas
Curso de 1 més 60 horas

Nos casos de formacdo especializada ou Pds-Graduacio — que por ndo conferir titularidade é ponderada no fator
Formagdo Profissionol = sdo considerados os seguintes critérios:

Curso de Especializagdo com datas, sem referéncia a n? horas 50 horas
Curso de Especializagdo com duragao inferior a 1 ano letivo 100 horas
Curso de Especializagdo com duragdo superior a 1 ano letivo 200 horas

Sempre que nos certificados de curso de especializagdo conste o nimero de horas, sera 0 mesmo tido em
consideracdo e ndo o valor estimado.

c) Na Experiéncia Profissional (EP), com vista a avaliar o tempo durante o gual o/a candidato/a tenha exercido
fungBes relacionadas com o posto de trabalho posto a concurso, a valoragdo aplicada aos fatores em avaliagdo
ndo pode ultrapassar os 20 valores, sendo valorado, de 0 a 20 o tempo de exercicio de fungbes na area de
arquitetura, em atividades idénticas as atividades que caracterizam o posto de trabalho posto a concurso
(0) Sem Experiéncia
(5) Até 3 anos de experiéncia
{10) Entre 3 e 5 anos de experiéncia
{15) Entre 5 e 10 anos de experiéncia
{18) Entre 11 e 15 anos de experiéncia
{20) Mais de 15 anos de experiéncia

d) Na Avaliagdo do Desempenho {AD} serd considerada a média aritmética dos dltimos 3 biénios, na expressdo
qualitativa, apresentada numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento até as centésimas, segundo os
seguintes critérios:

Del1alsy Inadequade 0 pontos
De2a3,99 Adequado 15 pontos

Dedas Relevante 18 pontos

‘Dedas Excelente 20 pontos

Nos termos da alinea c) do n2 2 do artigo 202 da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, aos/as candidatos/as que
por causa ndo imputavel aos/as mesmos/as ndo tenha sido atribuida avaliagdo em qualquer um dos biénios, sera
atribuida a pontuacdo equivalente a “Desempenho Adequado”.
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Formula da Ponderagio da Avaliagdo Curricular (AC)

AC = (2*HA + 1*FP + 3*EP + 1*AD) / 7

Em que:

HA = Habilitagdio Académica
FP = Formagdo Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD=Avaliacdo do Desempenho

Exclusdo

Os/As candidatos/as que obtenham na Avalfiagdo Curricular {AC) classificacdo inferior a 9,5, sdo excluidos do
procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo Entrevista Profissional de Selecdo.

PONT(EJ 4- ﬁéﬁderacio da Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS)

Nos termos do disposto na alinea d) do n® 1 do art? 172 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informagOes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

O Jari deliberou que a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias incidira sobre a lista de competéncias previstas para
a carreira técnica superior, constantes do anexo VI da Portaria n.2 359/2013 de 13 de dezembro, sendo extraidas do
mesmo as requeridas para o posto de trabalho em concurso, a saber:

Orientagdo para resultados (OR};

Anijlise da Informacgio e sentido critico (AISC);

Iniciativa e Autonomia {IA);

Inovagdo e Qualidade (1Q);

Relacionamento interpessoal (Ri);

Comunicacdo {C);

Trabalho de Equipa e Cooperagdo (TEC).

Formula da Ponderagdo da Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC)

EAC=(OR+AISC+IA+I1Q+RI+C+TEC)/7

Exclusd

Os/As candidatos/as que, sem justificagdo ou por motivo ndo atendivel ndo comparegam a Entrevista Profissional de
Selec¢dio, sdo excluidos do procedimento.

PONTO 5 - Classificagdo Final

A Classificac@o Final (CF) sera o resultado das classificacGes obtidas na Avaliaclio Curricular (AC) e na Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC), cuja ponderagdo resulta da aplicacdo da seguinte formula:

CF = (70% x AC} + (30% x EAC)
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PONTO 6 - Prova -de.Canhe.c.imeﬁtos_(P.C}" .

Conforme previsto na alinea a) do n? 1 do artigo 172 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, a Prova de
Conhecimentos (PC) tera a forma escrita, sem consulta, com a duragdo maxima de 90 minutos.

Nos termos do artigo 21° da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, a avaliagdo da Prova de Conhecimentos é o
resultado obtido através da soma aritmética das classificages obtidas nas perguntas efetuadas, sendo a
classificagdio maxima de 20 (vinte) valores.

r/

% Os/As candidatos/as serdo convocados/as por correio eletrénico para se apresentarem no local e hora de
realizacdo da prova de conhecimentos.

< Eventuais atrasos ndo serdo compensados apos a hora prevista para conclusio da prova.

< Durante arealizagdo da prova de conhecimentos, ndo é permitida a utilizagdo de meios tecnoldgicos

< Os/As candidatos/as com qualquer necessidade especial deverdo informar o/a técnico/a presente, previamente

a0 inicio da prova de conhecimentos.

PONTO 7 - Conteudos para Prova de Conhecimentos (PC)

Os conteudos aplicaveis a Prova de conhecimentos sdo os seguintes:

%

S

Lei Orgénica e Estatutos do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P.

Decreto-Lei n.2 248-B/2008, de 31 de dezembro, na redacdo que lhe foi conferida pela Lei n.2 23/2024 - Diario da
Republica n.2 33/2024, Série | de 2024-02-15, que aprovou o Regime Juridico das Federagbes Desportivas;

< Lei 39/2023, que estabelece o Regime Juridico das Sociedades Desportivas;

< Lei 5/2007, de 14 de janeiro, que aprovou a Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto

53

o

PONTO 8- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

A descrigdo e ponderagao das competéncias, sdo as constantes do Ponto 4 da presente ata.

Exclusao

Os/As candidatos/as que, sem justificacio ou por motivo ndo atendivel ndo comparegam a Entrevista Profissional de
Selec¢do, sdo excluidos do procedimento.

PONTO 9 — CLASSIFICACAO FINAL

A Classificacdo Final {CF) sera o resultado das classificagBes obtidas na Prova de Conhecimentos (PC) e na Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC), cuja ponderagdo resulta da aplicacdo da seguinte formula:

CF = (70% x PC) + (30% x EAC)

CRITERIOS DE DESEMPATE

S&o critérios de desempate e preferéncia na ordenagio final de candidatos/as em caso de igualdade de classificagio,
os seguintes:

a} Candidatos/as que se encontrem na situagio prevista no Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro
b} Candidatos/as que se encontrem em outras situa¢des preferenciais, definidas por Lei
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S3o critérios de desempate em caso de igualdade de classificagdo, em caso de inexisténcia de preferéncia legal, os
seguintes:

a) Média final mais elevada obtida da entrevista de avaliacio de competéncias

b) Persistindo o empate, grau mais elevado de habilitacdo académica

MOTIVOS DE EXCLUSAO

Sio excluidos/as do procedimento:

o Os/As candidatos/as titulares de Licenciatura em &reas distintas da Licenciatura requerida

o Os/As candidatosfas que obtenham na Avaliagdo Curricular {AC) ou na Prova de Conhecimentos (PC)
classificagdo inferior a 9,5 valores, ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagao complementar Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias

o Os/As candidatos/as que prestem falsas declaragbes

o Os/As candidatos/as que, sem justificacdo ou por motivo ndo atendivel ndo comparegam a qualquer um dos
métodos de selegdo para cuja realizacdo tenham sido notificados/as

o Os/As candidatos/as que ndo rednam os requisitos de admissdao constantes do aviso de abertura publicado na
Bolsa de Emprego Publico, bem como os/as que ndo apresentem os documentos requeridos no aludido aviso,
cuja inexisténcia impossibilite ao Juri a verificagdo inequivoca dos requisitos de admissao e a avaliagdo curricular.

PUBLICITACAO

A presentie Ata é objeto de publicagdo na Pagina oficial do Organismo, em https://ipdj.gov.pt/documentos-de-
recursos-humanos

PROXIMA REUNIAO

O Jari retine apods o termo do prazo de apresentagdo de candidaturas, a indicar no aviso a publicar na Bolsa de
Emprego Publico,

ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, ¢ Juri deu por encerrada a reunido, da qual lavrou a presente ata que tendo sido lida e
achada conforme, vai ser assinada e rubricada por todos os membros,

O JURt

Presidente, Rui Alves 12 Vogal Efetiva, Paula Vilela 22 Vogal o Teixeira
/‘u'U‘KQ
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ANEXO |

DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAQ E AUDITCRIA

|Nome dofa Candidatefs:

2’ HEs PP+ EP+ 1 AD

AVALIAGAO CURRICULAR

HA = Laasiciatrn Dt

\Enire 36 9 70 homas (ywhsies)

by Formagio profissional JErim 71 & 100 horas fincustve] L 1 walomi
Enbm 101 & 135 homs ischane; RS 1 16 valoms

Liais dé 136 horas

Sem Exqeerdoria Dvaloms

‘Alé 3 anos de empaidroia | Svaloms
Experid 2 Ente 3¢ 5 anos de eapenireg ____10valoms
< Erire 5 & 10 anos de sapeidicia 15 valores
| [Enirn 11 ¢ 15 aan. b6 experdiriaa 18 valores

Mars de 15 ams de egsinidn 205 valorss

© = ko do deserpecho do biéno 1

© = vahagla do do beérao 2

o7 avakaghs do desempeete da biéno 3 . _
;-_ammuommu AD - hadequada = § valorss |
Jamas 3 babreos) {80 par = 18 vadsdta (1np{labp(hac)
| 1AD - Bam /Adaquads « I8 vakdess A0

Al - Yo Bom | Retawanie = 18 valores | 3

AD_Excelente = 20 valoses -

ANEXO 1)
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGCAD E AUDITORIA
NOME DO/A CANDIDATO/A |
R OTPETENCIAS Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente Resultado
20 valores 16 valores 12 valores 8 valores 4 valores

Orientagio para resultados (CR) 0
Andlise da informagio e Sentido Critico {ASC) 0
Iniciativa e Autonomia (1A} 0
Inovagio e Qualldade {1Q) 0
Relacionamento interpessoal {RI} 0
Comunicagio [C) 0
Trabalho de Equipa e Cooperagdo 0
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