Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P.
Divisao de Recursos Financeiros

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM

Carreira e Categoria de Assistente Técnica

ATA 1

Procedimento concursal comum para ocupacgao de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de
assistente técnica, previsto e ndo ocupado do Mapa de Pessoal do Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, I.P. (IPD3J)

Aos 6 dias do meés setembro do ano de 2023, reuniu o Juri, para o Procedimento Concursal Comum para
ocupacao de 1 (um) posto de trabalho, previsto e nao ocupado, do mapa de pessoal do IPDJ, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de assistente
técnica, estando presentes os seguintes elementos:

JURI

Membros Efetivos:
Presidente: Rui Pintado, Diretor do Departamento de Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais

1* Vogal Efetiva: Susana Santos, Chefe da Divisao de Recursos Financeiros, que substitui o Presidente do
Juri nas suas faltas e impedimentos

2* Vogal Efetiva: Maria Joao Teixeira, Chefe da Divisao de Recursos Humanos

LEGISLAGCAO APLICAVEL

% Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho
% Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro
% (Cddigo do Procedimento Administrativo

ORDEM DE TRABALHOS

O Jtri reuniu para estabelecer:

1 - Os métodos de avaliagao

2 — A ponderacao

3 - A avaliagao curricular

4 - A Prova de Conhecimentos

5 — A Entrevista de Avaliagao de Competéncias
6 - O sistema de classificagao final

PONTO 1 - Métodos de avaliagdo

Os métodos de avaliacdo aplicaveis aos/as candidatos/as sdao os previstos na Portaria n® 233/2022, de 9 de
setembro, na redacao atual, a saber:
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a) Método obrigatério - Avaliacao Curricular (AC)
b) Método complementar - Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC)

PONTO 2 - Ponderagao

Ponderacao de 70% - Avaliacao Curricular (AC) - método de selegao obrigatorio

Ponderacao de 30% - Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) - método de selecao complementar

PONTO 3 - Parametros da Avaliagao Curricular (AC)

A Avaliagao Curricular (AC), com o objetivo previsto na Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro, pondera os
elementos relativos a Habilitacdo Académica (HA); a Formacao Profissional (FP); a Experiéncia Profissional
(EP) e a Avaliagao do Desempenho (AD).

a. Na Habilitacdo Académica (HA) apenas sao considerados os graus académicos relevantes para a
area funcional do procedimento:

Grau Académico Pontos
12% ano 16
Superior ao 12° ano de escolaridade 20

b. Na Formacao Profissional (FP) apenas sera considerada a formacao comprovada, devidamente
certificada, diretamente relacionada com o posto de trabalho posto a concurso, ndo podendo a
pontuagao obtida nos critérios seguintes, exceder os 20 pontos:

Formacao Profissional Pontos
Sem acdes de formagao 0
Até 35 horas (inclusive) 4
Entre 36 e 70 horas (inclusive) 8
Entre 71 e 100 horas (inclusive) 12
Entre 101 e 135 horas (inclusive) 16
Mais de 136 horas 20

Nos casos em que a duracdo da acao de formacao ndo conste do respetivo certificado, sao adotados

os seguintes critérios:

Curso de 1 dia ou sem qualquer referéncia 7 horas
Curso de 1 semana 15 horas
Curso de 1 més 60 horas

Nos casos de formacao especializada sao considerados os seguintes critérios:
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Curso de Especializagdo com datas, sem referéncia a n® horas 50 horas
Curso de Especializagdo com duracgao inferior a 1 ano letivo 100 horas
Curso de Especializagdo com duracao superior a 1 ano letivo 200 horas

Sempre que nos certificados de curso de especializagao conste o niumero de horas, sera o mesmo tido
em consideragao e nao o valor estimado.

c. Na Experiéncia Profissional (EP), com vista a avaliar o tempo durante o qual o/a candidato/a
tenha exercido fungodes relacionadas com o posto de trabalho posto a concurso, o Juri deliberou
aplicar as seguintes valoragdes, nao podendo, no conjunto das mesmas, ultrapassar os 20 pontos.

d. Na Avaliacao do Desempenho (AD) sera considerada a média aritmética dos tltimos 3 biénios,
na expressao qualitativa, apresentada numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento até as
centésimas, segundo os seguintes critérios:

De1al99 - Inadequado 0 pontos
De 2 a 3,99 — Adequado 15 pontos
De 4 a 5 — Relevante 18 pontos
De 4 a 5 — Excelente 20 pontos

Nos termos da alinea c) do n® 2 do artigo 20° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, aos/as candidatos/as
que por causa nao imputdvel aos/as mesmos/as nao tenha sido atribuida avaliagdo em qualquer um dos
biénios, sera atribuida a pontuagao equivalente a Desempenho Adequado

Férmula da Ponderacdo da Avaliagdo Curricular (AC)

AC=HA+FP+EP+AD)/4

Em que:

HA = Habilitagao Académica
FP = Formacao Profissional
EP = Experiéncia Profissional

AD=Avaliagao do Desempenho

PONTO 4 - Ponderac¢do da Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC)

Nos termos do disposto na alinea d) do n° 1 do artigo 17° da Portaria n°® 233/2022, de 9 de setembro, a
Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) visa ponderar os seguintes fatores:
¢ Realizac¢do e orientagao para resultados (ROR)
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e Orientagdo para o servig¢o publico (OSP)

¢ Organizacao e Método de Trabalho (OMT)
e Adaptacao e Melhoria Continua (AMC)

e Comunicacao (C)

¢ Relacionamento interpessoal (RI)

e Tolerancia a pressao e contrariedades (TPC)

Férmula da Ponderagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

EAC=(CEFV+MP+CD + VAP) /4

Exclusao

Os/As candidatos/as que, sem justificagdo ou por motivo ndo atendivel ndo comparecam a Entrevista de
Avaliagio de Competéncias, sao excluidos do procedimento.

PONTO 5 - Classificagao Final

A Classificagio Final (CF) serd o resultado das classificagdes obtidas na Avaliagio Curricular (AC) e na Entrevista
de Avaliagio de Competéncias (EAC), cuja ponderacao resulta da aplicagao da seguinte formula:

CF =(70% x AC) + (30% x EAC)

PONTO 6 - Métodos de Selegdo aplicaveis aos/as candidatos/as que afastem a método
Avaliagao Curricular

Os métodos de avaliagao aplicaveis aos/as candidatos/as sdo os previstos na Portaria n® 233/2022, de 9 de
setembro, a saber:
% Meétodo obrigatério — Prova de Conhecimentos (PC)
% Método complementar — Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC)

PONTO 7 - Ponderagao

Ponderacao de 70% - Prova de Conhecimentos (PC) - método de selegao obrigatdrio

Ponderacao de 30% - Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) - método de selecao complementar

PONTO 8 - Prova de Conhecimentos (PC)

Conforme previsto na alinea a) do n° 1 do artigo 17° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, a Prova de
Conhecimentos (PC) tera a forma escrita, sem consulta, com duracao maxima de 60 minutos, versando sobre
os temas a publicar na Bolsa de Emprego Publico.
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Nos termos do artigo 21° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, a avaliagao da Prova de Conhecimentos é o
resultado final obtido através da soma aritmética das classificagdes obtidas nas perguntas efetuadas, sendo
a classificacdo maxima de 20 (vinte) valores.

PONTO ¢ - Bibliografia aplicavel a Prova de Conhecimentos

7
0.0

A Lei de Enquadramento Orcamental (aprovada em anexo a Lei n.? 151/2015, de 11 de setembro,
alterada e republicada pela Lei n.? 41/2020, de 18 de agosto)

Decreto-Lei n?10/2023, de 08 de fevereiro - Lei do Or¢amento de Estado

Decreto-Lei n°52/2022, de 12 de agosto - Estabelece normas de Execugao or¢amental

R/
0.0

7 7
0.0 0.0

Circular de Execugdao n°1400/2022 da DGO - Circular com as instrugdes aplicadveis a execugao
orcamental

Circular n®1408/2023 da DGO - Circular de Preparacao do Or¢amento de Estado para o ano 2024
Lei dos compromissos e pagamentos em atraso

R/
0.0

7
0.0

PONTO 10 - Ponderagao da Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC)

A descricao e ponderagao dos fatores, sdo as constantes do Ponto 4 da presente ata.

Formula da Ponderagdo da Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC)

EAC = (CEFV +MP +CD + VAP) / 4

Exclusao

Os/As candidatos/as que, sem justificagdo ou por motivo ndo atendivel ndao comparecam a Entrevista de
Avaliagio de Competéncias, sao excluidos do procedimento.

PONTO 11 - Classificagao Final

A Classificacao Final (CF) sera o resultado das classificagdes obtidas na Prova de Conhecimentos (PC) e na
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), cuja ponderacao resulta da aplicacdo da seguinte formula: - - -

CF = (70% x PC) + (30% x EAC)

CRITERIOS DE DESEMPATE

Sao critérios de desempate e preferéncia na ordenacdo final de candidatos/as em caso de igualdade de
classificagao, os seguintes:

a) Candidatos/as que se encontrem na situagao prevista no Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro

b) Candidatos/as que se encontrem em outras situacdes preferenciais, definidas por Lei;
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Sao critérios de desempate em caso de igualdade de classificagao, em caso de inexisténcia de preferéncia legal,
0s seguintes

a) Grau mais elevado de habilitagao académica;

b) Persistindo o empate, Média final mais elevada da habilitagao académica

AUDIENCIA DE INTERESSADOS/AS

Em cada fase do procedimento ha lugar a audiéncia de interessados

PUBLICITACAO

A presente Ata é objeto de publica¢do na Pagina oficial do Organismo, em www.ipdj.pt

PROXIMA REUNIAO

O Jtri retine apods o termo do prazo de apresentagao de candidaturas, a indicar no aviso a publicar na Bolsa
de Emprego Publico.

ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, o Juri deu por encerrada a reuniao, da qual lavrou a presente ata que tendo sido
lida e achada conforme, vai ser assinada e rubricada por todos os membros.

O JURI
Presidente, Rui Pintado 12 Vogal Efetiva, Susana Santos 2% Vogal Efetiva, Maria Joao Teixeira
) Assinado de forma
Assinado de o MARIA Assinado de forma
RUI formn digital por Susana das digital por Susana das JOAO digital por MARIA
GONCALO ' ruiconcaLo Dores Santos N o e
PIRES PIRES PINTADO Dores Santos pados: 2023.10.13 MENDES 201016
Dados: 2023.10.13 18:08:42 +01'00' TEIXEIRA 174454 40100

PINTADO  17.4536 +01'00"
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