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CULTURA, JUVENTUDE E DESPORTO

Instituto Português do Desporto e Juventude, IP

Aviso (extrato) n.º 16285/2026/2

Sumário: Abertura de procedimento concursal para um posto de trabalho da carreira e categoria técnica 
superior para exercício de funções na Direção Regional do Algarve.

Procedimento concursal comum, para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira  
e categoria técnica superior do mapa de pessoal do Instituto Português  

do Desporto e Juventude, I. P. para exercício de funções na Direção Regional do Algarve

Nos termos do disposto no artigo 33.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada 
pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na redação atual e no n.º 4 do artigo 11.º da Portaria n.º 233/2022, 
de 9 de setembro, torna-se público que se encontra aberto o procedimento concursal em epígrafe, nos 
seguintes termos:

1 — Entidade que realiza o procedimento: Instituto Português do Desporto e Juventude, I. P.

2 — Unidade Orgânica: Direção Regional do Algarve

3 — Local de trabalho: Rua da PSP, Edifício IPDJ, 8000-408 Faro

4 — Número de postos de trabalho: 1 (um)

5 — Carreira/categoria: Carreira e categoria Técnica Superior

6 — Remuneração: Remuneração de origem ou superior, se aplicável

7 — Caracterização do posto de trabalho:

Gestão do orçamento da Direção Regional, nomeadamente:

Acompanhamento e controlo do fundo de maneio;

Acompanhamento e registo da receita cobrada;

Verificação e validação de faturas;

Identificação e pedidos de orçamentos a fornecedores de bens e serviços;

Realização de propostas de aquisição de bens e serviços;

Realização de Cadernos de Encargos;

Acompanhamento e apoio à gestão dos veículos afetos à DRALG. Apoio à gestão do património 
edificado da DRALG, nomeadamente:

Implementação e monitorização das medidas de autoproteção;

Elaboração de pareceres técnicos no âmbito das medidas de autoproteção necessárias;

Iniciativa na apresentação de propostas de aquisição de bens e serviço que visem assegurar o bom 
estado de conservação e manutenção das instalações e equipamentos existentes;

Acompanhamento de obras no edifício.

Apoio e acompanhamento dos programas de juventude:

Parlamento Jovem;

Concurso Euroscola;
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Representação da DRALG em Conselhos Gerais de Agrupamentos de Escolas. Apoio e acompa-
nhamento dos eventos organizados/apoiados pela Direção Regional:

Participação em feiras e grandes eventos na área do desporto e juventude;

Representação da DRALG, quando solicitada para esse efeito, em eventos/atividades promovidas 
por parceiros (escolas, clubes, associações juvenis, etc.).

8 — Requisitos de admissão:

8.1 — Podem ser admitidos ao presente procedimento concursal trabalhadores com vínculo de 
emprego público por tempo indeterminado, previamente constituído, que cumpram os requisitos de 
admissão constantes do aviso integral publicado na BEP.

8.2 — Habilitações Académicas: Licenciatura em Ciências Sociais, sem possibilidade de substituição 
do nível habilitacional por formação e, ou, experiência profissionais, sem possibilidade de substituição 
do nível habilitacional por formação e, ou, experiência profissionais.

8.3 — Não são admitidos ao procedimento candidatos titulares de licenciatura ou grau superior 
em áreas académicas distintas da área a concurso.

8.4 — Os candidatos com certificados comprovativos da posse de habilitações literárias obtidas 
em país estrangeiro, deverão, sob pena de exclusão, apresentar documento comprovativo da obten-
ção de reconhecimento das habilitações em território nacional, em conformidade com o disposto no 
Decreto-Lei n.º 66/2018, de 16 de agosto, e na Portaria 33/2019, de 25 de janeiro.

8.5 — Os candidatos devem reunir os requisitos até à data-limite de apresentação das candidaturas.

9 — Prazo de candidatura: 10 dias úteis a contar do dia seguinte ao da publicação integral do Aviso 
do procedimento na Bolsa de Emprego Público (BEP)

10 — Publicação integral: A publicação integral do procedimento pode ser consultada na BEP, em 
www.bep.gov.pt e no Portal do IPDJ, IP, em https://ipdj.gov.pt/documentos-de-recursos-humanos.

8 de junho de 2026. — A Vogal do Conselho Diretivo, Lídia Praça.
320016242


