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CULTURA, JUVENTUDE E DESPORTO

Instituto Português do Desporto e Juventude, IP

Aviso (extrato) n.º 18897/2026/2

Sumário: Abertura de procedimento concursal para preenchimento de dois postos de trabalho da car-
reira especial de especialista de sistemas e tecnologias de informação para exercício de 
funções na Divisão de Modernização Administrativa e Desenvolvimento Organizacional.

Procedimento concursal comum, para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho da carreira 
especial de especialista de sistemas e tecnologias de informação do mapa de pessoal do Instituto 
Português do Desporto e Juventude, I. P. para exercício de funções na Divisão de Modernização Admi-
nistrativa e Desenvolvimento Organizacional

Nos termos do disposto no artigo 33.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada 
pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na redação atual e no n.º 4 do artigo 11.º da Portaria n.º 233/2022, 
de 9 de setembro, torna-se público que se encontra aberto o procedimento concursal em epígrafe, nos 
seguintes termos:

1 — Entidade que realiza o procedimento: Instituto Português do Desporto e Juventude, I. P.

2 — Unidade Orgânica: Divisão de Modernização Administrativa e Desenvolvimento Organizacional

3 — Local de trabalho: Rua Rodrigo da Fonseca, n.º 55, 1250-190 Lisboa

3.1 — Há possibilidade, no presente procedimento, de exercer funções em regime de teletrabalho

4 — Número de postos de trabalho: 2 (dois)

5 — Carreira/categoria:Carreira especial de especialista de sistemas e tecnologias de informação

6 — Remuneração: Remuneração de origem ou superior, se aplicável

7 — Caracterização do posto de trabalho:

O posto de trabalho a preencher corresponde à carreira de especialista de sistemas e tecnologias 
de informação, tendo como conteúdo funcional o descrito no anexo III do Decreto-Lei n.º 88/2023, de 
10 de outubro, a que se refere o respetivo artigo 10.º

Planeamento, desenvolvimento, manutenção e evolução de soluções de software em ambiente 
web, suportadas em tecnologias.NET e bases de dados relacionais MySQL.

Desenvolvimento de aplicações web utilizando o ecossistema.NET (C#, ASP.NET Core/MVC, Web 
API), seguindo boas práticas e metodologias ágeis.

Modelação, implementação e administração de bases de dados MySQL, incluindo otimização de 
queries, índices e procedimentos armazenados. Análise de requisitos funcionais e técnicos, elaboração 
de especificações e modelos de dados.

Desenvolvimento e consumo de serviços web (REST/JSON) e integração com sistemas internos 
e externos.

Utilização de sistemas de controlo de versões (Git) e ferramentas CI/CD.

Participação em projetos de migração e modernização de aplicações legadas em PHP e JAVA 
para plataformas web em.NET.

Implementação de mecanismos de testes (unitários, integrados e de carga), integração contínua 
e automatização de deployments.

Colaboração na definição de normas, procedimentos e documentação técnica.
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Apoio técnico de 2.ª linha às equipas utilizadoras, incluindo análise e resolução de inciden-
tes. Competências Transversais Capacidade de análise crítica e tradução de requisitos em soluções 
robustas e escaláveis. Organização, responsabilidade e cumprimento de prazos em projetos de TI da 
Administração Pública.

Comunicação eficaz e trabalho em equipa multidisciplinar. Competências Técnicas Valorizadas: 
Domínio de tecnologias de desenvolvimento web, incluindo componentes frontend, backend e bases 
de dados.

Conhecimento sólido do ecossistema.NET (C#, padrões arquiteturais como Clean Architecture, 
CQRS) e familiaridade com frameworks modernas.

Experiência em desenho e otimização de bases de dados relacionais, garantindo eficiência e inte-
gridade.

Implementação e integração de APIs REST, incluindo mecanismos de autenticação e autorização 
e ligação a serviços externos.

Valorizam-se ainda competências em: Integração com frameworks frontend (React, Angular) 
e mecanismos de caching (ex.: Redis).

Princípios de UX/UI, acessibilidade digital e usabilidade.

8 — Requisitos de admissão:

8.1 — Podem ser admitidos ao presente procedimento concursal trabalhadores com vínculo de 
emprego público por tempo indeterminado, previamente constituído, que cumpram os requisitos de 
admissão constantes do aviso integral publicado na BEP.

8.2 — Habilitações Académicas: Licenciatura na área de Informática, sem possibilidade de subs-
tituição do nível habilitacional por formação e, ou, experiência profissionais, sem possibilidade de 
substituição do nível habilitacional por formação e, ou, experiência profissionais.

8.3 — Os/As candidatos/as com certificados comprovativos da posse de habilitações literárias 
obtidas em país estrangeiro, deverão, sob pena de exclusão, apresentar documento comprovativo da 
obtenção de reconhecimento das habilitações em território nacional, em conformidade com o disposto 
no Decreto-Lei n.º 66/2018, de 16 de agosto, e na Portaria 33/2019, de 25 de janeiro

9 — Prazo de candidatura: 10 dias úteis a contar do dia seguinte ao da publicação integral do Aviso 
do procedimento na Bolsa de Emprego Público (BEP)

10 — Publicação integral: A publicação integral do procedimento pode ser consultada na BEP, em 
www.bep.gov.pt e no Portal do IPDJ, IP, em https://ipdj.gov.pt/documentos-de-recursos-humanos

23 de julho de 2026. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo, Paulo Santos.
320026939


