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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Aviso (extrato) n.° 4260/2023

Sumario: Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho da
carreira e categoria de técnico superior para exercicio de fungdes no Departamento
Juridico e de Auditoria.

Procedimento concursal comum para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho da carreira
e categoria de técnico superior (Direito)
para exercicio de fungdes no Departamento Juridico e de Auditoria

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redacao atual € no n.° 4 do artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que por meu despacho de 8 de fevereiro de 2023,
se encontra aberto o procedimento concursal em epigrafe, nos seguintes termos:

1 — Nos termos do artigo 34.° do Regime da Valorizagao Profissional dos trabalhadores com
vinculo de emprego publico, aprovado em anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi efetuado
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de valorizagao profissio-
nal, tendo a entidade gestora daquele sistema (Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego
Publico — DGAEP) emitido a declaragéo n.° 118058, de 05 de fevereiro de 2023 de inexisténcia
de trabalhadores em situagao de valorizagao profissional com o perfil pretendido para o posto de
trabalho em causa.

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 5 do artigo 5.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro,
declara-se nao estarem constituidas reservas de recrutamento no préprio organismo, confirmando-
-se a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas pela Entidade de Recrutamento Cen-
tralizado (ERC) cf. declaragéo ID 701, de 30 de janeiro de 2023, emitida pela DGAEP.

3 — Entidade que realiza o procedimento — Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

4 — Unidade Organica — Departamento Juridico e de Auditoria

5 — Local de trabalho — Rua Rodrigo da Fonseca, 55, Lisboa

6 — Numero de postos de trabalho — 2 (dois)

7 — Carreira/Categoria — Técnica Superior

8 — Caracterizacao dos postos de trabalho — Os postos de trabalho caracterizam-se pelo
exercicio de fungdes na carreira geral de técnico/a superior, conforme descrito no Anexo n.° 2 do
artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redacéo atual e pelo desenvolvimento das ativida-
des inerentes ao exercicio das competéncias da unidade organica para a qual é aberto o presente
procedimento, designadamente:

Elaborar pareceres de suporte juridico transversal no ambito das atribuigdes das diferentes
unidades organicas;

Elaborar pareceres técnicos nas areas do desporto e da juventude;

Elaborar respostas a questdes externas apresentados pelos diferentes interlocutores;

Avaliagao de projetos de diplomas;

Acompanhamento de processos judiciais;

Instrucédo de processos de contraordenacao;

Intervencédo em acodes de fiscalizagao e de inquérito;

Colaboragao em agdes de formacgao solicitadas por outros organismos.

9 — Habilitagdes Académicas — Licenciatura ou grau superior em Direito, sem possibilidade
de substituicao do nivel habilitacional por formacao e, ou, experiéncia profissionais.

10 — Requisitos de admissao — podem ser admitidos/as ao presente procedimento concursal
trabalhadores/as com vinculo de emprego publico constituido por contrato de trabalho em fungdes
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publicas por tempo indeterminado, que cumpram os requisitos de admissao constantes do aviso
integral publicado na BEP.

11 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicagao integral
do Aviso do procedimento na Bolsa de Emprego Publico (BEP)

12 — Publicagao integral — A publicagao integral do procedimento pode ser consultada na BEP,
em www.bep.gov.pt e no Portal do IPDJ, IP, em https://ipdj.gov.pt/documentos-de-recursoshumanos

10 de fevereiro de 2023. — A Vogal do Conselho Diretivo, Silvia Vermelho.
316176035



