Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202507/1048

Procedimento Concursal PRR

Expirada

Presidéncia do Conselho de Ministros

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1.P.
CTFP a termo resolutivo incerto

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

12 posicdo remuneratdéria, montante pecuniario de 1 442,57€
0.00 EUR

Desempenho de fungdes com o contetido funcional descrito no anexo referido no
n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ao qual corresponde o
grau 3 de complexidade funcional na carreira e categoria de técnico superior,
com fungdes consultivas de estudo, planeamento, operacionalizacdo, avaliacao e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, autonomamente ou em
grupo, reportando ao Conselho Diretivo, no @mbito da concretizagdo do
investimento Sistema Universal de Apoio a Vida Ativa (SUAVA) do PRR.

Plataforma SUAVA

- Apoiar na constituicdo e gestdo da rede de parceiros, publicos e privados, do
SUAVA;

- Competéncias comerciais para assegurar a sustentabilidade da Plataforma.

- Acompanhamento técnico das medidas SUAVA

- Zelar e garantir pela boa execucao dos contratos em termos de objetivos,
contetidos, qualidade

de implementacdo e respetivos cronogramas;

- Apoiar no processo de recolha e analise de informagdo, nomeadamente
modelos de gestao de

desempenho com a definicdo de KPI's (key performance indicators);

- Apoiar na redagdo de pontos de situacdo sobre a evolugdo de cada medida;

- Assegurar a comunicagao e articulagdo com departamentos internos e
entidades externas;

- Desenvolver atividades associadas a divulgagdo, comunicacdo e avaliacdo das
medidas;

- Monitorizar a execugdo do SUAVA tendo em conta indicadores-chave e a
andlise de dados disponibilizados pela plataforma digital e gerados pela
campanha e demais medidas;

- Apoiar o controlo financeiro, orcamental e administrativo das medidas SUAVA

Relagdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;



Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:

Descricao da Habilitacdo Literaria:

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Despacho n°® 11888-B/2021, publicado no Diario da Republica, 22 série, n® 232,
de 30 de novembro de 2021.

Sim
Licenciatura

Licenciatura ou grau superior em Ciéncias Sociais, nomeadamente Economia ou
Gestdo

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Instituto 1 Rua Rodrigo da
Portugués do Fonseca, n.% 55
Desporto e

Juventude, I.P.

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1250190 LISBOA Lisboa Lisboa

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Requisitos especificos:

Nivel habilitacional — Licenciatura ou grau superior em Ciéncias Sociais,
nomeadamente Economia ou Gestdo, nao se colocando a possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.
Os/As candidatos/as com certificados comprovativos da posse de habilitacoes
literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo submeter,
em simultaneo, documento comprovativo da obtengdo de reconhecimento das
habilitagbes em territorio nacional, em conformidade com o disposto no Decreto-
Lei 66/2018, de 16 de agosto, e na Portaria 33/2019, de 25 de janeiro.

Requisitos preferenciais e competéncias valorizadas:

a) Experiéncia em Desporto ou Gestdo Desportiva (incluindo plataformas
tecnoldgicas);

b) Experiéncia ou certificagdo em gestdo de projetos;

) Experiéncia na gestdo de patrocinios e de parcerias.

d) Capacidade de expressao escrita e oral em portugués;

e) Fluéncia na lingua inglesa, falada e escrita;

f) Competéncias de sistematizagdo de dados, producdo de estatisticas de gestdo
e de produgdo de relatdrios com recurso a aplicages informaticas ou outras
aplicagBes informaticas de andlise de dados (i. e. Python, R, Power BI, Excel);
g) Aptidao para trabalhar em equipa, bom relacionamento interpessoal,
orientacdo para resultados e servico publico, espirito de iniciativa e autonomia e
capacidade de comunicacdo e adaptagao a contextos diversos.




Envio de Candidaturas para:

Contacto:

Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

rh@ipdj.pt
1 2025-07-28
1 2025-08-11

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacgao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso (extrato) n.° 18750/2025/2, Diario da Republica, 22 série, n°® 143, de 28-
07-2025

: 1. Fundamento e legislacdo aplicavel Nos termos do disposto nos nimeros 1 e 2
do artigo 30.° e do artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho em FungGes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na redagdo
atual, conjugados com o artigo 11.9 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro,
com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.% 53-B/2021, de 23 de junho, e ainda da
Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de julho, torna-se publico que, por despacho de
1 de julho de 2025, precedido do Despacho n.° 11888-B/2021, de 25 de
novembro de 2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 232, de 30
de novembro de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar
do dia seguinte a data da publicacdo do presente Aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 1
(um) posto de trabalho do mapa de pessoal do Instituto Portugués do Desporto
e Juventude, I.P., para o exercicio de fungdes correspondentes a carreira e
categoria de técnico/a superior, na modalidade de contrato de trabalho em
fungGes publicas a termo resolutivo incerto. 2. Ambito do recrutamento O
procedimento concursal visa o recrutamento por contrato de trabalho em
fungGes publicas a termo resolutivo incerto, pelo periodo maximo de
acompanhamento das medidas do SUAVA no ambito do PRR, podendo ser
opositores/as ao procedimento concursal, candidatos/as com e sem vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido. 3.
Consulta Prévia Nos termos do artigo 34.° do Regime da Valorizagdo Profissional
dos trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado em anexo a Lei n.©
25/2017, de 30 de maio, foi efetuado procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional, tendo a entidade gestora
daquele sistema (Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico —
DGAEP) emitido a declaracdo n° 26634, de 30-06-2025, de inexisténcia de
trabalhadores em situacdo de valorizacdo profissional com o perfil pretendido
para o posto de trabalho em causa. 4. Legislacdo aplicavel Lei Geral de Trabalho
em Fung0es Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de
junho, na redacdo atual; Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de julho; Portaria
233/2022, de 9 de setembro; Cddigo do Procedimento Administrativo. 5. Local
de trabalho Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P., Rua Rodrigo da
Fonseca, 55, 1250-190 Lisboa 6. Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar
6.1. Atividades: Desempenho de fungGes de técnico superior, com o contetido
funcional descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.© 35/2014,
de 20 de junho, ao qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional na
carreira e categoria de técnico superior, com funcdes consultivas de estudo,
planeamento, operacionalizacdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica, autonomamente ou em grupo, reportando ao Conselho
Diretivo, no ambito da concretizacdo do investimento Sistema Universal de Apoio
a Vida Ativa (SUAVA) do PRR. Plataforma SUAVA - Apoiar na constituicdo e
gestdo da rede de parceiros, publicos e privados, do SUAVA; - Competéncias
comerciais para assegurar a sustentabilidade da Plataforma; - Acompanhamento
técnico das medidas SUAVA; - Zelar e garantir pela boa execugdo dos contratos
em termos de objetivos, conteldos, qualidade de implementacdo e respetivos
cronogramas; - Apoiar no processo de recolha e analise de informacdo,
nomeadamente modelos de gestao de desempenho com a definicdo de KPI's
(key performance indicators); - Apoiar na redacdo de pontos de situagao sobre a
evolugdo de cada medida; - Assegurar a comunicagao e articulagdo com
departamentos internos e entidades externas; - Desenvolver atividades
associadas a divulgacdo, comunicagao e avaliacdo das medidas; - Monitorizar a
execucdo do SUAVA tendo em conta indicadores-chave e a analise de dados
disponibilizados pela plataforma digital e gerados pela campanha e demais
medidas; - Apoiar o controlo financeiro, orcamental e administrativo das medidas
SUAVA. 6.2. Posicionamento remuneratorio: A remuneragdo a auferir é a 12
posicdo remuneratoria da carreira e categoria de técnico superior, nivel
remuneratorio 16 da Tabela Remuneratoria Unica (TRU), ao qual corresponde o
montante pecuniario de 1.442,57€. 7. Requisitos 7.1 Requisitos gerais de
admissdo: Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal os
individuos que retinam, até ao termo do prazo de candidatura, cumulativamente,
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0s requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP: a) Nacionalidade portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencao internacional ou por lei
especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungles; 7.2. Requisitos especificos: Nivel habilitacional — Licenciatura ou grau
superior em Ciéncias Sociais, nomeadamente Economia ou Gestdo, ndo se
colocando a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional. Os/As candidatos/as com certificados comprovativos da
posse de habilitagbes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de
exclusdo, deverdo submeter, em simultdneo, documento comprovativo da
obtencdo de reconhecimento das habilitagdes em territdrio nacional, em
conformidade com o disposto no Decreto-Lei 66/2018, de 16 de agosto, e na
Portaria 33/2019, de 25 de janeiro. 7.3 Requisitos preferenciais e competéncias
valorizadas: a) Experiéncia em Desporto ou Gestdo Desportiva (incluindo
plataformas tecnoldgicas); b) Experiéncia ou certificagdo em gestdo de projetos;
c) Experiéncia na gestdo de patrocinios e de parcerias. d) Capacidade de
expressdo escrita e oral em portugués; e) Fluéncia na lingua inglesa, falada e
escrita; f) Competéncias de sistematizacao de dados, producdo de estatisticas de
gestdo e de producdo de relatérios com recurso a aplicagoes informaticas ou
outras aplicacdes informaticas de analise de dados (i. e. Python, R, Power BI,
Excel); g) Aptiddo para trabalhar em equipa, bom relacionamento interpessoal,
orientagdo para resultados e servico publico, espirito de iniciativa e autonomia e
capacidade de comunicagdo e adaptacdo a contextos diversos 8. Formalizacdo de
candidaturas 8.1 As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento de
formulario proprio disponivel online na BEP, em www.bep.gov.pt — ofertas PRR,
o qual deve ser submetido acompanhado dos seguintes documentos
(exclusivamente em formato PDF): a) Fotocdpia legivel do certificado de
habilitagdes académicas; b) Os candidatos com certificados comprovativos da
posse de habilitages literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de
exclusdo, deverdo submeter, em simultdneo, documento comprovativo da
obtencdo de reconhecimento dessas habilitagdes em territdrio nacional, de
acordo com o Decreto-Lei 66/2018, de 16 de agosto, e com a Portaria 33/2019,
de 25 de janeiro; c) Curriculum vitae, detalhado, atualizado, datado e assinado;
d) Documentos comprovativos das acdes de formagdo frequentadas nos ultimos
5 (cinco) anos, diretamente relacionadas com o posto de trabalho posto a
concurso. 8.2 A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos do
preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, determina a exclusdo do/a
candidato/a do procedimento concursal, quando a falta desses documentos
impossibilite a sua admissdo, nos termos da alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da
Portaria. 9. O procedimento decorre na BEP, em plataforma disponibilizada para
o efeito, com acesso através do enderego eletronico www.bep.gov.pt, sendo
realizado através de meios eletrénicos, incluindo as respetivas notificacdes,
conforme estabelecido no n.° 2 do artigo 3.9 e artigo 4.° da Portaria n.© 161-
A/2021, de 26 de julho. 10. As falsas declaracdes prestadas pelos/as
candidatos/as, ou a apresentagao de documentos falsos, determinam a
participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar
e/ou penal. 11. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em
caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo
de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem como a exibicao dos
originais dos documentos apresentados. 12. Prazo de apresentacdo das
candidaturas 10 dias Uteis a contar do dia seguinte a publicacdo do presente
Aviso na BEP. 13 - Métodos de selecdo Em conformidade com o disposto no
artigo 59 da Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de julho e no artigo 17° da Portaria
n° 233/2022 de 9 de setembro, serdo aplicados os métodos de selecdo
seguintes: a) AC - Avaliagdo Curricular Considerando a especificidade, elevado
grau de tecnicidade, especializagdo e exigéncia proprias do posto de trabalho
posto a concurso, deliberou o Juri que a aplicagdo exclusiva do método de
selecdo “avaliagdo curricular” se afigura insuficiente, pelo que sera aplicado o
método de selecdo complementar seguinte: b) EAC - Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias 13.1 Avaliagdo Curricular (AC) a) A AC visa analisar a qualificagdo
dos/as candidatos/as, ponderando os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitacdo académica, a
formagdo profissional obtida e a relevancia da experiéncia adquirida. b) Este
método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificagGes dos elementos a avaliar. c) Os critérios
de avaliagdo curricular e respetiva classificacdo constam da Ata da primeira
reunido do Juri. 13.2 Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) a) A EAC
visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
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fungdo. b) A classificagdo em cada parametro de avaliagdo da EAC, sera
atribuida segundo os niveis classificativos de “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”,
“Reduzido” e “Insuficiente”, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. c) A grelha de competéncias em
avaliagdo e respetiva classificacdo consta do anexo II a Ata da primeira reunido
do Juri. 14. A Classificacdo Final A Classificacdo Final (CF) sera o resultado das
classificagOes obtidas na Avaliagdo Curricular (AC) e na Entrevista Avaliacdo de
Competéncias (EAC), cuja ponderagdo resulta da aplicagdo da seguinte formula:
CF = (70% x AC) + (30% x EAC) 15. Critérios de desempate E critério de
desempate e preferéncia na ordenacdo final de candidatos/as em caso de
igualdade de classificacao, candidatos/as que se encontrem na situacdo prevista
no Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, n° 3, art® 3° “Nos concursos em
que o numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.” Sdo critérios de desempate em caso de
igualdade de classificacdo, em caso de inexisténcia de preferéncia legal, os
seguintes: a) Classificagdo mais elevada obtida na Avaliagdo Curricular, no fator
“Experiéncia Profissional”; Persistindo o empate: b) Classificacdo mais elevada
obtida na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, no fator Comunicagdo. 16.
Candidatos/as portadores/as de deficiéncia Os/As candidatos/as portadores/as
de deficiéncia devem declarar no formulario de candidatura e comprovar
mediante a entrega de atestado de incapacidade multiuso, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia. 17. Utilizacdo faseada dos métodos de
selegdo Ao abrigo do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n® 233/2022, de 9 de
setembro, por razdes de celeridade e urgéncia do procedimento e prevendo-se
um elevado nimero de candidaturas, a aplicacdo dos métodos de selecdo sera
faseada, nos seguintes termos: a) Aplicagdo, num primeiro momento, a
totalidade dos/as candidatos/as, apenas do primeiro método de selecdo
obrigatdrio; b) Aplicacdo do segundo método apenas a um conjunto de
candidatos/as aprovados/as no primeiro método de selecdo, a convocar por
conjuntos sucessivos de candidatos/as, por ordem decrescente de classificacdo,
respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico funcional, até a satisfacdo
da necessidade; c) Dispensa de aplicacdo do segundo método aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as; d) Apds a aplicacdo dos métodos
de selegdo a cada conjunto de candidatos/as é elaborada a lista de ordenagdo
final, sujeita a homologacdo. 18. Exclusdo Constitui motivo de exclusdo: a) o
incumprimento dos requisitos de admissdo mencionados no nimero 7 do
presente aviso, sem prejuizo dos demais requisitos de admissdo legal ou
regulamentarmente previstos; b) a ndo apresentacdo dos documentos
comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos; c) a nao
comparéncia ao método Entrevista de Avaliagao de Competéncias, se
previamente notificado/a; d) a obtencdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores
no método de selecdo avaliagdo curricular. 19. Publicitagdo dos resultados dos
métodos de selecdo A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo, ou respetiva fase, é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, disponibilizada na pagina oficial do Instituto, em
https://ipdj.gov.pt/concursos-carreiras-gerais bem como na plataforma onde a
candidatura foi apresentada, em www.bep.gov.pt — ofertas PRR. 20. Tramitagao
do procedimento - Notificagdes a) Apds o prazo de apresentacdo de
candidaturas, sao notificados/as no prazo legalmente previsto, os/as
candidatos/as cuja candidatura tenha intengao de exclusdo ou de admissao
condicional, sendo disponibilizado o processo para consulta na plataforma onde
tramitou o procedimento e podendo qualquer candidato/a requerer diligéncias
complementares e juntar documentos, nos termos gerais, em sede de audiéncia
prévia; b) Na mesma data, por razdes de celeridade procedimental, o jdri notifica
todos/as os/as candidatos/as do resultado obtido no método de selegdo
avaliagdo curricular, ficando a avaliagdo, no caso dos/as candidatos/as sobre
os/as quais recaiu intencdo de exclusdo, condicionada a reversdo da decisao de
exclusdo; c) A aplicagdo do método avaliagdo curricular a candidatos/as que
integrem o projeto de exclusdo ndo impede o juri de vir a confirmar a exclusdo
do/a mesmos/as, devendo os candidatos/as ser informados/as disso
previamente; d) Os/As candidatos/as referidos nas alineas a) e b) podem
pronunciar-se, querendo, em sede de audiéncia prévia, no prazo maximo de 10
dias Uteis; ) Findo o prazo de audiéncia prévia, no prazo maximo de dois dias
Uteis o juri aprecia as alegaces apresentadas e notifica os/as candidatos/as da
decisdo; f) Na mesma data e com uma antecedéncia de cinco dias Uteis, o Juri
convoca — se aplicavel, atento o nimero de candidatos - por conjuntos
sucessivos de igual nimero de candidatos/as, por ordem decrescente de
classificacdo, os/as candidatos/as aprovados/as no método de selecdo avaliagdo
curricular, para realizacdo do método entrevista de avaliagdo de competéncias;
g) A aplicacdo do segundo método nos termos da alinea anterior, deve ser



Observagoes

efetuada, respeitando a prioridade legal situacdo juridico funcional dos/as
candidatos/as, até a satisfacdo da necessidade que determinou a abertura do
procedimento, dispensando de aplicacdo do segundo método aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as; h) Todas as notificagles,
incluindo as necessarias para efeitos de audiéncia prévia, bem como as
convocatorias para a realizagdo da entrevista de avaliacdo de competéncias, sdo
efetuadas na plataforma onde a candidatura foi apresentada, em
www.bep.gov.pt ofertas PRR ou em suporte eletrdnico através de e-mail
rh@ipdj.pt, com recibo de entrega de notificagdo; i) As alegacGes a proferir
pelos/as candidatos/as em sede de audiéncia prévia sdo feitas através da
plataforma onde a candidatura foi apresentada, em www.bep.gov.pt ofertas PRR
ou por correio eletrénico, para rh@ipdj.pt. 21. Homologagdo Apds a aplicagdo
dos métodos de selegdo é elaborada lista de ordenacdo final, sujeita a
homologacdo, apds o prazo de audiéncia prévia (10 dias Uteis), sendo os/as
candidatos/as, incluindo os/as que tenham sido excluidos/as no decurso da
aplicagdo dos métodos de selegdo, notificados/as do ato de homologagdo da lista
de ordenacdo final. 22. Composicdo do Juri Presidente: Carla Alexandra Bastos
da Silva, Vogal do Conselho Diretivo. 12 Vogal Efetiva: Carla Maria Gil da Silva
Ribeiro Mendes Maria, Chefe de Divisdo de Desporto para Todos que substitui a
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos. 22 Vogal Efetiva: Maria Jodo
Teixeira, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos. Vogais suplentes: Susana
Isabel Pacheco Rodrigues, Diretora do Departamento de Desporto. Ana Catarina
Santos Carvalho, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos. 23. Politica
de igualdade Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, faz-se constar a seguinte mencdo «A Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo». 24. Protecdo de Dados Pessoais Nos
termos do Regulamento Geral sobre a Protecao de Dados, aprovado pelo
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de
abril de 2016 (RGPD), transcrito pela Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, consigna-
se o seguinte: O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P., entidade
empregadora publica, através dos elementos do juri e de trabalhadores/as da
area restrita de Recursos Humanos, procede ao tratamento dos dados pessoais
dos/as candidatos/as para efeitos de gestdo do processo de recrutamento, ai
incluida a analise dos requisitos de admissao; a aplicagdo dos métodos de
selecdo; a publicitacdo das listas legalmente exigiveis, as comunicagdes e
notificagdes; a concessdo de acesso aos/as contrainteressados/as para efeitos de
audiéncia prévia, impugnacdo administrativa ou judicial, cumprindo assim os
principios da finalidade e da minimizagdo, em obediéncia ao disposto no artigo
5.9 do Regime Geral de Protecdo de Dados (RGPD) e do artigo 25.° da Lei n.°
58/2019, de 8 de agosto. Lisboa, 28 de julho de 2025, Carla Alexandra Bastos
da Silva, Vogal do Conselho Diretivo
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