N.°2 179
— 17-09-2025

CULTURA, JUVENTUDE E DESPORTO

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, IP
Aviso (extrato) n.° 22970/2025/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de um técnico superior para
exercicio de fungdes no Departamento de Formagao e Qualificacao.

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira geral
técnica superior do mapa de pessoal do Instituto Portugués do Desporto
e Juventude, I. P, para exercicio de fungoes no Departamento de Formagao e Qualificagao

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢oes Publicas, aprovada
pelaLein.® 35/2014, de 20 de junho, na redacao atual e no n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro, torna-se publico que se encontra aberto o procedimento concursal em epigrafe, nos
seguintes termos:

1 — Entidade que realiza o procedimento — Instituto Portugués do Desporto e Juventude, . P;
2 — Unidade Organica — Departamento de Formagao e Qualificacao;

3 — Local de trabalho — Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55, Lisboa;

4 — Numero de postos de trabalho — 1 (um);

5 — Carreira/categoria — Técnica Superior;

6 — Remuneragao — Remuneragao de origem, ou superior, se aplicavel;

7 — Caracterizagao do posto de trabalho — Um posto de trabalho da carreira/categoria geral de
Técnico Superior, da area de Gestao;

8 — Caracterizagao genérica do Posto de Trabalho/Descri¢ao de tarefas:

8.1 — Resumo profissional: Profissional com habilitagdes e experiéncia em marketing e comuni-
cagao, e gestao de projetos para integrar a equipa do Programa CLUBE TOP. O candidato pretendido
deve ser capaz de conceber e operacionalizar planos de marketing e comunicagao eficazes, garan-
tir uma comunicacgao eficiente com as partes interessadas, organizar eventos de impacto e gerir
rigorosamente 0s processos operacionais relacionados com as diferentes Medidas e iniciativas do
Programa.

8.2 — Responsabilidades: Marketing e Comunicagao — Desenvolver e implementar planos de
marketing e comunicacao integrados, com foco no aumento da notoriedade e impacto do programa;
acompanhar o desempenho do plano de marketing e comunicagao e retorno e preparar relatérios das
diferentes agoes desenvolvidas; criar e desenvolver campanhas de comunicagao; produzir conteu-
dos de comunicacao criativos e adequados em funcao dos objetivos definidos e dos publicos-alvo.
Comunicagao com Partes Interessadas — Estabelecer e manter relagdes sélidas com stakeholders do
Programa. Organizagao e Gestao de Eventos — Planear, operacionalizar e avaliar. Sao eventos a conside-
rar — Reunides com stakeholders; eventos de formacao (diferentes formatos); eventos de avaliagao e de
monitorizagao de servigo. Acompanhamento e avaliagao de Processos — Conceber e gerir processos
operacionais, garantindo a eficiéncia e a conformidade com os objetivos do Programa e das respetivas
Medidas. Desenvolvimento de campanhas de comunicagao — Capacidade para produzir conteidos de
comunicagao criativos e adequados aos objetivos definidos e aos publicos-alvo e planear, implementar
e monitorizar e avaliar campanhas de comunicagao.

8.3 — Experiéncia Profissional: Desenvolvimento e implementacao de planos/iniciativas de marketing
e comunicagao; produgao de conteidos de comunicagao; estabelecimento de relagoes com stakeholders
(pessoas e entidades); gestao de redes sociais; gestao e coordenagao de eventos; gestao de processos
operacionais; producao de relatorios de diagndstico e de avaliagao.
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9 — Certificagoes especificas/Outros requisitos: Trabalho em equipa e capacidade de desenvol-
ver boas relagoes profissionais; capacidades de comunicagao e interpessoais; abordagem proativa
e orientada para objetivos no trabalho; competéncias em redagao de conteudos e design; criatividade
e sentido critico; capacidades organizacionais e atengao ao detalhe; pensamento analitico e estratégico;
motivagao e autodisciplina; abordagem flexivel ao trabalho; competéncias em Tl e marketing digital

10 — Requisitos de admissao:

10.1 — Podem ser admitidos/as ao presente procedimento concursal trabalhadores/as com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, previamente constituido, que cumpram os requisitos de
admissao constantes do aviso integral publicado na BEP.

10.2 — Habilitagoes Académicas — Licenciatura em Gestao, sem possibilidade de substituicao do
nivel habilitacional por formacao e, ou, experiéncia profissionais.

10.3 — Outras Areas — Gestao de projetos; Marketing e comunicagao.

11 — Nao sao admitidos/as ao procedimento candidatos/as de titulares de licenciatura ou grau
superior em areas académicas distintas das areas a concurso.

12 — Prazo de candidatura — 10 dias Uteis a contar do dia seguinte ao da publicagao integral do
Aviso do procedimento na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

13 — Publicagao integral — A publicacao integral do procedimento pode ser consultada na BEP,
em www.bep.gov.pt e no Portal do IPDJ, IP, em https://ipdj.gov.pt/documentos-de-recursos-humanos.

12 de setembro de 2025. — A Vogal do Conselho Diretivo, Lidia Praga.
319530456
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