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ATA 1

Procedimento concursal comum para ocupacdo de 1 {(um) posto de trabalho da carreira e categoria assistente
técnica, previsto e ndo ocupado do Mapa de Pessoal do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P. {IPDJ)

Aos vinte e seis dias do més fevereiro do ano de 2026, reuniu o Juri nomeado para o Procedimento Concursal Comum
para ocupacio de 1 {um} posto de trabalho, previsto e ndo ocupado, do mapa de pessoal do IPDJ, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria assistente técnica, para
exercicio de fun¢Bes na Divisdo de Recursos Humanos, estando presentes os seguintes elementos:

JURI

Presidente: Carla Monteiro, Diretora do Departamento de Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais

12 Vogal Efetiva: Maria Jodo Teixeira, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, que substitui o Presidente do Juri nas
suas faltas e impedimentos

22 Vogal Efetivo: Marco Filipe, Coordenador Técnico da Divisdo de Recursos Humanos

LEGISLACAO APLICAVEL

% Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho;
% Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro.

ORDEM DE TRABALHOS

O Jari reuniu para estabelecer:
o 0Os métodos de selegdo
A ponderacdo
A avaliacdo curricular
A Prova de Conhecimentos
A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
0 sistema de classificagdo final

00000

CARACTERIZACAO DO POSTO DE TRABALHO

No dmbito da drea de Expediente:
— Receber diariamente a correspondéncia, registar e fazer a respetiva triagem por departamento, destinatarios
e/ou assuntos;
Preparar cartas, envelopes e encomendas para expedi¢do;
— Manter um registo de todas as entradas e saidas de correspondéncia;
— Verificar pesos e dimensdes para aplicar corretamente o tipo de expedigao.

No ambito da area de Economato:
— Rececio de material e verificacdo de encomendas;
— Verificagdo e reporte do stock de material;
— Registo e atualizacdo de inventério em ficheiros/sistemas internos;
— Distribuicdo de material requisitado pelas Unidades Orgédnicas;
— Controlo e armazenamento adequadc dos consumiveis;
— Verificagdo do estado de material e reporte
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PONTO 1 — METODOS DE SELECAO

Os métodos de selegdo aplicdveis aos candidatos que estejam a cumprir a atividade caracterizadora do posto de
trabatho, sdo os previstos na Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, a saber:

a) Avaliacdo Curricular {AC)
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

Os métodos de selegdo aplicdveis aos candidatos que ndo estejam a cumprir a atividade caracterizadora do posto de
trabalho ou que estando, afastem, por escrito, 0 método de selecdo avaliagdo curricular, s3o os previstos na Portaria
n? 233/2022, de & de setembro, a saber:

a) Prova de Conhecimentos (PC)
b} Entrevista de avaliacio de Competéncias (EAC)

PONTO 2 - PONDERACAO

Ponderagao de 70% - Avaliacdo Curricular (AC)

Ponderacdo de 30% - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
ou

Ponderacao de 70% - Prova de Conhecimentos (PC)

Ponderacao de 30% - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

PONTO 3 — Pardmetros da Avalia¢do Curricular (AC)

A Avaliag3o Curricular (AC), com o objetivo previsto na Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, pondera os elementos
relativos a Habilitagdo Académica (HA); a Formacdo Profissional (FP); a Experiéncia Profissional (EP) e & Avaliacio do
Desempenho (AD}.

a. Na Habilitagdo Académica {HA) apenas é considerado o grau académico relevante e obrigatdrio para a
area funcional do procedimento:
Grau Académico Pontuacio
122 ano de escolaridade 20

b. Na Formacao Profissional (FP) apenas sera considerada a formacdo comprovada, devidamente certificada,
diretamente relacionada com o posto de trabalho posto a concurso, obtida nos Gltimos 3 anos, nio
podendo a pontuagdo obtida nos critérios seguintes, exceder os 20 pontos:

Formagdo Profissional Pontuacao
Sem agdes de formagao 0
Ateé 35 horas (inclusive) 4
Entre 36 e 70 horas (inclusive) 8
Entre 71 e 100 horas (inclusive) 12
Entre 101 e 135 horas (inclusive) 16
Mais de 136 horas 20
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Nos casos em que a duracio da acdo de formacio ndo conste do respetivo certificado, sdo adotados os
seguintes critérios:

Curso de 1 dia ou sem qualquer referéncia 7 horas
Curso de 1 semana 15 horas
Curso de 1 més 60 horas

Nos casos de formacdo especializada /p6s-graduacdo, sdo considerados os seguintes critérios:

Curso com datas, sem referéncia a n? horas 50 horas
Curso com durag¢do inferior a 1 ano letivo 100 horas
Curso com duragdo superior a 1 ano letivo 200 horas

Sempre gue nos certificados de curso de especializagdo/pos-graduagdo conste o nimero de horas, sera o
mesmo tido em consideragac e ndo o valor estimado.

c. Na Experiéncia Profissional (EP), com vista a avaliar o tempo durante o qual o candidato tenha exercido
funcbes relacionadas com o posto de trabalho posto a concurso, o conjunto das mesmas ndo pode
ultrapassar os 20 pontos.

d. Na Avaliagdo do Desempenho (AD) serd considerada a média aritmética dos ultimos 3 biénios, na
expressdo qualitativa, apresentada numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento até as centésimas,
segundo os seguintes critérios:

Del1al99 Inadequado % 0 pontos
De2a3,49 Regular/Adequado 15 pontos
De3,5a3,99 Bom 17 pontos
Dedabs Muito Bom/Relevante 18 pontos

Excelente 20 pontos

Nos termos da alinea c} do n? 2 do artigo 20? da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, aos candidatos que por causa
n3do imputdvel aos mesmos ndo tenha sido atribuida avaliacdo em qualquer um dos biénios, sera atribuida a pontuagdo
equivalente a “Desempenho Regular”,

Férmula da Ponderagdo da Avaliagao Curricular {AC)

AC = (2*HA + 1*FP + 3*EP + 1*AD} / 7
Em que:
HA = Habilitagdo Académica
FP = Formagdo Profissional
EP = Experiéncia Profissional

AD=Avaliacdo do Desempenho

A grelha da Avaliagdo Curricular e respetiva classificagdo consta do anexo | a presente Ata.
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PONTO 4 - Ponderagao da Entrevista de Avaliacdao de Competéncias (EA&:)

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias terd uma duragio aproximada de 20 minutos.

Os pardmetros a avaliar serdo os seguintes:

a) Orientacdo para o servigo publico — Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma administrag¢do publica ao servigo do interesse coletivo;

b) Orientagdo para os resultados — Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o
cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da administragdo publica

¢) Andlise critica e resolu¢do de problemas — Recolher, interpretar e compreender informag3o relacionada com
a atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusdes logicas, a partir de factos e dados objetivos, antecipar e
sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas e recorrer a diferentes
fontes para encontrar soluges em tempo atil;

d) Inteligéncia emocional — Gerir as emogdes, mostrar empatia e sensibilidade as emogdes dos outros e tomar
decisbes equilibradas e refletidas;

e) Comunicagdo — Transmitir a informagdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o
efeito e adaptar a forma e o conteudo a audiéncia, assegurando que a mensagem é bem recebida e

corretamente interpretada.

A grelha de competéncias em avaliagdo e respetiva classificagdo consta do anexo Il a presente Ata.

Formula da Pondefa};ﬁo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

EAC=({OSP+OR +ACRP +IE+C} /5

PONTO 5 - Classificacao Final

A Classificagdo Final (CF) sera o resultado das classificagbes obtidas na Avaliagdo Curricular (AC) e na Entrevista de
Avafiagdio de Competéncias (EAC), cuja ponderagdo resulta da aplicacio da seguinte formula:

CF = {70% x AC} + {30% x EAC)

PONTO 6 — Prova de Conhecimentos (PC)

Conforme previsto na alinea a} do n? 1 do artigo 172 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, a Prova de
Conhecimentos (PC) terd a forma escrita, com consulta, com a duraco maxima de 90 minutos.
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Nos termos do artigo 212 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, a avaliagdo da Prova de Conhecimentos é o
resultado obtido através da soma aritmética das classificagdes obtidas nas perguntas efetuadas, sendo a classificagdo
maxima de 20 {vinte) valores.

Os candidatos serdo convocados por correio eletrénico para se apresentarem no local e hora de realizacdo da prova
de conhecimentos.

Eventuais atrasos ndo serdo compensados apds a hora prevista para conclusdo da prova.

Durante a realizacdo da prova de conhecimentos, ndo é permitida a utilizagdo de meios tecnolégicos, nem permitida
a auséncia da sala.

Os candidatos com gualgquer necessidade especial deverdo informar o técnico presente, previamente ao inicio da
prova de conhecimentos.

PONTO 7 — Bibliografia aplicavel a Prova de Conhecimentos

— Lei Orgénica e Estatutos do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P.

— Lein.2 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

PONTO 8 - Ponderacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

A descri¢do e ponderagdo das competéncias, s30 as constantes do Ponto 4 da presente ata.

PONTO 9 - (‘:Iassificacio Final

A Classificagdo Final (CF) sera o resultado das classificages obtidas na Prova de Conhecimentos (PC) e na Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC), cuja ponderacdo resulta da aplicagdo da seguinte formula:

CF = (70% x PC) + (30% x EAC)

CRITERIOS DE DESEMPATE

S3o critérios de desempate e preferéncia na ordenac3o final de candidatos em caso de igualdade de classificagdo, os
seguintes:
a) Candidatos que se encontrem na situacio prevista no Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro;
b) Candidatos que se encontrem na situagio prevista no artigo 22 da Lei n.2 13/2024, de 19 de janeiro;
¢) Candidatos que se encontrem na situagio prevista no n? 3 do art? 302 do Rl aprovado pelo Decreto-Lei
n2 320-A/2000, de 15 de dezembro, na redagdo atual

Persistindo o0 empate:
a) Classificacdo mais elevada, obtida no método de selegio obrigatério;
b) Classificacdo mais elevada, obtida no método de sele¢do complementar;
c) Maior nimero de anos de experiéncia profissional na drea posta a concurso.
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MOTIVOS DE EXCLUSAO

Sao excluidos do procedimento:

a) Os candidatos que obtenham na Avalia¢do Curricular (AC) ou na Prova de Conhecimentos (PC) classificagdo
inferior a 9,5 valores, ndo Ihes sendo aplicado 0 método de avaliagio complementar Entrevista de Avaliagio
de Competéncias.

b) Os candidatos que prestem falsas declaragGes.

¢) Oscandidatos que, sem justificagdo ou por motivo ndo atendivel nio comparegam a qualquer um dos métodos
de selecdo para cuja realizagéo tenham sido notificados.

d) Oscandidatos que ndo redinam os requisitos de admissdo constantes do aviso de abertura publicado na Bolsa
de Emprego Publico, bem como os que n3o apresentem os documentos requeridos no aludido aviso, cuja
inexisténcia impossibilite ao Juri a verificagdo inequivoca dos requisitos de admissdo e a avaliagio curricular.

AUDIENCIA DE INTERESSADOS

Em cada fase do procedimento hd lugar a audiéncia de interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

PROXIMA REUNIAO

0 Jari retine apds o termo do prazo de apresentagdo de candidaturas, a indicar no aviso a publicar na Bolsa de Emprego
Publico.

ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, o Juri deu por encerrada a reunido, da qual lavrou a presente ata que tendo sido lida e
achada conforme, vai ser assinada e rubricada por todos os membros.

0 JURI

Presidente: Carla Monteiro

@\L\Qr\\ m’ﬁj/\

L

Pagina 6



ird

INSTITUTO
PORTUGUES
= DESPORTO
AVENTUDE

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I1.P.
Procedimento Concursal Comum

Divisdo de Recursos Humanos

Carreira e Categoria Assistente Técnica

Eiéxo |- Gft;lha Avaliacdo Curricular

IMome dofa Candidato/a;

METODO DE SELECAQ OBRIGATORIO
AVAUACAD CURRICULAR « 70%
CARREIRA ASSISTENTE TECNICA
1 Posto de Trabalha

a0 de Recursas Humanos

AVALIACAOC CURRICULAR

12* ano de escolaridade

2HA+1"FP+3'EP+1"AD
£ T0%

Pontuagdo atribuida

| W:ioﬁﬂlllmﬂfuﬂ:fﬂmzﬂlm

Acenkag 30 do desam

Arakag 40 do desampanhs dn bibnio 20292024

D O valsien

d) Avalisgho dé Deserm
{iltenos 3 bidree

S pos mtras. b it putadt kool TabaBaderia « 15 vakres
AD Pegulsrisdequado = 18 valores

(AD - Bom = 17 valores

AD - bAxto Bom | Relevanis = 18 valores

AD Exculenie = 20 vlosas
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Anexo Il - Grelha Entrevista de Avaliagdo de Competéﬁcias

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM

ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS
CARREIRA E CATEGORIA ASSISTENTE TECNICA
Divisdo de Recursos Humanos
CATDT M
Etvado [MuhoBom| Som | Sufidente | Reduide
COMPETENCIAS DEsCRCAD
ek 20 vakores | 16 valsiws | L4 wilores | 12 volaves | @ valeras
# Varfics s sumprimento dos primciphos dticos da AP no exerclia fa sua atiidade, sm
defesa di intaresse publlon
Atasr de acorde com o1 valares & prindples dunr.
revelando compromisso com a miss o do s eniga
publico # centsibuinde, pelo sev exempdo ¢ conduts | & Priowias @ Infersise piblico emtoda 3 sus 4530, N0 IPeIta il direitos o interestes
Priemtrsbo pors = sarvigo pitdon pesien, aconfianga amiorara  [legalmente pectegidos dot cidadlas ¢ das antidades L
Imagem de uma Adminlstcagdo Miblica [AP} a0 semico
de Iabterrss o coletive
& Aus mm prontidho & disponibitidade na resposts 2s necessidides do outro,
gsrantinds o interess e pibi i
Hultiapatsa obstdmlet e diliuidades na penecugl o dot objetics, de ferma & aleangas
o3 tesuladas prewstos
Focat a aglo BeHvIL Gué Aiid 1, lor pats
dad ddadla, olimiranda a utibiza
I 4 votiedade ¢ para o dda g VSIS | | fantifica & utiiza, de fasma ehrilente & fustisbidy, i reourson eorIs4Nos pre a
concluir larefas & peojalos
atividade da Adminitsragdo Pablhis
* Monitonzs & sua atvidade, -denificando ¢fres & Earantinda o1 padrdes de qualidade
do serige puritado
& Procura inlo imagle adionsl pava dlanfiver sysuntoy vages ou confusor @ prevents
Recalher, interpietar & compire ndps Inlormaghs {peoblemas o talhas
1elacionads com a atividade, tecer relagdes o
tirat condusBes | gicas & partir de facios @ dados
| AnkBse criica & Raschud du Probiemes obirtives, antecipss @ tinslias problemas. wttiigar | * Weladions lalormahes de virias fentas pats cnarumy compreensdo maiz abrangente 0
bcobcnclenficon ns a0 sobee 01 maumtos
preble) wcomes a diferentes fontes para
{encontrar sotuges am tempo d1il
-+ Utilita difeeantes fontes de infarmaclo, indulndo colegas & superiores, no sentido de
enconttar solugdes ehicares para o1 problemas
& Vulirs etliatégray i
Gens 43 emaghus, movtear
irtefigincla Emocfonal emaches dos outron @ temar decit, T idetaclo as idad ionait dos outros, 1410da Pars o4 Apokar ]
relietidas
o Conviders 435Ut omofdes @ 41 dis pR130ss epvolddst 6o trabalho que ¢xeiutd antes
d# toemar decisBes. pedindo apoio a chelia ¢ colegas semore que apropriado
4 Transmite i de forma coerentes
Teansmitirinformacho com daness, utilizsnda 10das 15
Wiy de superte disponiveis pars o eleite, ¢ adaptar a
[Comunicacdo forms ¢ o conteido b audidnos, ssteguiando que & |4 Adapia i comteddo » o farmaté di mensagem 205 inedoouiores ¢ 40 (ONTe M0 o
4 bemiecebids ¢ conetamenis
4
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