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Procedimento concursal comum para ocupag¢do de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria técnica superior,
previsto e ndo ocupado do Mapa de Pessoal do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P. (IPDJ)

Aos seis dias do més agosto do ano de 2026, reuniu o Jiri nomeado para o Procedimento Concursal Comum para
ocupacio de 1 (um) posto de trabalho, previsto e ndo ocupado, do mapa de pessoal do IPDJ, na modalidade de
contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria técnica superior, para
exercicio de fungdes na Dire¢do Regional do Norte, estando presentes os seguintes elementos:

JURI

Presidente: Vitor Dias, Diretor Regicnal da Dire¢cdo Regional do Norte

12 Vogal Efetiva: Maria Clara Seabra, Técnica Superior da Diregdo Regional do Norte, que substitui o Presidente do
Juri nas suas faltas e impedimentos

22 Vogal Efetivo: Alcidio Jesus, Técnica Superior da Diregdio Regional do Norte

LEGISLACAO APLICAVEL

+» Lei Geral do Trabalho em Fung8es Piblicas {LTFP) aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho;
*» Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro.

ORDEM DE TRABALHOS

O }ari reuniu para estabelecer:
— Os métodos de selegdo
A ponderagdo
— A avaliagdo curricular
-— A Prova de Conhecimentos
— A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
— 0 sistema de classificagdo final

CARACTERIZAGAO DO POSTO DE TRABALHO

— Assegurar a implementagdo e acompanhamento do Programa Parlamento dos Jovens, nas sessdes do ensino
basico e do ensino secundario, em articulagdo com a Assembleia da Republica, Diregcdes Regionais do IPDJ,
Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares, municipios e restantes entidades parceiras.

—— Coordenar tecnicamente todas as fases do Programa, desde a divulgacdo até a avalia¢do final.

— Prestar apoio técnico as escolas participantes, DiregGes Regionais do 1PDJ e demais intervenientes.

— Organizar e acompanhar as Sessdes Escolares, Distritais/Regionais e as Sessdes Nacionais.

— Assegurar a articulagdo logistica e institucional necessaria a realizagdo das diferentes fases do Programa.

— Elaborar pareceres técnicos, informagdes, propostas de decisdo, planos de atividade, relatérios de execucdo
e outros documentos de natureza técnico-administrativa.

— Preparar reunides técnicas, a¢des de capacitagdo, sessdes de esclarecimento e materiais de apoio destinados
aos diversos intervenientes.

— Acompanhar a execugdo do Programa através da monitorizacdo de indicadores, elaboragdo de relatérios e
propostas de melthoria continua.
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— Elaborar propostas de regulamentos, portarias, normas técnicas, orientagdes, procedimentos e demais
instrumentos de suporte 3 operacionalizagdo do Programa.

— Produzir informagbes técnicas, respostas a pedidos de esclarecimento, notas informativas e demais
documentac&o necessaria ac funcionamento do Programa.

— Assegurar a gestdo das plataformas eletronicas e bases de dados associadas ac Programa.
Colaborar na avaliagdo anual do Programa e na definigdo de propostas de desenvolvimento e aperfeicoamento
do mesmo,

Requisitos formativos e profissionais preferenciais:

— Formagao profissional complementar nas areas da administragdo publica, gestdo de projetos, juventude,
educacdc para a cidadania, participaco democritica ou politicas publicas constitui fator valorizavel.

— Dominio das ferramentas Microsoft Office e de plataformas digitais de gestdo administrativa e documental.

— Experiéncia profissional minima de 3 anos em fung&es técnicas na Administracdo Publica ou em entidades
com intervengdo nas areas da juventude, educagio, cidadania ou participacgio civica.

— Experiéncia na implementagdo, acompanhamento e monitoriza¢do de programas, projetos ou iniciativas de
ambito nacional dirigidos a jovens.

— Experiéncia na organizagdo e acompanhamento de reunides, semindrios, sessdes puoblicas ou eventos
institucionais.
Experiéncia na articulagdc institucional com organismos da Administragdo Publica, estabelecimentos de
ensino, autarquias locais e outras entidades parceiras.
Experiéncia na elaboragdo de informacgdes técnicas, pareceres, relatdrios, regulamentos, orientagées e outros
documentos de natureza técnico-administrativa.
Experiéncia na gestdo administrativa e operacional de procedimentos associados a programas financiados ou
de ambito nacional.

PONTO 1 - METODOS DE SELECAOQ

Os métodos de selegdo aplicaveis aos candidatos que estejam a cumprir a atividade caracterizadora do posto de
trabalho, sdo os previstos na Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, a saber:

a) Avaliagdo Curricular (AC)
b} Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

Os métodos de selecdo aplicaveis aos candidatos que ndo estejam a cumprir a atividade caracterizadora do posto de
trabatho ou que estando, afastem, por escrito, o método de selecdo avaliacdo curricular, sdo os previstos na Partaria
n? 233/2022, de 9 de setembro, a saber:

a) Prova de Conhecimentos (PC)
b) Entrevista de avaliacio de Competéncias (EAC)

PONTO 2 ~ PONDERACAO

Ponderagdo de 70% - Avaliacdo Curricular {AC)

Ponderagdo de 30% - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
ou

Pondera¢do de 70% - Prova de Conhecimentos {PC)

Ponderag¢iio de 30% - Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC)
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PONTO 3 — Par&metros da Avaliacdo Curricular {AC)

A Avaliacdo Curricular (AC), com o objetivo previsto na Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, pondera os elementos
relativos a Habilitagdo Académica (HA); a Formagdo Profissional (FP); a Experiéncia Profissional (EP) e a Avalia¢do do
Desempenho (AD).

a. Na Habilitacdo Académica {HA) apenas sdo considerados os graus académicos relevantes para a area
funcional do procedimento:

Grau Académico ' Pontuagdo
Licenciatura, preferencialmente nas dreas das Ciéncias Sociais e Humanas 1 16 |
- Mestrado, preferencialmente nas dreas das Ciéncias Sociais e Humanas [ 18 |
| Doutoramento, preferencialmente nas areas das Ciéncias Sociais e Humanas | 20 |

b. NaFormacao Profissional (FP) apenas sera considerada a formagdo comprovada, devidamente certificada,
diretamente relacionada com o posto de trabalho posto a concurso, obtida nos ultimos 3 anos, ndo
podendo a pontuagdo obtida nos critérios seguintes, exceder os 20 pontos:

Formagédo Profissional Pontuacao
Sem agdes de formacgdo 0
Até 35 horas (inclusive}) | 4
Entre 36 e 70 horas (inclusive) _ ) ' 8 |
Entre 71 e 100 horas (inclusive) 12
Entre 101 e 135 horas (inclusive) | 16
Mais de 136 horas 20

Nos casos em que a duracdo da aclio de formacfo ndo conste do respetivo certificado, sdo adotados os

seguintes critérios:

Curso de 1 dia ou sem qualquer referéncia 7 horas
Curso de 1 semana 15 horas
Curso de 1 més 60 horas

Nos casos de formacdo especializada /pés-graduacdio, sdo considerados os seguintes critérios:

Curso com datas, sem referéncia a n? horas 50 horas
Curso com duragdo inferior a 1 ano letivo 100 horas
Curso com duragao superior a 1 ano |etivo 200 horas

Sempre que nos certificados de curso de especializagiio/pés-graduacio conste o nimero de horas, serd o
mesmo tido em consideracdo e ndo o valor estimado.

c. NaExperiéncia Profissional (EP), com vista a avaliar o tempo durante o qual o candidato tenha experiéncia
profissional na area de Direito, o conjunto das mesmas ndo pode ultrapassar os 20 pontos.

d. Na Avaliagdo do Desempenho (AD) serd considerada a média aritmética dos ultimos 3 biénios, na
expressdo qualitativa, apresentada numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento até as centésimas,
segundo os seguintes critérios:
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Delal,99 Inadequado 0 pontos
De2a3,49 Regular/Adequado 15 pontos
De 3,5a 3,99 Bom 17 pontos
‘Deda5 ~ Muito Bom/Relevante 18 pontos
~ Excelente 20 pontos

Nos termos da alinea c) do n2 2 do artigo 202 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, aos candidatos que por causa
n3o imputavel aos mesmos ndo tenha sido atribuida avaliagdo em qualquer um dos biénios, serd atribuida a pontuagdo
equivalente a “Desempenho Regular”.

Férmula da Ponderacdo da Avaliacdo Curricular (AC)

AC = (2*HA + 1*FP + 3*EP + 1*AD) / 7
Em que:
HA = Habilitagdo Académica
FP = Formagao Profissional
EP = Experiéncia Profissional

AD=Avaliacdio do Desempenho

A grelha da Avaliagdo Curricular e respetiva classificaco consta do anexo | 3 presente Ata.

PONTO 4 - Ponderacado da Entrevista de Avalia¢do de Competéncias (EAC)

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias tera uma duragao aproximada de 20 minutos.

Os paradmetros a avaliar serdo os seguintes:

a) Orientacdo para o servico publico — Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianga e reforcar a imagem de uma administra¢3o publica ao servico do interesse coletivo;

b) Orientagdo para os resultados — Focar a ag3o em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o
cidad3o, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrbes de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da administrac3o puablica

c) Andlise critica e resolugdo de problemas — Recolher, interpretar e compreender informagdo relacionada com
a atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusdes logicas, a partir de factos e dados objetivos, antecipar e
sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas e recorrer a diferentes
fontes para encontrar solugdes em tempo Util;

d) Inteligéncia emocional — Gerir as emog8es, mostrar empatia e sensibilidade as emocg&es dos outros e tomar
decisbes equilibradas e refletidas;

e) Comunicagdo — Transmitir a informagdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o
efeito e adaptar a forma e o contelddo a audiéncia, assegurando que a mensagem é bem recebida e
corretamente interpretada.

A grelha de competéncias em avaliagdo e respetiva classificagdo consta do anexo 11 3 presente Ata.
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Férmuta da I"'o-ri'de'raééo da Entrevista de Avaliac3o de Competéncias (EAC)

EAC=(OSP+OR+ACRP+IE+C)/5

PONTO 5 - Classificac8o Final

A Classificacdio Final (CF) serd o resultado das classificages obtidas na Avaliagdo Curricular {AC) e na Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias {EAC), cuja ponderagdo resulta da aplicagdo da seguinte férmula:

CF = (70% x AC) + {30% x EAC)

PONTO 6 - Prova de Conhecimentos {PC)

Conforme previsto na alinea a) do n? 1 do artigo 172 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, a Prova de
Conhecimentos (PC) tera a forma escrita, com consulta, com a dura¢cdo maxima de 90 minutos.

Nos termos do artigo 212 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, a avaliagdo da Prova de Conhecimentos é o
resultado obtido através da soma aritmética das classificagdes obtidas nas perguntas efetuadas, sendo a classificagdo
maxima de 20 (vinte) valores.

Os candidatos serdo convocados por correio eletrénico para se apresentarem no local e hora de realizagdo da prova
de conhecimentos.

Eventuais atrasos ndo serdo compensados apos a hora prevista para concluséo da prova.

Durante a realizag3o da prova de conhecimentos, ndo é permitida a utilizacdo de meios tecnoldgicos, nem permitida
a auséncia da sala.

Os candidatos com qualquer necessidade especial deverdo informar o técnico presente, previamente ao inicio da
prova de conhecimentos.

PONTO 7 - kibliografia aplicavel a Prova de Conhecimentos

https://jovens.parlamento.pt/bas2027/Paginas/regimento.aspx

PONTO 8- Ponderagdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

A descrigdo e ponderagdo das competéncias, sdo as constantes do Ponto 4 da presente ata.

PONTO 9 - Classiﬁcagﬁo Final

A Classificacgo Final (CF) sera o resultado das classificagdes obtidas na Prova de Conhecimentos (PC) e na Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC), cuja ponderagdo resulta da aplicacdo da seguinte férmula:

CF = (70% x PC) + (30% x EAC}
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CRITERIOS DE DESEMPATE

S3o critérios de desempate e preferéncia na ordenagio final de candidatos em caso de igualdade de classificagdo, os
seguintes:
a) Candidatos que se encontrem na situacdo prevista no Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro;
b) Candidatos que se encontrem na situagdo prevista no artigo 22 da Lei n.2 13/2024, de 19 de janeiro;
¢) Candidatos que se encontrem na situagdo prevista no n2 3 do art? 302 do Rl aprovado pelo Decreto-Lei
n? 320-A/2000, de 15 de dezembro, na redagdo atual

Persistindo o empate:
a) Classificagdo mais elevada, obtida no método de selegdo obrigatdrio;
b) Classificagcdo mais elevada, obtida no método de selegdo complementar;
¢) Maior nimero de anos de experiéncia profissional na area posta a concurso.

MOTIVOS DE EXCLUSAO

S3o excluidos do procedimento:

a) Os candidatos que obtenham na Avalia¢3o Curricular {AC) ou na Prova de Conhecimentos {PC) classificagdo
inferior a 9,5 valores, ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo complementar Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias.

b) Os candidatos que prestem falsas declaragées.

c} Oscandidatos que, sem justificagdo ou por motivo nio atendivel ndo comparegam a qualquer um dos métodos
de selegdo para cuja realizagdo tenham sido notificados.

d) Os candidatos que ndo reinam os requisitos de admissdo constantes do aviso de abertura publicado na Bolsa
de Emprego Publico, bem como os que niio apresentem os documentos requeridos no aludido aviso, cuja
inexisténcia impossibilite ac Juri a verificagdo inequivoca dos requisitos de admiss3o e a avaliagdo curricular.

AUDIENCIA DE INTERESSADOS

Em cada fase do procedimento hd lugar a audiéncia de interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

PROXIMA REUNIAO

O Jari retine apds o termo do prazo de apresentacio de candidaturas, a indicar no aviso a publicar na Bolsa de Emprego
Publico.
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ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, o Juri deu por encerrada a reunido, da qual lavrou a presente ata que tendo sido lida e
achada conforme, vai ser assinada e rubricada por todos os membros.

0JURI

Vogal Efetiva, Maria Clara Seabra 22 Vogal Efetivo, Alcidio Jesus

'@? /4@0’3\‘0 jASuS

Presidente: Vitor Dias

\%
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Anexo | - Grelha Avalia;ﬁa Curricular

om dofa Candidato/s!

METODO DE SELECAO OBRIGATORIO
CARREIRA TECNICA SUPERICR
1 Posto de Trabatho

Direcao Regional do Morte

AVALIACAO CURRICULAR

Z'HAM‘FPOJ‘EP*"AD
AC= = T0%

Pontuagiio atribuida

i

Pk ] Dl i)
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Anexo Il - Grelha Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

e

ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

CARREIRA TECNICA SUPERIOR
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