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Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P.
Procedimento Concursal Comum

Departamento de Politicas da Juventude e Associativismo
Carreira e Categoria Teécnica Superior

ATA 1

Procedimento concursal comum para ocu“pagio de 1 {um) posto de trabalho da carreira e categoria técnica superior,
previsto e ndo ocupado do Mapa de Pessoal do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P. (IPDJ)

Ao primeiro dia do més setembro do ano de 2025, reuniu o Juri nomeado para o Procedimento Concursal Comum para
ocupacio de 1 (um) posto de trabalho, previsto e ndo ocupado, do mapa de pessoal do IPDJ), na modalidade de
contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria técnica superior, para
exercicio de fungdes no Departamento de Politicas da Juventude e Associativismo, estando presentes os seguintes
elementos:

JURI

Presidente: Ana Sofia Santos Pimenta Pereira, Diretora do Departamento de Politicas da Juventude e Associativismo;

12 Vogal Efetiva: Paula Cristina Brito Fernandes, Técnica Superior do Departamento de Politicas da Juventude e
Associativismo, que substitui a Presidente do Jdri nas suas faltas e impedimentos;

12 Vogal Suplente: Carlos Miguel Neves Carmona, Técnico Superior do Departamento de Politicas da Juventude e

Associativismo.

LEGISLACAO APLICAVEL

+ Lei Geral do Trabalho em Fungdes Puablicas (LTFP) aprovada em anexo 2 Lei 35/2014, de 20 de junho;
+ Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro.

ORDEM DE TRABALHOS

O Jdri reuniu para estabelecer:
o 0s métodos de selegdo
A ponderagdo
A avaliagdo curricular
A Prova de Conhecimentos
A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
O sistema de classificacdo final

0O 0 00O

CARACTERIZACAO DO POSTO DE TRABALHO

— (estdo dos programas de apoio ao associativismo jovem [PAAJ), em concreto o Programa de Apoio
Infraestrutural (PAl}, bem como do programa Formar+;

Colaboraggo na gestdo do Programa de Apoio Juvenil (PAl), do Programa de Apoio Estudantil (PAE) e do
Programa de Apoio as Associagbes de Caracter Juvenil (PAAC));

— Desenvolvimento de tarefas tendentes a capacitagdo e envolvimento dos jovens no tecido associativo;

Elaboragdo e execugdo de projetos que fomentem a inovagio e a criatividade nesta drea de missdo do
IPDJ.
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Outros requisitos:
— Capacidade de execuc¢do, gestdo e monitorizacdo de projetos e programas;
— Capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal;
— Gosto e aptiddo para o trabalho em equipa e em rede;
Competéncias digitais na ética do utilizador;
— Gosto pela anélise de dados;
— Espirito critico, proatividade e criatividade no desenvolvimento de solugbes;

— Orientag8o para o servico publico.

PONTO 1 - METODOS DE SELECAO

Os métodos de selegdo aplicaveis aos/as candidatos/as que estejam a cumprir a atividade caracterizadora do posto
de trabalho, s8o0 os previstos na Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, a saber:

a) Avaliacdo Curricular (AC)
b} Entrevista de Avaliacio de Competéncias {(EAC)

Os métodos de selecdo apliciveis aos/as candidatos/as que ndo estejam a cumprir a atividade caracterizadora do
posto de trabalho ou que estando, afastem, por escrito, 0 método de selecdo avafiagéo curricular, séo os previstos na
Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, a saber:

a} Prova de Conhecimentos (PC)
b) Entrevista de avaliagdo de Competéncias (EAC)

PONTO 2 - PONDERACAO

Ponderacdo de 75% - Avaliacio Curricular {AC)

Ponderagio de 25% - Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC)
ou

Ponderagdo de 75% - Prova de Conhecimentos (PC)

Ponderagdo de 25% - Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC)

PONTO 3 - Parametros da Avaliacdo Curricular {AC)

A Avaliagdo Curricular (AC), com o objetivo previsto na Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, pondera os elementos
relativos & Habilitacdo Académica (HA); @ Formacdo Profissional {FP); a Experiéncia Profissional (EP) e a Avaliagdo do
Desempenho (AD).

a. Na Habilita¢do Académica (HA) apenas sdo considerados os graus académicos relevantes para a area
funcional do procedimento:

Grau Académico Pontuagao
Licenciatura das dreas de Ciéncias Sociais ou Humanas 16
Mestrado das areas de Ciéncias Sociais ou Humanas 18
Doutoramento das areas de Ciéncias Sociais ou Humanas 20
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b. NaFormacdo Profissional {FP) apenas sera considerada a formagdo comprovada, devidamente certificada,
diretamente relacionada com o posto de trabalho posto a concurso, obtida nos tltimos 5 anos, ndo
podendo a pontuagdo obtida nos critérios seguintes, exceder os 20 pontos:

Formacdo Profissional Pontuagio
Sem acdes de formacgio 0
Até 35 horas (inclusive} 4
Entre 36 e 70 horas (inclusive) 8
Entre 71 e 100 horas (inclusive) 12
Entre 101 e 135 horas (inclusive) 16
Mais de 136 horas 20

Nos casos em que a duracdo da acdo de formacdo ndo conste do_respetivo certificado, sdo adotados os
seguintes critérios:

Curso de 1 dia ou sem qualquer referéncia 7 horas
Curso de 1 semana 15 horas
Curso de 1 més 60 horas

Nos casos de formacdo especializada /pds-graduacio, sdo considerados os seguintes critérios:

Curso com datas, sem referéncia a n? horas 50 haras
Curso com duracao inferior a 1 ano letivo 100 horas
Curso com durac3o superior a 1 ano letivo 200 horas

Sempre que nos certificados de curso de especializagio/pds-graduacdo conste o nimero de horas, serd o
mesmo tido em considera¢do e ndo o valor estimado.

c. Na Experiéncia Profissional (EP}, com vista a avaliar o tempo durante o qual o/a candidato/a tenha
exercido fungdes relacionadas com o posto de trabalho posto a concurso, o conjunto das mesmas néo
pode ultrapassar os 20 pontos.

d. Na Avaliagdo do Desempenho {AD) sera considerada a média aritmética dos dltimos 3 biénios, na
expressdo qualitativa, apresentada numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento até as centésimas,
segundo 0s seguintes critérios:

Delal99 Inadequado 0 pontos
De?2a3,49 Regular/Adequado 15 pontos
De 3,5a 3,99 Bom y 17 pontos
Dedabs Muito Bom/Relevante 18 pontos

Excelente 20 pontos
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Nos termos da alinea c) do n2 2 do artigo 202 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, aos/as candidatos/as que
por causa ndo imputavel aos/as mesmos/as ndo tenha sido atribuida avaliagdo em qualquer um dos biénios, sera
atribuida a pontuacdo equivalente a “Desempenho Regular”.

Férmula da PonderaEéo da A;alia;io Curricular (AC)

Em que:
HA = Ha
FP = For

AC=(2*HA + 1*FP + 3*EP + 1*AD) / 7

bilitagdo Académica

macao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD=Avaliacdo do Desempenho

PONTO 4 - Ponderagszl;tia' Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC)

¢ A Entrevista de Avaliagio de Competéncias tera uma duragdo aproximada de 20 minutos.

o Os pardmetros a avaliar serdo os seguintes:

a)

b}

c)

d)

Orientacdo para o servico pulblico — Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missio do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianca e reforgar a imagem de uma administragio publica ao servigo do interesse coletivo;

Orientacio para os resultados — Focar a acdio em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o
cidaddo, otimizando a utilizagio dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da administrag&o publica

Anélise critica e resolucio de problemas — Recolher, interpretar e compreender informacgéo relacionada com
a atividade, estabelecer relacdes e tirar conclusdes légicas, a partir de factos e dados objetivos, antecipar e
sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas e recorrer a diferentes
fontes para encontrar solu¢des em tempo (til;

Inteligéncia emocional — Gerir as emogdes, mostrar empatia e sensibilidade as emogdes dos outros e tomar
decisbes equilibradas e refletidas;

&) Comunicacdo — Transmitir a informacio com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o

efeito e adaptar a forma e o conteddo a audiéncia, assegurando que a mensagem é bem recebida e
corretamente interpretada.

A grelha de competéncias em avaliacdo e respetiva classificag8o consta do anexo | a presente Ata.

Férmula da Ponderacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

EAC={OSP+OR+ACRP+IE+C) /5

Pagina 4



H’ Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P.
- Procedimento Concursal Comum

Departamento de Politicas da Juventude e Associativismo
Carreira e Categoria Técnica Superior

PONTO 5 - Classificagio Final

A Classificagdo Final {CF} sera o resultado das classificagdes obtidas na Avaliagio Curricular {AC) e na Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC), cuja ponderacdo resulta da aplicagcdo da seguinte férmula:

CF = (75% x AC) + (25% x EAC)

PONTO 6 - Prova de Conhecimentos {PC)

Conforme previsto na alinea a) do n? 1 do artigo 172 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, a Prova de
Conhecimentos (PC) tera a forma escrita, sem consulta, com a duragdo maxima de 90 minutos.

Nos termos do artigo 212 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, a avaliacio da Prova de Conhecimentos é o
resultado obtido através da soma aritmética das classificages obtidas nas perguntas efetuadas, sendo a classificagio
maxima de 20 {vinte) valores.

Os/As candidatos/as serdo convocados/as por correio eletrénico para se apresentarem no local e hora de realizagdo
da prova de conhecimentos.

Eventuais atrasos ndo serdo compensados apos a hora prevista para conclusio da prova.

Durante a realizagdo da prova de conhecimentos, ndo é permitida a utilizagdo de meios tecnoldgicos, nem permitida
a auséncia da sala.

Os/As candidatos/as com qualquer necessidade especial deverdo informar o/a técnicofa presente, previamente ao
inicio da prova de conhecimentos.

e Lein.? 23/2006, de 23 de junho, com a atual redagdo da Lei n? 57/2019, de 7 de agosto - Estabelece o regime
juridico do associativismo jovem

s Portaria n.2 1228/2006 - Cria o Registo Nacional do Associativismo Jovem (RNAJ) e aprova o respetivo
Regulamento

¢ Portaria n.? 286/2020 de 14 de dezembro - Procede 3 alteraciio da Portaria n.2 1227/2006, que regula o
reconhecimento das associagbes juvenis sem personalidade juridica, & alteracdo da Portaria n.2 1228/2006,
que cria o Registo Nacional do Associativismo Jovem (RNAJ) e aprova o respetivo Regulamento, e 3 alteracdo
da Portaria n.2 1230/2006, que cria os programas de apoio financeiro ao associativismo jovem (PAJ, PAl e PAE)
e aprova o respetivo Regulamento

e Portaria n.2 284/2020de 11 de dezembro - Procede a criagio do Plano Nacional de Incentivo ao Associativismo
Estudantil

e Lei57/2019 de 7 de agosto — Primeira alteracdio ao regime juridico do associativismo jovem

e Portaria n.2 1276/2010 — 3.2 alteragio ao Regulamento dos Programas e Apoio Financeiro ao Associativismo
lovem, aprovado pela Portaria n.2 1230/2006

e Decreto-Lei n.2 36-A/2011 - Regime da Normalizacio Contabilistica para Entidades Sem Fins Lucrativos

e Portaria n.2 10/2013 - Prazos e redimensionamento das tranches de apoio do Programas de Apoio ao
Associativismo Jovem

ragiha s
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e Portaria n.? 382/2017 - Programa Formar+

e Portaria 160/2019 — Altera¢do do Programa Incentivo ao Desenvolvimento Associativo

¢ Declaracdes de Retifica¢do
o n.21/2007 {Portaria n.2 1229/2006)
o n.22/2007 {Portaria n.2 1228/2006)
o n.23/2007 {Portaria n.2 1230/2006)
o n.24/2007 (Portaria n.2 1227/2006)

s Técnico de Juventude — perfil profissional

PONTO 8 - Ponderagédo da Entrevista de Avalia¢do de Competéncias {(EAC)

A descrigiio e ponderagiio das competéncias, s30 as constantes do Ponto 4 da presente ata.

PONTO 9 - Classificacado Final

A Classificaciio Final (CF) serd o resultado das classificagdes obtidas na Prova de Conhecimentos (PC) e na Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC), cuja ponderac3o resulta da aplicacdo da seguinte férmula:

CF = (75% x PC) + (25% x EAC)

CRITERIOS DE DESEMPATE

S3o critérios de desempate e preferéncia na ordenagio final de candidatos/as em caso de igualdade de classificacdo,
os seguintes:

a) Candidatos/as que se encontrem na situagdo prevista no Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro

b) Candidatos/as que se encontrem ao abrigo dos incentivos a carreira militar nos termos do n? 3 do art? 302 do

Ri aprovado pelo Decreto-Lei n® 320-A/2000, de 15 de dezembro, na redagio atual

¢) Classificacdo mais elevada, obtida no método de sele¢io obrigatério

d) Classificacdo mais elevada, obtida no método de sele¢do complementar

e} Maior grau de habilitagdo académica.

'MOTIVOS DE EXCLUSAO

Sdo excluidos/as do procedimento:

a) Os/As candidatosfas que obtenham na Avaliagdo Curricular (AC) ou na Prova de Conhecimentos {PC)
classificagdo inferior a 9,5 valores, ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo complementar Entrevista
de Avaliagio de Competéncias.

b} Os/As candidatos/as que prestem falsas declaragBes.

¢} Os/As candidatos/as que, sem justificagdo ou por motivo ndo atendivel ndo comparecam a qualquer um dos
métodos de sele¢io para cuja realizagdo tenham sido notificados/as.

Pagina 6



_‘%ﬂ Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1.P.
~iEsmworn Procedimento Concursal Comum

Departamento de Politicas da Juventude e Assoclativismo
Carreira e Categoria Técnica Superior

d) Os/As candidatos/as que ndo relinam os requisitos de admissdo constantes do aviso de abertura publicado na
Bolsa de Emprego Publico, bem como os/as que ndo apresentem os documentos requeridos no aludido aviso,
cuja inexisténcia impossibilite ao Jari a verificagdo inequivoca dos requisitos de admissio e a avaliagcdo
curricular,

AUDIENCIA DE INTERESSADOS/AS

Em cada fase do procedimento ha lugar a audiéncia de interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

PROXIMA REUNIAO

O Juri redne apés o termo do prazo de apresentacio de candidaturas, a indicar no aviso a publicar na Bolsa de Emprego
Ptiblico.

ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, o Jdri deu por encerrada a reunido, da qual lavrou a presente ata que tendo sido lida e
achada conforme, vai ser assinada e rubricada por todos os membros.

O JURI

Presidente, Ana Sofia Pimenta 12 Vogal Efetiva, Paula Brito 12 Vogal Suplente, Carlos Carmona

A g~ Ik o k) P/MW
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