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Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P.

Procedimento Concursal Comum

Centro Desportivo Nacional de Jamor

___Carreira Assistente Técnica e Categoria Coordenador/a Técnica

Procedimento concursal comum para ocupagdo de 1 (um)'postos de trabatho da
categoria coordenador/a técnica, previstos e nio ocupados do Mapa de Pessoal do Instituto Portugués do Desporto
e Juventude, 1.P. {IPDJ)

Aos 23 dias do més janeiro do ano de 2025, reuniu o Juri nomeado para o Procedimento Concursal Comum para
ocupacdo de 1 (um) posto de trabalho, previsto e ndo ocupado, do mapa de pessoal do IPDJ, na modalidade de
contrato de trabalho em funcSes pablicas por tempo indeterminado, na carreira assistente técnica e categoria de
coordenador/a técnica, para exercicio de fungSes no Centro Desportivo Nacional do Jamor, estando presentes os
seguintes elementos:

JURI

Presidente: Paulo Pires, Diretor do Centro Desportive Nacional do Jamor

12 Vogal Efetiva: Carlos Rebelo, Chefe de Instalagbes e Atividades Aqudticas, que substitui o Presidente do Jari nas
suas faltas e impedimentos

22 Vogal Efetiva: Maria Jo3o Teixeira, Chefe de DivisSo de Recursos Humanos

LEGISLACAO APLICAVEL

% Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada em anexo A Lei 35/2014, de 20 de junho
% Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro

ORDEM DE TRABALHOS

O Jiri reuniu para estabelecer:
o Os métodos de selecdo
A ponderagdo
A avaliagdo curricular
A Prova de Conhecimentos
A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
O sistema de classificagdo final

Q0 0 00

CARACTERIZAGAO DO POSTO DE TRABALHO

a) Executar fungbes de coordenagdo técnica adstritas aos servigos de manuten¢io do Centro Desportivo Nacional do
Jamor (CONJ);

b) Realizar atividades de organizagdo e planeamento do trabalho das equipas sob sua supervisao, segundo orientaces
e diretivas superiores;

¢} Executar trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade;
d) Exercer fungbes com relativo grau de autonomia e responsabilidade; Fungdes especificas {(entre outras):
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e) Coordenar os trabalhos a executar pelas equipas internas e pelos prestadores externos sob sua supervisio;

f) Garantir o conhecimento detalhado das vérias dreas das instalagdes e sistemas de apoio 4 atividade que coordena;
g) Gestdo da assiduidade dos trabalhadores;

h) Elaborar o plano de férias anual dos trabalhadores que coordena e submet-lo a despacho;

i} Comunicar infragBes dos trabalhadores a seu cargo;

j} Elaborar e preparar documentos de servico e respostas no seu &mbito de atuagdo, com comprovado mérito técnico;

k) Articular a sua acdo em termos de definigiio de prioridades e metodologia com os responsdveis pelas diferentes
instalagbes e programas de atividade do CONJ;

) Elaborar relatérios de atividade e manter atualizado o registo de intervenges em cada instalag3o ou programa de
atividade;

m) Propor medidas e elaborar manifesta¢des de necessidade relacionadas com a sua drea de atividade.

PONTO 1 — METODOS DE SELECAO

Os métodos de selegdo apliciveis aos/as candidatos/as que estejam a cumprir a atividade caracterizadora do posto
de trabalho, sdo os previstos na Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, a saber:

a) Avaliagdo Curricular (AC)
b) Entrevista de Avaliag3o de Competéncias (EAC)

Os métodos de sele¢do aplicdveis aos/as candidatos/as que n3o estejam a cumprir a atividade caracterizadora do
posto de trabatho ou que estando, afastem, por escrito, 0 método de selegdo avaliagdo curriculoar, sdo os previstos na
Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, a saber:

a) Prova de Conhecimentos (PC)
b) Entrevista de avaliagdo de Competéncias (EAC)

PONTO 2 - PONDERAGAO

Ponderagdo de 75% - Avaliagdo Curricular (AC)

Pondera¢do de 25% - Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC)
ou

Ponderag¢io de 75% - Prova de Conhecimentos (PC)

Pondera¢3do de 25% - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

PONTO 3 ~ Parimetros da Avallagiio Curricular (AC)

A Avaliagdo Curricular {AC), com o objetivo previsto na Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, pondera os elementos
relativos & Habilitagdo Académica {HA); 4 Formagio Profissional (FP); & Experiéncia Profissional (EP} e 3 Avaliagdo do
Desempenho (AD).

a. Na Habilitagio Académica (HA) apenas é considerado o grav académico relevante e obrigatério para a
drea funcional do procedimento:
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Grau Académico

122 ano de escolaridade

Pontuagdo
20

b. NaFormag3o Profissional (FP) apenas serd considerada a formagdo comprovada, devidamente certificada,

diretamente relacionada com o poste de trabalho posto a concurso, gbtida nos Gltimos 3 anos, néo

podendo a pontuagio obtida nos critérios seguintes, exceder os 20 pontos:

Formagdo Profissional

Sem agdes de formagdo

Até 35 horas (inclusive)

Entre 36 e 70 horas {inclusive)
Entre 71 e 100 horas (inclusive)
Entre 101 e 135 horas (inclusive)
Mais de 136 horas

Pontuagio
0
4
8
12
16
20

Nos casos em que a duracdo da acdo de formacdo nio conste do respetivo certificado, sdo adotados os

seguintes critérios:

Curso de 1 dia ou sem gualquer referéncia | 7 horas
Curso de 1 semana | 15 horas |
Curso de 1 més 60 horas

¢. Na Experiéncia Profissional (EP), com vista a avaliar 0 tempo durante o qual o/a candidato/a tenha
exercido funcdes relacionadas com o posto de trabalho posto a concurse, o conjunto das mesmas n3o

pode ultrapassar os 20 pontos.

d. Na Avaliagio do Desempenho (AD) serd considerada a média aritmética dos ultimos 3 biénios, na
expressdo qualitativa, apresentada numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento até 3s centésimas,

segundo os seguintes critérios:

Delal,99 Inadequado
De 223,99 Adequado
Dedas Relevante
Dedas Excelente

0 pontos
15 pontos
18 pontos
20 pontos

Nos termos da alinea c) do n? 2 do artigo 202 da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, aos/as candidatos/as que
por causa ndo imputével aos/as mesmos/as ndo tenha sido atribuida avaliagio em qualquer um dos biénios, serd

atribulda a pontuagdo equivalente a “Desempenho Adequado”.

Férmula da Pou;deracso da Avalla';'s_c;'cﬁrrlculgr iAi:)
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Em que:

AC=(2*HA + 1°FP + 3*EP + 1*AD) / 7

HA = Habilitagdo Académica
FP = Formagdo Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD=Avaliagdo do Desempenho

PONTO 4 - Ponderac3o da Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC)

¢ A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias terd uma duragao aproximada de 20 minutos.

o Os parametros a avaliar serdo os seguintes:

a)

b)

¢

d)

Orienta¢do para o servico pablico — Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianga e refor¢ar a imagem de uma administragdo publica ao servico do interesse coletivo;

Orientagdo para os resultados — Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade € para o
cidaddo, otimizando a utilizago dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da administragdo publica

Andlise critica e resolu¢3o de problemas - Recolher, interpretar e compreender informagéo relacionada com
a atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusBes l6gicas, a partir de factos e dados objetivos, antecipar e
sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas e recorrer a diferentes
fontes para encontrar solugcdes em tempo util;

Inteligéncia emocional ~ Gerir as emog¢des, mostrar empatia e sensibilidade as emogSes dos outros e tomar
decisBes equilibradas e refletidas;

e) Comunicagdo — Transmitir a informagdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o

efeito e adaptar a forma e o conteddo a audiéncia, assegurando que a mensagem é bem recebida e
corretamente interpretada.

A grelha de competéncias em avaliagdo e respetiva classificagdio consta do anexo | 3 presente Ata.

13

Férmula da Ponderagio da Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC)

EAC=(OSP +OR + ACRP +{E+C)/ 5
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A ClassificagGo Final (CF) serd o resultado das classificagBes obtidas na Avaliogdo Curricular (AC) e na Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC), cuja ponderagdo resulta da aplicacio da seguinte férmula;

CF = (75% x AC} + (25% x EAC)

-PONTO 6 - Prova -(EL Conhecimentos (PC)

(’ Conforme previsto na alinea a) do n? 1 do artigo 17¢ da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, a Prova de
Conhecimentos (PC) tera a forma escrita, sem consulta, com a duragdo méaxima de 90 minutos.

Nos termos do artigo 212 da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, a avaliagao da Prova de Conhecimentos é o
resultado obtido através da soma aritmética das classificagdes obtidas nas perguntas efetuadas, sendo a classificagdo
mdxima de 20 {vinte) valores.

Os/As candidatos/as serdo convocados/as por correio eletrénico para se apresentarem no local e hora de realizagdo
da prova de conhecimentos.

Eventuais atrasos ndo serdo compensados apds a hora prevista para conclusio da prova.

Durante a realizagdo da prova de conhecimentos, ndo & permitida a utilizacio de meios tecnoldgicos, nem permitida
a auséncia da sala.

Os/As candidatos/as com qualquer necessidade especial deverdo informar o/a técnico/a presente, previamente ao
inicio da prova de conhecimentos.

.Pa\ITO_7 - Bi%g';a'fni_a_;pllcével a Prova de Canhecimentos

* LTFP, Lei 35/2014, de 20 de julho

( e Cadigo do Trabalho
* Cédigo do Procedimento Administrativo
» Decreto-Lei n.2 106/98, de 24 de abril;

PONTO 8- Po;dera;ao da Entrevista de Avaliacfio de Co;faeténcias (EAC)

A descri¢do e ponderagdo das competéncias, s§o as constantes do Ponto 4 da presente ata.

PONTO 9 — CLASSIFICAGAO FINAL

A Classificacdo Final (CF) serd o resultado das classificacBes obtidas na Prova de Conhecimentos {PC) e na Entrevista de
AvaliogGo de Competéncias (EAC), cuja ponderagdo resulta da aplicagdo da seguinte formula:

CF = (75% x PC) + (25% x EAC)

CRITERIOS DE DESEMPATE
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S3o critérios de desempate e preferéncia na ordenagdo final de candidatos/as em caso de iguatdade de classificagdo,
os seguintes:
a) Candidatos/as que se encontrem na situagdo prevista no Decreto-Lein.? 29/2001, de 3 de fevereiro
b) Candidatos/as que se encontrem ao abrigo dos incentivos & carreira militar nos termos do n2 3 do art? 302 do
R aprovado pelo Decreto-Lei n? 320-A/2000, de 15 de dezembro, na redac3o atual
¢) Classificagdo mais elevada, obtida no método de sele¢do obrigatdrio
d) Classificacdo mais elevada, obtida no método de sele¢do complementar

MOTIVOS DE EXCLUSAO

Sdo excluidos/as do procedimentc:

o 0Os/As candidatos/as que obtenham na Avaliagio Curricular {AC) ou na Prova de Conhecimentos (PC) classificacdo
inferior a 9,5 valores, n3o lhes sendo aplicado o método de avaliagio complementar Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias.

o Os/As candidatos/as que prestem falsas declara¢Bes.

o Os/As candidatos/as que, sem justificagio ou por motivo ndo atendivel ndo comparecam a qualquer um dos
métodos de selegdo para cuja realizagio tenham sido notificados/as.

o Os/As candidatos/as que ndo rednam os requisitos de admissdo constantes do aviso de abertura publicado na
Bolsa de Emprego Publico, bem como os/as que ndo apresentem os documentos requeridos no aludido aviso, cuja
inexisténcia impossibilite ao luri a verificagdo inequivoca dos requisitos de admissdo e a avaliagdo curricular.

AUDIENCIA DE INTERESSAﬂOSIAS

Em cada fase do procedimento hd lugar a audiéncia de interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo

PUBLICITAGAO

A presente Ata é objeto de publicagdo na Pdgina oficial do Organismo, em https://indj gov.pt documentos-de
recursos-humanaos

PROXIMA REUNIAO

0 Juri reune apds o termo do prazo de apresentago de candidaturas, a indicar no aviso a publicar na Bolsa de Emprego
Publico.

ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, o Juri deu por encerrada a reunido, da qual lavrou a presente ata que tendo sido lida e
achada conforme, vai ser assinada e rubricada por todos os membros.

O JURI

P lo Pires 12 Vogal Efetiyg, Carlos Rebelo Teixeira
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