Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P.
Procedimento Concursal Comum

Diregdo Reglonal do Norte - Porto

Carreira e Categoria Técnica Superior

ATA 1

Procedimento concursal comum para ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho da carreira e cafegoria técnica superibﬁ
previsto e ndo ocupado do Mapa de Pessoal do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P. (IPDJ)

Ao segundo dia do més margo do ano de 2026, reuniu o }iri nomeado para o Procedimento Concursal Comum para
ocupacdo de 1 (um) posto de trabalho, previsto e ndo ocupado, do mapa de pessoal do IPDJ, na modalidade de
contrato de trabalho em fung8es pablicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria técnica superior, para
exercicio de fungdes na Diregdo Regional do Norte — Porto, estando presentes os seguintes elementos:

JURI

Presidente: Vitor Baltazar Dias, Diretor da Diregdo Regional do Norte

12 Vogal Efetivo: Méario Moreira, Diretor do Departamento de Formacéio e Qualificaciio, que substitui o Presidente do
Juri nas suas faltas e impedimentos;

22 Vogal Efetivo: Ricardo Manuel $4, Técnico Superior Diregdo Regional do Norte.

LEGISLACAO APLICAVEL

% Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho;
< Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro.

ORDEM DE TRABALHOS

O 10ri reuniu para estabelecer:
o 0Os métodos de selecdo
A ponderaggo
A avalia¢do curricular
A Prova de Conhecimentos
A Entrevista de Avalia¢do de Competéncias
O sistema de classificagdo final

0 0 0 00

CARACTERIZACAO DO POSTO DE TRABALHO

— Colaborar com o Plano Nacional de Etica no Desporto junto do associativismo juvenil/desportivo, em
estabelecimentos de ensino/prisionais.

— Apoio e avaliagdo a candidaturas a Bandeira da Etica.

— Desenvolvimento de fungdes junto de Associagbes e Clubes Desportivos na édrea da formacdo de
dirigentes/treinadores

— M. Mérito, implementagdo/distingdo de associagBes/clubes desportivos promotores de boas praticas na
gestdo;

— M. Talento — concertagdo de esforgos com o IEFP para apresentagdo aos seus candidatos, o Portal de
Emprego.

— Apoio na implementag¢do dos programas PRID e PNDpT.

— Apoio ao movimento Associativo na submissdo de informacdo no SNID que responde aos desafios impostos
pela Carta Desportiva.
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-— Na drea da formagdo e certificacdo no Desporto e por via da Prodesporto, promover o acompanhamento de
processos de registo e obtengdo dos titulos profissionais de Treinador de desporto/Diretor técnico/Técnico de
Exercicio Fisico.

— AgBes de acompanhamento de entidades desportivas nas plataformas Registo Unico e SIEC.

— Apoio nas iniciativas regionais incentivando a adogdo de boas praticas para a autossustentabilidade do
associativismo juvenil/desportivo.

- Planificagdo e execugdo de agdes da SED- generalizagdo do desporto e da atividade fisica, cfr recomendages
da UE.

— Apoio técnico e execugdo de tarefas de articulagéo entre as entidades envolvidas na implementacio das
UAARE.

PONTO 1 - METODOS DE SELECAO

Os métodos de selecdo aplicaveis aos/as candidatos/as que estejam a cumprir a atividade caracterizadora do posto
de trabalho, sdo os previstos na Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, a saber:

a) Avaliagdo Curricular (AC)
k) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

Os métodos de selecdo aplicaveis aos/as candidatos/as que n3o estejam a cumprir a atividade caracterizadora do
posto de trabalho ou que estando, afastem, por escrito, 0 método de sele¢do avaliagdo curricular, s80 os previstos na
Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, a saber:

a) Prova de Conhecimentos (PC)
b) Entrevista de avaliagdo de Competéncias (EAC)

PONTO 2 - PONDERAGAQ

Ponderacdo de 70% - Avaliagdo Curricular {AC)

Ponderagdo de 30% - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
ou

Ponderagdo de 70% - Prova de Conhecimentos (PC)

Ponderagédo de 30% - Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC)

PONTO 3 — Parimetros da Avaliagio Curricular {AC)

A Avaliagdo Curricular (AC), com o objetivo previsto na Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, pondera os elementos
relativos a Habilitagdo Académica (HA); a Formag&o Profissional (FP); & Experiéncia Profissional (EP) e a Avaliagdo do
Desempenho {AD).

a. Na Habilitacdo Académica (HA) apenas sdo considerados os graus académicos relevantes para a area
funcional do procedimento:

Grau Académico Pontuagio
Licenciatura em Educacao Fisica 16
Mestrado em Educa¢do Fisica 18
Doutoramento em Educacdo Fisica 20
o Pagina 2
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b. NaFormagio Profissional (FP) apenas sera considerada a formac¢do comprovada, devidamente certificada,

diretamente relacionada com o posto de trabalho posto a concurso, obtida nos dltimos 3 angs, ndo
podendo a pontuagio obtida nos critérios seguintes, exceder os 20 pontos:

Formacgdo Profissional Pontuacgio
Sem a¢des de formacdo 0
Até 35 horas (inclusive) 4
Entre 36 e 70 horas (inclusive) 8
Entre 71 e 100 horas (inclusive} 12
Entre 101 e 135 horas {inclusive) 16
Mais de 136 horas 20

Nos casos em que a duracdo da acdo de formacio ndo conste do respetivo certificado, sdo adotados os
seguintes critérios:

Curso de 1 dia ou sem qualquer referéncia 7 horas
Curso de 1 semana 15 horas
Curso de 1 més 60 horas

Nos casos de formacio especializada /pés-graduaciio, séo considerados os seguintes critérios:

Curso com datas, sem referéncia a n2 horas 50 horas
Curso com duragdo inferior a 1 ano letivo 100 horas
Curso com duragdo superior a 1 ano letivo 200 horas

Sempre que nos certificados de curso de especializagdo/pds-graduacdo conste 0 nimero de horas, serd o
mesmo tido em considerag@o e ndo o valor estimado.

c. Na Experiéncia Profissional (EP} serd tido em conta o grau de adequacio entre as fun¢Bes/atividades j4
exercidas e a atividade caraterizadora do posto de trabalho posto a concurso. 56 serd contabilizado como
tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desempenho de fungdes inerentes a categoria a
concurso e respetivas fungdes.

d. Na Avaliagio do Desempenho (AD) serd considerada a média aritmética dos uitimos 3 biénios, na
expressdo qualitativa, apresentada numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento até as centésimas,
segundo os seguintes critérios:

Delal99 Inadequado ____Opontos
‘De2a349 Regular/Adequado 15 pontos
De 3,5a 3,99 Bom o 17 pontos
Dedas Muito Bom/Relevante 18 pontos

Excelente 20 pontos

Nos termos da alinea c) do n? 2 do artigo 202 da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, acs/as candidatos/as que
por causa ndo imputdvel aos/as mesmos/as ndo tenha sido atribuida avaliagdo em qualquer um dos biénios, sera
atribuida a pontuagdo equivalente a “Desempenho Regular”.
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Férmula da I;Jnderacﬁo da -A;él_i-agio Curricular (AC)_

AC=(2*HA + 1*FP + 3*EP + 1*AD) / 7

Em que:
HA = Habilitagcdo Académica

FP = Formagdo Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD=Avaliagdo do Desempenho

A grelha da Avaliagdo Curricular e respetiva classifica¢do consta do anexo | a presente Ata.

PONTO 4 - ﬁ&ﬁderagﬁo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

e A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias terd uma duragdo aproximada de 20 minutos.
e (s pardametros a avaliar serdo os seguintes:

a)

b}

d)

Orientagdo para o servigo publico — Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missao do servigo piblico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma administragdo pablica ao servigo do interesse coletivo;

Orientagdo para os resultados — Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o
cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padr8es de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da administracdo publica;

Anélise critica e resolugdo de problemas — Recolher, interpretar e compreender informag&o relacionada com
a atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusdes légicas, a partir de factos e dados objetivos, antecipar e
sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas e recorrer a diferentes
fontes para encontrar solugbes em tempo atil;

Inteligéncia emocional — Gerir as emogdes, mostrar empatia e sensibilidade as emocdes dos outros e tomar
decisdes equilibradas e refletidas;

e) Comunicagdo — Transmitir a informacdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o

efeito e adaptar a forma e o conteudo 3 audiéncia, assegurando que a mensagem é bem recebida e
corretamente interpretada.

A grelha de competéncias em avaliagdo e respetiva classificacdo consta do anexo Il & presente Ata.

Férmula cl_a P(Ederagao da Entrevista de Avaliacéo de Competé;lziég (E_AC)

EAC={OSP+OR +ACRP+IE+C) /5
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PONTO 5 - Classificagéio Final

A Classificagdo Final (CF) serd o resultado das classificacBes obtidas na Avaliagio Curriculor (AC) e na Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC), cuja ponderacdo resulta da aplicacio da seguinte férmula:

CF = (70% x AC) + (30% x EAC)

PONTO 6 - Prova de Conhecimentos (PC)

Conforme previsto na alinea a) do n2 1 do artigo 172 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, a Prova de
Conhecimentos {PC) tera a forma escrita, com consulta, com a duracdo maxima de 50 minutos.

Nos termos do artigo 212 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, a avaliagdo da Prova de Conhecimentos é o
resultado obtido através da soma aritmética das classificagbes obtidas nas perguntas efetuadas, sendo a classificagéo
maxima de 20 (vinte) valores.

Os/As candidatos/as serdo convocados/as por correio eletrénico para se apresentarem no local e hora de realizagdo
da prova de conhecimentos.

Eventuais atrasos nao serdo compensados apos a hora prevista para conclusdo da prova.

Durante a realizagdo da prova de conhecimentos, ndo é permitida a utilizagdo de meios tecnolégicos, nem permitida
a auséncia da sala.

Os/As candidatos/as com qualquer necessidade especial deveriio informar o/a técnico/a presente, previamente ao
inicio da prova de conhecimentos.

.PONTO 7 — Bibliografia aplicdvel a Prova de Conheci.r.nentos i

— Lei n? 5/2007- “Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto”
— Dec. Lei n® 132/2014- “Lei Orgénica do IPDJ)”
- Portaria n2 11/2012 - “Estatutos do I1PDJ"
— Decreto-Lei n? 93/2014 - “Regime Juridico das Federa¢es Desportivas”
— Decreto-Lei n2 141/2009- “Regime Juridico das Instalacdes Desportivas de Uso Pablico”
— Decreto-Lei n2 273/2009- “Regime Juridico dos Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo”
— “Carta Europeia do Desporto para Todos”
— “Cédigo da Etica no Desporto”

— “Declaragdo de Brighton” - Igualdade de Género no Acesso a Prética Desportiva”.

PONTO 8 - Ponderacéo da Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC)

A descrigdo e ponderagao das competéncias, sdo as constantes do Ponto 4 da presente ata.
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PONTO 9 - Classificacdo Final

A Classificagdo Final {CF) serd o resultado das classificagdes obtidas na Prova de Conhecimentos (PC) e na Entrevista de
Avaliaclo de Competéncias (EAC), cuja ponderagdo resulta da aplicagdo da seguinte férmula:

CF = (70% x PC] + {30% x EAC)

CRITERIOS DE DESEMPATE

S&o critérios de desempate e preferéncia na ordenagdo final de candidatos/as em caso de igualdade de classificagdo,
os seguintes:
a) Candidatos/as que se encontrem na situagdo prevista no Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro;
b} Candidatos/as que se encontrem na situacgéo prevista no artigo 22 da Lei n.2 13/2024, de 19 de janeiro;
¢} Candidatos/as que se encontrem na situacdo prevista no n2 3 do art? 302 do Rl aprovado pelo Decreto-
Lei n2 320-A/2000, de 15 de dezembro, na redaciio atual
Persistindo o empate:
a) Classificagdo mais elevada, obtida no método de selecdo obrigatério;
b) Classificagdo mais elevada, obtida no método de selegdo complementar;
¢) Maior nimero de anos de experiéncia profissional na drea posta a concurso.

MOTIVOS DE EXCLUSAO

$d0 excluidos/as do procedimento:

a} Os/As candidatos/as que obtenham na AvaliacBo Curricular {AC) ou na Prova de Conhecimentos (PC)
classificacdo inferior a 9,5 valores, ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo complementar Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias.

b) 0s/As candidatos/as que prestem falsas declaragoes.

c} 0Os/As candidatos/as que, sem justificacdo ou por motivo ndo atendivel ndo comparecam a qualquer um dos
métodos de sele¢do para cuja realizagdo tenham sido notificados/as.

d} 0Os/As candidatos/as que ndo relinam os requisitos de admissdo constantes do aviso de abertura publicado na
Bolsa de Emprego Publico, bem como 0s/as que ndo apresentem os documentos requeridos no aludido aviso,
cuja inexisténcia impossibilite ao Juri a verificagdo inequivoca dos requisitos de admissdo e a avaliagdo
curricular.

AUDIENCIA DE INTERESSADOS/AS

Em cada fase do procedimento hé lugar a audiéncia de interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

PROXIMA REUNIAO

O Juri retine apds o termo do prazo de apresentagdo de candidaturas, a indicar no aviso a publicar na Bolsa de Emprego

Publico.
!
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ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, o Juri deu por encerrada a reunido, da qual lavrou a presente ata que tendo sido lida e
achada conforme, vai ser assinada e rubricada por todos os membros.

OJURI

Presidente: Vitor Dias 12 Vogal Efetivo, Mdrio Moreira 22 Vogal Efetivo, Ricardo S4

- - Assinado por: MARIO FRANCISCO DA COSTA R “ ‘) 62 m (QQ 5“;
'Q)nlb

MOREIRA
Num. de ldentificagio: 07341945
a; 2026.03.03 16:56:304-00'00

CARTAO DE ClDADAG
[ N I W ]
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Anexo | — Grelha Avaliag8o Curricular

METODO DE SELECAG OBRIGATORIO
CARREIRA TECNICA SUPERIOR
1 Peato de Trabatha

Chregao Regional de Nerte -Porlo

Mome do/a Candidatofs:

| iteetidny Fiucrraslon

ZHATFP+3EP+1"AD
AC= XT0%
AVALIAGAQ CURRICULAR Pontuaglo atribuida

le) Exparitneis profivsionat # 50k da peparioca T T

a1 :m g R 3&:____.. -

& do bidnia 2 -

o oo BHinka 3 ) _:—

) Ay o dos D « Salores

[ien 3 bhivios) (SIAD por maivos miko bmpuidvels sall iabeliadons = 15 wikcres Hasjiurtias )
AD - RoguissAdvauado = 10 wisres Ao

~Bom © 1T valres E]
1 AD - Male Bom | Relevards = 1) valrey
L A0 + Emcslests + 30 yalst o4

“y
g
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Anexo Il - Grelha Entrevista de Avalia;56 de Competéncias

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
ENTREVISTA DE AVALUACAD DE COMPETENCIAS
CARREIRA TECNICA SUPERIOR
Direcdo Regional do Norte - Porto
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