INSTITUTO Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P.
%DESPORTO Procedimento Concursal Comum
Departamento de Programas de Juventude

Carreira e Categoria Técnica Superior

ATA 1

Procedimento concursal comum para ocupacgdo de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria técnica superior,
previsto e ndo ocupado do Mapa de Pessoal do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P. (IPDJ)

Ao terceiro dia do més outubro do ano de 2025, reuniu o JUri nomeado para o Procedimento Concursal Comum para
ocupacdo de 1 (um) posto de trabalho, previsto e ndo ocupado, do mapa de pessoal do IPDJ, na modalidade de
contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria técnica superior, para
exercicio de fungdes no Departamento de Programas de Juventude, estando presentes os seguintes elementos:

JURI

Presidente: Francisco José de Oliveira Neves, Diretor do Departamento de Programas de Juventude;

12 Vogal Efetivo: Francisco José do Carmo Madeira, Técnico Superior do Departamento de Programas de Juventude,
que substitui o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

22 Vogal Efetiva: Carla Monteiro, Diretora do Departamento de Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais.

LEGISLAGCAO APLICAVEL

+»* Lei Geral do Trabalho em Fung¢&es Publicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho;
«» Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro.

ORDEM DE TRABALHOS

O Juri reuniu para estabelecer:
o Os métodos de selegdo
A ponderacao
A avaliagdo curricular
A Prova de Conhecimentos
A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
O sistema de classificag¢do final

O O O O O

CARACTERIZAGCAO DO POSTO DE TRABALHO

a) Interesse pela area financeira e pela gestdo de projetos cofinanciados por fundos comunitarios;

b) Detentor de conhecimento e experiéncia profissional adequada para o desempenho das tarefas inerentes ao
servico a realizar, nomeadamente, em gestdo de projetos cofinanciados por fundos comunitarios,
preferencialmente no ambito do FSE;

c) Capacidade de trabalho em equipa e cooperac¢do orientada para os objetivos da equipa;

d) Capacidade de resisténcia a pressao;

e) Proceder a andlise de pedidos de reembolso apresentados por entidades beneficiarias, tendo em conta a
elegibilidade regulamentar, cabimentacdao orcamental das respetivas despesas e o cumprimento das regras
da Contratagdo Publica, de acordo com o disposto na legislacdo comunitdria e nacional;

f) Proceder a andlise e acompanhamento da execu¢do orcamental dos projetos cofinanciados;

g) Apoio na preparagao de documentagdo para submissao de pedidos de reembolsos aos fundos comunitarios;

h) Proceder a visitas de verificagdo no local dos projetos cofinanciados e elaboracdo dos respetivos relatérios;
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i)  Acompanhamento das entidades beneficidrias dos projetos, por comunica¢do regular com os respetivos
interlocutores, via telefone e e-mail;

PONTO 1 - METODOS DE SELECAO

Os métodos de selecdo aplicaveis aos/as candidatos/as que estejam a cumprir a atividade caracterizadora do posto
de trabalho, sdo os previstos na Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, a saber:

a) Avaliacdo Curricular (AC)
b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

Os métodos de selecdo aplicaveis aos/as candidatos/as que n3o estejam a cumprir a atividade caracterizadora do
posto de trabalho ou que estando, afastem, por escrito, 0 método de selecdo avaliacdo curricular, sdo os previstos na
Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, a saber:

a) Prova de Conhecimentos (PC)
b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

PONTO 2 - PONDERAGAO

Ponderagao de 75% - Avaliacdo Curricular (AC)

Ponderagdo de 25% - Entrevista de Avaliagdao de Competéncias (EAC)
ou

Ponderagdo de 75% - Prova de Conhecimentos (PC)

Ponderagdo de 25% - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

PONTO 3 — Parametros da Avaliagdo Curricular (AC)

A Avaliagdo Curricular (AC), com o objetivo previsto na Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, pondera os elementos
relativos a Habilitagdo Académica (HA); a Formacao Profissional (FP); a Experiéncia Profissional (EP) e a Avaliacdo do
Desempenho (AD).

a) Na Habilitagdo Académica (HA) apenas sdo considerados os graus académicos relevantes para a area
funcional do procedimento:

Grau Académico Pontuacao
Licenciatura em Economia, Gest3do ou areas afins 16
Mestrado em Economia, Gestdo ou areas afins 18
Doutoramento em Economia, Gestdo ou areas afins 20
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b) Na Formagdo Profissional (FP) apenas sera considerada a formagdo comprovada, devidamente certificada,
diretamente relacionada com o posto de trabalho posto a concurso, obtida nos ultimos 5 anos, ndo podendo
a pontuacgado obtida nos critérios seguintes, exceder os 20 pontos:

Formacgao Profissional Pontuacao
Sem agdes de formagao 0
Até 35 horas (inclusive) 4
Entre 36 e 70 horas (inclusive) 8
Entre 71 e 100 horas (inclusive) 12
Entre 101 e 135 horas (inclusive) 16
Mais de 136 horas 20

Nos casos em que a duracdo da acdo de formacdo ndo conste do respetivo certificado, sdo adotados os
seguintes critérios:

Curso de 1 dia ou sem qualquer referéncia 7 horas
Curso de 1 semana 15 horas
Curso de 1 més 60 horas

Nos casos de formac&o especializada /pés-graduacio, sdo considerados os seguintes critérios:

Curso com datas, sem referéncia a n? horas 50 horas
Curso com duragdo inferior a 1 ano letivo 100 horas
Curso com duragdo superior a 1 ano letivo 200 horas

Sempre que nos certificados de curso de especializacdo/pds-graduacdo conste o nimero de horas, serd o mesmo tido
em consideracao e ndo o valor estimado.

c) Na Experiéncia Profissional (EP), com vista a avaliar o tempo durante o qual o/a candidato/a tenha exercido
fungdes relacionadas com o posto de trabalho posto a concurso, o conjunto das mesmas nao pode ultrapassar
os 20 pontos.

d) Na Avaliagdo do Desempenho (AD) serd considerada a média aritmética dos ultimos 3 biénios, na expressao
qualitativa, apresentada numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento até as centésimas, segundo os
seguintes critérios:

Del1al,99 Inadequado 0 pontos
De2a3,49 Regular/Adequado 15 pontos
De 3,5a 3,99 Bom 17 pontos
De4da5s Muito Bom/Relevante 18 pontos

Excelente 20 pontos

Nos termos da alinea c) do n2 2 do artigo 202 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, aos/as candidatos/as que
por causa ndo imputavel aos/as mesmos/as ndo tenha sido atribuida avaliagdo em qualquer um dos biénios, sera
atribuida a pontuacdo equivalente a “Desempenho Regular”.
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Férmula da Ponderagao da Avaliagao Curricular (AC)

AC=(2*HA + 1*FP + 3*EP + 1*AD) / 7

Em que:

HA = Habilitacdo Académica

FP = Formacao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD=Avaliacdo do Desempenho

PONTO

4 - Ponderacgdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

e A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias terd uma duragdo aproximada de 20 minutos.

Os parametros a avaliar serdo os seguintes:

a)

b)

c)

d)

Orientagdo para o servico publico — Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missdo do servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianca e reforgar a imagem de uma administracdo publica ao servigo do interesse coletivo;

Orientagado para os resultados — Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o
cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrées de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da administracdo publica

Andlise critica e resolucao de problemas — Recolher, interpretar e compreender informacao relacionada com
a atividade, estabelecer rela¢des e tirar conclusGes légicas, a partir de factos e dados objetivos, antecipar e
sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas e recorrer a diferentes
fontes para encontrar solugdes em tempo util;

Inteligéncia emocional — Gerir as emog¢des, mostrar empatia e sensibilidade as emog¢&es dos outros e tomar
decisdes equilibradas e refletidas;

e) Comunicagdo — Transmitir a informagdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o

efeito e adaptar a forma e o conteddo a audiéncia, assegurando que a mensagem é bem recebida e
corretamente interpretada.

A grelha de competéncias em avaliacdo e respetiva classificacdo consta do anexo | a presente Ata.

Férmula da Ponderagao da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

EAC=(OSP+OR+ACRP+IE+C)/5
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PONTO 5 - Classificagao Final

A Classificagcdo Final (CF) sera o resultado das classificacbes obtidas na Avaliagdo Curricular (AC) e na Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC), cuja ponderagdo resulta da aplicacdo da seguinte férmula:

CF = (75% x AC) + (25% x EAC)

PONTO 6 — Prova de Conhecimentos (PC)

Conforme previsto na alinea a) do n2 1 do artigo 172 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, a Prova de
Conhecimentos (PC) tera a forma escrita, sem consulta, com a duragdo maxima de 90 minutos.

Nos termos do artigo 212 da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, a avaliacdo da Prova de Conhecimentos é o
resultado obtido através da soma aritmética das classificagGes obtidas nas perguntas efetuadas, sendo a classificacdo
maxima de 20 (vinte) valores.

Os/As candidatos/as serdo convocados/as por correio eletrénico para se apresentarem no local e hora de realizacio
da prova de conhecimentos.

Eventuais atrasos ndo serdo compensados apds a hora prevista para conclusdo da prova.

Durante a realizacdo da prova de conhecimentos, ndo é permitida a utilizagdo de meios tecnolédgicos, nem permitida
a auséncia da sala.

Os/As candidatos/as com qualquer necessidade especial deverdo informar o/a técnico/a presente, previamente ao
inicio da prova de conhecimentos.

PONTO 7 - Bibliografia aplicavel a Prova de Conhecimentos

— Regulamento dos Programa Sociais (Escolhas, Arribar e Afirma-te J3).

PONTO 8 — Ponderacao da Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC)

A descricdo e ponderagdo das competéncias, sdo as constantes do Ponto 4 da presente ata.

PONTO 9 - Classificagao Final

A Classificacdo Final (CF) serd o resultado das classificacdes obtidas na Prova de Conhecimentos (PC) e na Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC), cuja ponderagdo resulta da aplicacdo da seguinte férmula:

CF = (75% x PC) + (25% x EAC)
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CRITERIOS DE DESEMPATE

S3o critérios de desempate e preferéncia na ordenacio final de candidatos/as em caso de igualdade de classificacdo,
0s seguintes:

a)
b)
c)

Candidatos/as que se encontrem na situacdo prevista no Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro
Candidatos/as que se encontrem na situagdo prevista no artigo 22 da Lei n.2 13/2024, de 19 de janeiro
Candidatos/as que se encontrem na situacdo prevista no n? 3 do art2 302 do Rl aprovado pelo Decreto-Lei n?
320-A/2000, de 15 de dezembro, na redacdo atual

Persistindo o empate:

a)
b)
c)

Classificacdo mais elevada, obtida no método de sele¢do obrigatério
Classificacdo mais elevada, obtida no método de selecdo complementar
Maior grau de habilitagdao académica.

MOTIVOS DE EXCLUSAO

S3o excluidos/as do procedimento:

a)

b)
c)
d)

e)

Os/As candidatos/as que obtenham na Avaliagdo Curricular (AC) ou na Prova de Conhecimentos (PC)
classificagdo inferior a 9,5 valores, ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo complementar Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias.

Os/As candidatos/as que prestem falsas declaragdes.

Os/As candidatos/as titulares de licenciatura ou grau superior em area distinta das areas a concurso.

Os/As candidatos/as que, sem justificacdo ou por motivo ndo atendivel ndo comparecam a qualquer um dos
métodos de selecdo para cuja realizacdo tenham sido notificados/as.

Os/As candidatos/as que ndo relinam os requisitos de admissdo constantes do aviso de abertura publicado na
Bolsa de Emprego Publico, bem como os/as que ndo apresentem os documentos requeridos no aludido aviso,
cuja inexisténcia impossibilite ao Juri a verificagdo inequivoca dos requisitos de admissdo e a avaliacdo
curricular.

AUDIENCIA DE INTERESSADOS/AS

Em cada fase do procedimento ha lugar a audiéncia de interessados nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

PROXIMA REUNIAO

O Juri retine apds o termo do prazo de apresentac¢do de candidaturas, a indicar no aviso a publicar na Bolsa de Emprego

Publico.
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ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, o Juri deu por encerrada a reunido, da qual lavrou a presente ata que tendo sido lida e
achada conforme, vai ser assinada e rubricada por todos os membros.

O JURI

Presidente, Francisco Neves 12 Vogal Efetivo, Francisco Madeira 22 Vogal Efetiva, Carla Monteiro

" ” Assinado por: Francisco José do Carmo Madeira
Assinado por: FRANCISCO JOSE DE OLIVEIRA NEVES P - .
Num. de Identificacio: 06502386 Num. de Identificacao: 10114729 Assinado por: CARLA MADALENA DE OLIVEIRA

. 32:09+01'00 Data: 2025.10.06 11:54:06+01'00' FERREIRA DE SEIXAS MONTEIRO
Data: 2025.10.03 20:32:09+01'00 Num. de Identificacao: 10541079
Data: 2025.10.05 17:02:42+01'00

c': CARTAO DE CIDADAO
o9 @0

CHAVE MOVEL
o9 00
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Anexo |

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

CANDIDATO/A

CARREIRA TECNICA SUPERIOR
Departamento de Programas de Juventude

OBSERVACOES

N 5 Elevado [MuitoBom| Bom | Suficiente | Reduzido [Insuficiente [LECHISXEEEY
COMPETENCIAS DESCRICAO
20 valores | 16 valores | 14 valores | 12 valores | 8 valores | 4 valores
« Previne situagdes contrérias ou de ameaca a0 cumprimento dos principios éticos da AP,
no exercicio da sua atividade
Atuar de acordo com os valores e principios éticos,
revelando compromisso com a miss&o do servigo
. - piblico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta [ Garante o compromisso com o interesse publico nas suas agées e na coordenagio das
Orientagso para o servigo piblico ’ ) 0
pessoal, para incrementara confianga e reforcara |atividades dos outros
imagem de uma Administragio Pdblica (AP) a0 servigo
do interesse coletivo
4 Atua com prontidio e disponibilidade na resposta as necessidades do outro,
garantindo o interesse publico
@ Ul § edi na dos objetivos, de forma a alcancar
os resultados previstos
Focara agio em objetivos que acrescentam valor para
2 sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagao | dodes d 4 ihado, reduzid
. N valia as necessidades de recursos e gere o que pode ser partilhado, reduzido ou
Orientagdo para os resultados dos recursos, garantindo elevados padroes de - & que p P 0
eliminado
qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da
atividade da Administragio Publica
 Apresenta contributos para a prevengio e correcio de falhas e para a melhoria de
processos e procedimentos
 Integra informagdo de diferentes tipos e consulta outras fontes sempre que necessario,
. tendo em vista uma resposta eficaz e atempada as ocorréncias criticas
Recolher, interpretar e compreender informagio
relacionada com a atividade, relages e
tirar conclusdes 6gicas a partir de factos e dados o i
e Cri . : ; ° P
| Anlise Critica e Resolugio de Problemas objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar ¢ Identifica situagBes criticas e resp. @ l6gicas e 0
: y fundamentadas, que consideram as relagdes de causa e efeito entre as variaveis
processos técnico-cientificos na abordagem aos
problemas, e recorrera diferentes fontes para
encontrar solugdes em tempo atil
# Apresenta solugBes vidveis que vio ao encontro das exigéncias das situagdes
+ Facilita a gestio I em cenérios positivamente o
ambiente de trabalho
Geriras emogdes, mostrar empatia e sensibilidade as i
e . : N « Utiliza estratégias e mobiliza recursos para apoiar as necessidades emocionais dos
Inteligéncia emocional emogBes dos outros e tomar decisdes equilibradas e 0
loutros
refletidas
% Avalia as implicagdes emocionais das suas decisdes nos membros da equipa
 Explica com fluéncia e precisio ideias, opinides e conteddos complexos
Transmitirinformagao com clareza, utilizando todas as
vias de suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a . i
- S e « Transmite, eficazmente, mensagens a audiéncias alargadas, adaptando o contetdo, o
Comunicagdo forma e o conteddo 3 audiéncia, assegurando que a o < 0
) formato e o canal de comunicagio aos destinatérios
mensagem é bem recebida e corretamente
interpretada
de queasua foi , pedindo e reagindo ao
feedback dado pelos interlocutores

LEGENDA DA CLASSIFICACAO

20 (Elevado)

16 (Muito Bom)
14 (Bom)

12 (Suficiente)
08 (Reduzido)
04 (Insuficiente)

Supera o nivel de proficiéncia descrito em todos os comportamentos
Supera o nivel de proficiéncia descrito de um a trés comportamentos e corresponde nos restantes

Corresponde ao perfil em quatro comportamentos
Corresponde ao perfil em trés comportamentos
Corresponde ao perfil em dois comportamentos

N&o corresponde ao perfil em um ou nenhum comportamento e/ou evidencia comportamentos desajustados e com impacto negativo nesta competéncia
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