J Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P.
H‘%ﬁ@#ﬁ Procedimento Concursal Comum
UUVENTUDE Departamento de Medicina Desportiva

Carreira Especial Médica, categoria de Assistente

Especialidade de Medicina Desportiva

ATA 1l

Procedimento concursal comum para ocupa¢ao de 1 (um) posto de trabalho da na carreira especial médica,
categoria de assistente, na especialidade de Medicina Desportiva, previsto e ndo ocupado do Mapa de Pessoal do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P. (IPDJ)

Aos vinte e seis dias do més junho do ano de 2026, reuniu o Juri nomeado para o Procedimento Concursal Comum
para ocupacdo de 1 (um) posto de trabalho, previsto e ndo ocupado, do mapa de pessoal do IPDJ, na modalidade de
contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado, na carreira especial médica, categoria de
assistente, na especialidade de Medicina Desportiva, para exercicio de funcées no Departamento de Medicina
Desportiva, estando presentes os seguintes elementos:

JURI

Presidente: Antonio Ferreira, Diretor do Departamento de Medicina Desportiva

12 Vogal Efetivo: Jodo Delgado, Médico do Departamento de Medicina Desportiva, que substitui o Presidente do Juri
nas suas faltas e impedimentos;

22 Vogal Efetivo: Jodo Beckert, Médico do Centro de Alto Rendimento do Jamor

LEGISLACAO APLICAVEL
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Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho;
Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA)

Portaria n2 207/2011

Decreto Lei n2 177/2009 de 4 de agosto, na redacdo atual.
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CARACTERIZAGCAO DO POSTO DE TRABALHO

O posto de trabalho a ocupar caracteriza-se, genericamente, pelo desempenho de funcbes especiais médicas na
especialidade de medicina desportiva e especificamente, pelo disposto no artigo 11.2 do Decreto-Lei n.2 177/2009 de
4 de agosto.

REQUISITOS DE ADMISSAO

— Trabalhadores/as com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, previamente constituido.

— Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Medicina, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional
por formacdo e, ou, experiéncia profissionais.

— Ser detentor do grau de especialista da area profissional de Medicina Desportiva, nos termos do disposto no
n.2 1 do Decreto-Lei n.2 177/2009 de 4 de agosto.

— Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ser detentor da respetiva cédula profissional.

N3o sdo admitidos/as ao procedimento candidatos/as titulares de licenciatura ou grau superior em areas académicas
distintas da area a concurso.
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Os/As candidatos/as com certificados comprovativos da posse de habilitagdes literdrias obtidas em pais estrangeiro,
deverdao, sob pena de exclusdo, apresentar documento comprovativo da obtencdo de reconhecimento das
habilitacdes em territdrio nacional, em conformidade com o disposto no Decreto-Lei 66/2018, de 16 de agosto, e na
Portaria 33/2019, de 25 de janeiro.

Os/As candidatos/as devem reunir os requisitos até a data-limite de apresentacio das candidaturas.

METODOS DE SELECAO

Os métodos de selecdo aplicaveis a avaliacdo curricular e a discussdo curricular, nos termos do artigo 20.2 da Portaria
n.2 207/2011, de 24 de maio, na redacdo atual, que consiste na apreciacdo e discussdo do curriculo profissional do/a
candidato/a e visa analisar a qualificacdo do/a mesmo/a, designadamente a competéncia profissional e cientifica
(tendo como referéncia o perfil de exigéncias profissionais, genéricas e especificas do posto de trabalho a ocupar),
bem como o percurso académico e profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, o tipo
de fungdes exercidas. Na avaliacdo curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, bem como os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo com o Juri,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Dos elementos de maior relevancia referidos no ponto anterior, serdo considerados os seguintes:

a) Exercicio de funcGes médicas no ambito da drea da medicina desportiva, tendo em conta a experiéncia
profissional (avaliada mediante o tempo de exercicio) e a competéncia técnico profissional destas fungdes;

b) Atividades de formacdo no internato médico e outras a¢des de formacdo e educagdo médica frequentadas e
ministradas;

c) Trabalhos publicados/apresentados apds a obtencdo do grau de especialista;

d) Classificagdo obtida na avaliacdo final do internato médico da respetiva area de formacgao especifica;

e) Atividades docentes ou de investigacdo relacionadas com a area de medicina desportiva, realizadas apéds a
obtencdo do grau de especialista;

Outros fatores, designadamente, Graus académicos, fungdes de coordenagdo e integragao em grupos de trabalho.

Os resultados da avaliacdo e discussdo curricular sdo classificados na escala de 0 a 20 valores, com a seguinte
distribuicdo pelos fatores estabelecidos no ponto antecedente e em observancia ao previsto na alinea a) do n.2 4 do
artigo 20.2 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio, na redagdo atual:

— Alinea a) — de 0 a 8 valores;
— Alinea b) — de 0 a 2 valores;
— Alinea c) — de 0 a 3 valores;
— Alinea d) — de 0 a 6 valores;
— Alinea e) — de 0 a 1 valores;

CRITERIOS DE ORDENACAO PREFERENCIAL

Em caso de igualdade de classificacdo, tém preferéncia na ordenacdo final, os/as candidatos/as com deficiéncia
ou outra situagdo configurada pela lei como preferencial. Persistindo igualdade de classificagdo, é critério
preferencial, por ordem decrescente, a classificacdo obtida na avaliacdo final do internato médico da area
profissional a que respeita o procedimento concursal.
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AUDIENCIA DE INTERESSADOS

Em cada fase do procedimento ha lugar a audiéncia de interessados nos termos do Cdédigo do Procedimento
Administrativo.

PROXIMA REUNIAO

O Juri retne apds o termo do prazo de apresentacdo de candidaturas, a indicar no aviso a publicar na Bolsa de Emprego
Publico.

ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, o Juri deu por encerrada a reunido, da qual lavrou a presente ata que tendo sido lida e
achada conforme, vai ser assinada e rubricada por todos os membros.

O JURI

Presidente: Anténio Ferreira 12 Vogal Efetivo, Jodo Delgado 22 Vogal Efetivo, Jodo Beckert

Assinado por: Anténio Miguel da Cruz Ferreira
Num. de Identificacdo: BI112587456
Data: 03-07-2026 06:44:48 -06:00

Assinado por: JOAO PAULO BARBOSA DELGADO

Num. de Identificagao: 14171134

Data: 2026.07.06 11:17:55+01'00" Assinado por: Joao Miguel Beckert Rodrigues
Num. de Identificagao: 06047632

i Data: 2026.07.08 14:52:50+01'00'
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Anexo | — Grelha classificativa e sistema de valoragao final

Critérios de Avaliacao e Classificacao

Outros

Exercicio de fun¢des médicas no ambito da area da medicina
desportiva, tendo em conta a experiéncia profissional (avaliada
mediante o tempo de exercicio) e a competéncia técnico
profissional destas fungdes

Atividades de formacdo no internato médico e outras acGes de
formacao e educagdo médica frequentadas e ministradas

Trabalhos publicados/apresentados apds obtengdo do grau de
especialista

Classificagdo obtida na avaliagdo final do internato médico da
respetiva drea de formagao especifica

Atividades docentes ou de investigacdo relacionadas com a area de
medicina desportiva, realizadas apés a obtencdo do grau de
especialista

fatores, designadamente, Graus académicos, func¢des de

coordenacdo e integracdo em grupos de trabalho.

Pontuacao atribuida

0 — 8 valores

0 — 2 valores

0 — 3 valores

0 — 6 valores

0 — 1 valores
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