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Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P.
Procedimento Concursal Comum

Departamento de Fiscalizagdo e Auditoria
Carreira e Categoria Técnica Superior

ATA 1

Procedimento concursal comum para ocupacdo de 1 (um) postd de trabalho da carreira e categoria técnica superior,
previsto e nioc ocupado do Mapa de Pessoal do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, |.P. (IPDJ)

Ao segundo dia do més margo do ano de 2026, reuniu o Jiri nomeado para o Procedimento Concursal Comum para
ocupacdo de 1 {um) posto de trabalho, previsto e ndo ocupado, do mapa de pessoal do IPDJ, na modalidade de
contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria técnica superior, para
exercicio de fungdes no Departamento de Fiscalizagdo e Auditoria, estando presentes os seguintes elementos:

JURI

Presidente: Rui Alves, Diretor do Departamento de Fiscalizacdo e Auditoria.

12 Vogal Efetivo: Pedro Barata, Técnico Superior do Departamento de Fiscalizagdo e Auditoria, que substitui o
Presidente do Jari nas suas faltas e impedimentos;

22 Vogal Efetiva: Ana Catarina Carvalho, Técnica Superior da Divisao de Recursos Humanos.

LEGISLACAO APLICAVEL

% Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piiblicas {LTFP) aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho;
o Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro.

ORDEM DE TRABALHOS

O Juri reuniu para estabelecer:
o 0s métodos de selegdo
A ponderagdo
A avaliagdo curricular
A Prova de Conhecimentos
A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
0 sistema de classificacdo final

0O 0 000

CARACTERIZACAO DO POSTO DE TRABALHO

— Exercer as competéncias de fiscaliza¢do das sociedades desportivas, nomeadamente mediante a realiza¢do
de inquéritos, inspegbes, sindicancias e auditorias;

— Elaborar as propostas finais resultantes da execu¢do e instrugdo das agdes prosseguidas;

— Elaborar pareceres juridicos;

— Analisar, informar e propor o encaminhamento das denincias recebidas.

PONTO 1 — METODOS DE SELECAO

0Os métodos de selecdo aplicdveis aos/as candidatos/as que estejam a cumprir a atividade caracterizadora do posto
de trabalho, sd30 0s previstos na Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, a saber:

a) Avaliagdo Curricular (AC)
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
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Os métodos de sele¢do aplicaveis aos/as candidatos/as que ndo estejam a cumprir a atividade caracterizadora do
posto de trabalho ou que estando, afastem, por escrito, o método de selecdo avaliacGo curricular, s30 os previstos na
Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, a saber:

a} Prova de Conhecimentos (PC)
b} Entrevista de avaliacdo de Competéncias (EAC)

PONTO 2 - PONDERAGAO

Ponderagdo de 70% - Avalia¢cdo Curricular (AC)

Ponderagdo de 30% - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
ou

Ponderagdo de 70% - Prova de Conhecimentos (PC)

Ponderagdo de 30% - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

PONTO 3 - Parimetros da Avalia¢do Curricular (AC)

A Avaliag¢do Curricular {AC), com o objetivo previsto na Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, pondera os elementos
relativos a Habilitacdo Académica (HA); a Formagao Profissional (FP); a Experiéncia Profissional (EP) e a Avaliagdo do
Desempenho (AD).

a. Na Habilitagdo Académica {HA) apenas sdo considerados os graus académicos relevantes para a drea
funcional do procedimento:

Grau Académico Pontuacdo
Licenciatura em Direito 16
Mestrado em Direito 18
Doutoramento em Direito 20

b. NaFormagdo Profissional (FP) apenas serd considerada a formacdo comprovada, devidamente certificada,
diretamente relacionada com o posto de trabalho posto a concurso, obtida nos dltimos 3 anos, ndo
podendo a pontuagdo obtida nos critérios seguintes, exceder os 20 pontos:

Formagao Profissional Pontuagido
Sem agbes de formagdo 0
Até 35 horas (inclusive) 4
Entre 36 e 70 horas {(inclusive) 8
Entre 71 e 100 horas (inclusive) 12
Entre 101 e 135 horas (inclusive) 16
Mais de 136 horas 20

Nos casos em que a duracdo da acdo de formacdo ndo conste do respetivo certificado, sdo adotados os
seguintes critérios:

Curso de 1 dia ou sem qualquer referéncia 7 horas
Curso de 1 semana 15 horas
Curso de 1 més 60 horas
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Nos casos de formacdo especializada /pés-graduacio, sio considerados os seguintes critérios:

Curso com datas, sem referéncia a n? horas 50 horas
Curso com duragdo inferior a 1 ano letivo 100 horas
Curso com duragdo superior a 1 ano letivo 200 horas

Sempre que nos certificados de curso de especializagdo/pos-graduagdo conste o nimero de horas, serd o
mesmo tido em consideracdo e ndo o valor estimado.

c. Na Experiéncia Profissional (EP), com vista a avaliar o tempo durante o qual o/a candidato/a tenha
experiéncia profissional na area de Direito, o conjunto das mesmas ndo pode ultrapassar os 20 pontos.

d. Na Avaliagio do Desempenho (AD) serd considerada a média aritmética dos ultimos 3 biénios, na
expressdo qualitativa, apresentada numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento até as centésimas,
segundo os seguintes critérios:

Delal9s 'I'r'iadequado O pontos
De 2a3,49 Regular/Adequado 15 pontos
De352a399  Bom 17 pontos
Dedas5 Muito Bom/Relevante 18 pontos
Excelente 20 pontos

Nos termos da alinea c) do n? 2 do artigo 202 da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, aos/as candidatos/as que
por causa ndo imputdvel aos/as mesmos/as ndo tenha sido atribuida avaliagdo em qualquer um dos biénios, sera
atribuida a pontuagdo equivalente a “Desempenho Regular”.

Férmala da Ponderagdo da Avaliacdo Curricular (AC)

AC = (2*HA + 1*FP + 3*EP + 1*AD} / 7
Em que:
HA = Habilitagdo Académica
FP = Formacdo Profissional
EP = Experiéncia Profissional
AD=Avaliacdo do Desempenho

A grelha da Avaliagdo Curricular e respetiva classificagdo consta do anexc | a presente Ata.

PONTO 4 - Ponderacdo da Entrevista de Avalia¢do de Competéncia's; {EAC)

e A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias terd uma duragdo aproximada de 20 minutos.
e (Osparametros a avaliar serdo os seguintes:
a) Orientacdo para o servi¢o publico — Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma administragdo publica ao servigo do interesse coletivo;

Pégina 3



Ieg)
% Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P.
T Procedimento Concursal Comum

Departamento de Fiscalizagdo e Auditoria
Carreira e Categoria Técnica Superior

b} Orientagdo para os resultados — Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o
cidaddo, otimizando a utilizacdo dos recursos, garantindo elevados padrdes de gqualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da administragdo publica

c) Andlise critica e resolugdo de problemas — Recolher, interpretar e compreender informag3o relacionada com
a atividade, estabelecer rela¢des e tirar conclusGes logicas, a partir de factos e dados objetivos, antecipar e
sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas e recorrer a diferentes
fontes para encontrar solugtes em tempo (til;

d) Inteligéncia emocional — Gerir as emogdes, mostrar empatia e sensibilidade as emocdes dos outros e tomar
decisoes equilibradas e refletidas;

e) Comunica¢do — Transmitir a informagdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o
efeito e adaptar a forma e o conteido a audiéncia, assegurando que a mensagem é bem recebida e

corretamente interpretada.

A grelha de competéncias em avalia¢do e respetiva classificagdo consta do anexo Il 3 presente Ata.

Férmula da Ponderacio da Entrevista de Avaliacdo de Co_mpeténc'i.as (I:ZAC)

EAC={0OSP+OR+ACRP+IE+C) /5

PONTOS ':Elé'ss'iﬁcagéoﬁnal

A Classificagéo Final (CF) serd o resultado das classificacdes obtidas na Avaliagdo Curricular (AC) e na Entrevista de
Avaliaglio de Competéncias (EAC), cuja ponderacdo resulta da aplicagdo da seguinte férmula:

CF = (70% x AC) + (30% x EAC)

PONTO 6 — Prova de Conhecimentos {PC)

Conforme previsto na alinea a) do n? 1 do artigo 172 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, a Prova de
Conhecimentos (PC) terd a forma escrita, com consulta, com a duragdo maxima de 90 minutos.

Nos termaos do artigo 212 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, a avaliagdo da Prova de Conhecimentos é o
resultado obtido atraveés da soma aritmética das classificagdes obtidas nas perguntas efetuadas, sendo a classificacdo
maxima de 20 {vinte) valores.

Os/As candidatos/as serdo convocados/as por correio eletrénico para se apresentarem no local e hora de realiza¢do
da prova de conhecimentos.

Eventuais atrasos ndo serdo compensados apds a hora prevista para conclusdo da prova.

Durante a realizagdo da prova de conhecimentas, ndo é permitida a utilizagdo de meios tecnolégicos, nem permitida
a auséncia da sala.

Os/As candidatos/as com qualguer necessidade especial deverdo informar o/a técnico/a presente, previamente ao
inicio da prova de conhecimentos.

Pdagina 4



W Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P.
o Procedimento Concursal Comum
Departamento de Fiscalizagdo e Auditoria

Carreira e Categoria Técnica Superior

PONTO 7 - Bibliografia aplicavel a Prova de Conhecimentos

— Lei Organica e Estatutos do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P.

— Decreto-Lei n? 248-B/2008, de 31 de dezembro, na redac¢do que lhe foi conferida pela Lei n2 23/2024 -
Diario da Republica n® 33/2024, Série | de 2024-02-15, que aprovou ¢ Regulamento luridico das
FederagGes Desportivas;

— Lei 39/2023 gue estabelece o Regime Juridico das Sociedades Desportivas;

— Lei 5/2007, de 14 de janeiro, que aprovou a Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto.

PONTO 8- Ponderacgio da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

A descrigdo e ponderagdo das competéncias, sdo as constantes do Ponto 4 da presente ata.

PONTO 9 - Classificagdo Final

A Classificacdo Final (CF) sera o resultado das classificages obtidas na Prova de Conhecimentos (PC) e na Entrevista de
Avaliacio de Competéncias (EAC), cuja ponderagdo resulta da aplicacdo da seguinte formula:

CF = (70% x PC) + (30% x EAC)

CRITERIOS DE DESEMPATE

S3o critérios de desempate e preferéncia na ordenacao final de candidatos/as em caso de igualdade de classifica¢do,
05 seguintes:
a) Candidatos/as que se encontrem na situagdo prevista no Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro;
b) Candidatos/as que se encontrem na situacdo prevista no artigo 22 da Lei n.2 13/2024, de 19 de janeiro;
¢} Candidatos/as que se encontrem na situacdo prevista no n? 3 do art? 302 do Rl aprovado pelo Decreto-
Lei n® 320-A/2000, de 15 de dezembro, na redagdo atual
Persistindo o empate:
a} Classificacdo mais elevada, obtida no método de sele¢do obrigatorio;
b) Classificagdo mais elevada, obtida no método de sele¢do complementar;
c) Maior numero de anos de experiéncia profissional na drea posta a concurso.

MOTIVOS DE EXCLUSAO

Sdo0 excluidos/as do procedimento:

a) Os/As candidatos/as que obtenham na Avaliagdo Curricular (AC) ou na Prova de Conhecimentos (PC)
ctassificagdo inferior a 9,5 valores, ndo lhes sendo aplicado 0 método de avaliagdo complementar Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias.

b) Os/As candidatos/as que prestem falsas declaragdes.
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¢) Os/As candidatos/as que, sem justificacdo ou por motivo ndo atendivel ndo comparecam a qualquer um dos
métodos de selegdo para cuja realizagao tenham sido notificados/as.

d) Os/As candidatos/as que ndo reinam os requisitos de admissdo constantes do aviso de abertura publicado na
Bolsa de Emprego Publico, bem como os/as que ndo apresentem os documentos requeridos no aludido aviso,
cuja inexisténcia impossibilite ao Jdri a verificagdo inequivoca dos requisitos de admissdo e a avaliagdo
curricular.

AUDIENCIA DE INTERESSADOS/AS

Em cada fase do procedimento ha lugar a audiéncia de interessados nos termos do Codigo de Procedimento
Administrativo.

PROXIMA REUNIAQ

O Jurireune apds o termo do prazo de apresentagdo de candidaturas, a indicar no aviso a publicar na Bolsa de Emprego
Publico.

ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, o Juri deu por encerrada a reunido, da qual lavrou a presente ata que tendo sido lida e
achada conforme, vai ser assinada e rubricada por todos os membros.

0 JURI

12 Vogal Efetivo, Pedro Barata 22 Vogal Efetiva, Ana Catarina Carvalho

Sads> % %ﬂ(%“/
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Anexo | - Grelha Avaliagéo Curricular

METODO DE SELECAO OBRIGATORIO
CARREIRA TECNICA SUPERIDR
1 Poita de Trabalhe

Departamenia de Fiscakizagao e Saditoria

Nome dofs Candidato/s:
2HA1'FPY'EP+1*AD
AC = X TO%
AVAI.IAC.RO CURRICULAR Pantusgiio atribuida
T
| Hi.x Lcenciatora em Dirsdo 16 vaicrms
%) Hebiftacdo ecadémica HA = Mestrado sm Diela 1 8 v I |
| = Doutoramento em Dieo WS
! Som agben de fmmas b _Oveores i
| 6 35 horas Gnotusive ash Aveoes |
| Enira 36 6 70 horas |inchuaive] Cait _Bvalores |
b) Formmiio profissions Enlra 71 6 100 horas finchusivel 1.3 valotes ]
[nire 101 & 136 horas finchasm] 16 vakes i
hiars. de 136 horas s
Som Exariéncia 0 valoras
Al6 3 anoe 09 erpenéncia Gvaloras____ 1
i ingi Enire 3 8 5 ance de expeeidncia 10 valores
idncla profissional 9.%2.anon_do gope o
©) Exparidnela profissio Ertro 5 o 10 anos do rpenkecia R 15 vaiores
Erre 11 6 15 anos de eqperibncia T T 18 valores
i T5 ancs de egpendca H vidiies
JENEES0 00 S0 AT 00 N
i 30 0o gasampanta do bidno 3
b 30 do desempsnta 80 bibno 3 1
4) Ayaliagho do D ho |*0- =0 valores
R :"M“’ v /A0 por mowos NG km putiels 5o abakadors = 18 vakres {1zap1anp(Iue}
£ LAD) © PusguieAbicpapeles = 18 wilirsd AD=
A0 - Bom = 1 7 veleres 2
D Mo Bom / elvanis = 18 valbres
AD - Excelants = 30 vaioren i |
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ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

CARREIRA TECNICA SUPERIOR
Dt

i
" " | evede [Wokenom| Sem | suficente | Reduside |Insuneivmra
I 20 valoras | 16 vakoret | 14 vidored | 11 valorss | $valaren | A valsres
R x - . g - e——
& Pravine 1itaqhes contrdrlas ou de 3meags 2o umprimenta dot princpies dtis da AP,
no exerddio ds sus ativdade
[atusr de acoido aom @3 wlones # piacpiot dicos, | |
|reveiando compumisso com & missio do servige I
piblco & pelo tau exemplo duts  |& Garante o compromisso com o Interesie piblico nas suay sgbes o na coordenscho day
[t des pora o sarvigo pibica pessoad, pars Incrementara conflanca # raforara  |atividades des outres | g
Imagam de ums Admwaistragha Piblics [AM) 50 servigo |
do Interasse coletivo 1 1
- aiua 193¢ « a4 tesait 45 deoutes, |
garantinds o interes se pUblics
- - - .
| & WIirapates obatimuloy ¢ dificuldades na penacugho dos abjetives, de formas 3 alcangar
o3 resulladas previstos
Focara agho by que lof pata — —— 1 1
3 i ili |
T » sodedsde o pars o cdatilo, sumitando s atilineddu | Ly oL e idudes de recunon @ gere o que pode ver perilheds, redutido ou -
qualldade &, no ey todo, 3 sustentabilidade da elminade
atividade da Administragde Piblics e i.l- - | - -
4 Apretanta contribulos pars a prevencls # careclo de falhas @ para 2 melhoria de
PrOCL1Bt ¥ procedimeatss
= r 1 q e 1
@ tnteges Informacao de diferentas 14pos & Gnsults sutras fontes sempie que aecass bio, l
[Racolber, Intemretar ¢ compraander Ints e tendo amwiia umna re1posts eficaz @ atempada by ccembndas ofticas
relsclonads com & atividade, ralaghes ¢
lirai sandusdus Iégicas a panis de fames ¢ dadei
# Mdentifica situacBes oritloas b cluses Iopicas #
(Ankliss Crftics & ResohugBa de Problemas objetivos, antecipar ¢ sinallzar problemas, otilirar g
= theni " 3 .: ) 3 tundamentidad, que ondideram o relagdet de cavba ¢ ofrits patir a5 wardwis °
problemas, « reconter & dilerentes lantes para
ncontear voluchiaos e emps goil
& Apredents solughes viliwis que vBo 20 encontro das eui ghmilss das situsgdes i
& Fachiita & gestho #m cendriot compleses, influsadinds @
ambieste de trabathe
r E - E 4
rarempatia « veavibilidade is . ) .
. Lomat decisBes squilibiagas ¢ |@ VIii43 #stratbias @ mobilica recurson para apoist 43 necessidades amacionais doy 2
. foutras
refhelidas
o Avalia sy implicagdes emocionsis das suss decisdes noy membros da equips |
" e ]
# Explica com flubadia ¢ predalo ideiss, opinides ¢ wateidat complexct |
i damaa, lodas as +
ot de suponte diaponbvaly pass o efeito, ¢ adaprara } |
# Tranamite, elicatmente, mamagens 3 avdidnd s alugadss, adaptindo o centedde, o ]
arrmrbiaghs g teddo b sudidnca, do |
arma & 2 "‘"f o % sus incia AVLARUANG 988 D Kormata e o canal de comunicasdu aus destinetsrios o
intepretada -
& Assegura S di qui b ua foi ermp dindo & resglado so
laedback dado pelos intedoariores
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