g) Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P.

FORTUGUL Procedimento Concursal Comum
=DESPORTO - w ~ 2
JUVENTUDE Divisdo de Documentacdo e Museologia

Carreira e Categoria Assistente Técnica

ATA 1

Procedimento concursal comum para ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria assistente
técnica, previsto e ndo ocupado do Mapa de Pessoal do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P. (IPDJ)

Aos vinte e trés dias do més junho do ano de 2026, reuniu o Juri nomeado para o Procedimento Concursal Comum
para ocupacdo de 1 (um) posto de trabalho, previsto e ndo ocupado, do mapa de pessoal do IPDJ, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria assistente técnica, para
exercicio de fungdes na Divisdo de Documentac¢do e Museologia, estando presentes os seguintes elementos:

JURI

Presidente: Ana Semblano, Chefe de Divisdo de Documentacao e Museologia

12 Vogal Efetivo: Jorge Santos, Técnico Superior da Divisao de Documentacao e Museologia, que substitui a Presidente
do Juri nas suas faltas e impedimentos

22 Vogal Efetiva: Ana Montoito, Técnica Superior da Divisdo de Documentacdo e Museologia

LEGISLACAO APLICAVEL

Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho;
Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro.

R/
0’0
R/
0’0

ORDEM DE TRABALHOS

O Juri reuniu para estabelecer:
o Os métodos de selegdo
A ponderacao
A avaliagdo curricular
A Prova de Conhecimentos
A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
O sistema de classificagao final

O O O O O

CARACTERIZAGCAO DO POSTO DE TRABALHO

a) Colaborar no planeamento e organizagdo das atividades do servigo, em articulagdo com os respetivos responsaveis.
b) Prestar apoio administrativo e técnico as diferentes dreas da Divisdo.

c) Assegurar a rececdo, triagem e encaminhamento de contactos telefénicos e eletrdnicos.

d) Apoiar na realizagdo das atividades do Museu Nacional do Desporto.

e) Executar tarefas de natureza administrativa, designadamente: organizacdo, registo e arquivo de correspondéncia e
documentacdo, em suporte fisico e digital.

f) Desempenhar outras tarefas de natureza similar ou complementar, enquadradas nas atribuicdes da Divisdo de
Documentacdo e Museologia.
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PONTO 1 - METODOS DE SELECAO

Os métodos de selecdo aplicaveis aos candidatos que estejam a cumprir a atividade caracterizadora do posto de
trabalho, sdo os previstos na Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, a saber:

a) Avaliagdo Curricular (AC)
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

Os métodos de sele¢do aplicaveis aos candidatos que ndo estejam a cumprir a atividade caracterizadora do posto de
trabalho ou que estando, afastem, por escrito, o método de sele¢do avaliagcdo curricular, sdo os previstos na Portaria
n2 233/2022, de 9 de setembro, a saber:

a) Prova de Conhecimentos (PC)
b) Entrevista de avaliagdo de Competéncias (EAC)

PONTO 2 - PONDERACAO

Ponderacdo de 70% - Avaliacdo Curricular (AC)

Ponderagao de 30% - Entrevista de Avaliagdao de Competéncias (EAC)
ou

Ponderag¢ao de 70% - Prova de Conhecimentos (PC)

Ponderagdo de 30% - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

PONTO 3 - Parametros da Avaliagdo Curricular (AC)

A Avaliagdo Curricular (AC), com o objetivo previsto na Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, pondera os elementos
relativos a Habilitagdo Académica (HA); a Formacdo Profissional (FP); a Experiéncia Profissional (EP) e a Avaliacdo do
Desempenho (AD).

a. Na Habilitagdo Académica (HA) apenas é considerado o grau académico relevante e obrigatério para a
area funcional do procedimento:

Grau Académico Pontuacao
122 ano de escolaridade 20

b. NaFormagao Profissional (FP) apenas sera considerada a formagdo comprovada, devidamente certificada,
diretamente relacionada com o posto de trabalho posto a concurso, obtida nos ultimos 3 anos, nao
podendo a pontuagdo obtida nos critérios seguintes, exceder os 20 pontos:

Formacgao Profissional Pontuacao
Sem ac¢Ges de formacdo 0
Até 35 horas (inclusive) 4
Entre 36 e 70 horas (inclusive) 8
Entre 71 e 100 horas (inclusive) 12
Entre 101 e 135 horas (inclusive) 16
Mais de 136 horas 20
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Nos casos em que a duracdo da acdo de formacdo ndo conste do respetivo certificado, sdo adotados os
seguintes critérios:

Curso de 1 dia ou sem qualquer referéncia 7 horas
Curso de 1 semana 15 horas
Curso de 1 més 60 horas

Nos casos de formac&o especializada /pés-graduacdo, sdo considerados os seguintes critérios:

Curso com datas, sem referéncia a n? horas 50 horas
Curso com duragdo inferior a 1 ano letivo 100 horas
Curso com duracgdo superior a 1 ano letivo 200 horas

Sempre que nos certificados de curso de especializacdo/pds-graduacdo conste o nimero de horas, serd o
mesmo tido em consideracdo e ndo o valor estimado.

c. Na Experiéncia Profissional (EP), com vista a avaliar o tempo durante o qual o candidato tenha exercido
funcdes relacionadas com o posto de trabalho posto a concurso, o conjunto das mesmas nao pode
ultrapassar os 20 pontos.

d. Na Avaliagdo do Desempenho (AD) serd considerada a média aritmética dos ultimos 3 biénios, na
expressao qualitativa, apresentada numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento até as centésimas,
segundo os seguintes critérios:

Delal,99 Inadequado 0 pontos
De 2a3,49 Regular/Adequado 15 pontos
De 3,5a3,99 Bom 17 pontos
Deda5 Muito Bom/Relevante 18 pontos

Excelente 20 pontos

Nos termos da alinea c) do n2 2 do artigo 202 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, aos candidatos que por causa
ndo imputdvel aos mesmos ndo tenha sido atribuida avaliagdo em qualquer um dos biénios, sera atribuida a pontuagado
equivalente a “Desempenho Regular”.

Férmula da Ponderagao da Avaliagdo Curricular (AC)

AC = (2*HA + 1*FP + 3*EP + 1*AD) / 7
Em que:
HA = Habilitacdo Académica
FP = Formacao Profissional
EP = Experiéncia Profissional

AD=Avaliacdo do Desempenho

A grelha da Avaliagao Curricular e respetiva classificagdo consta do anexo | a presente Ata.
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PONTO 4 - Ponderagao da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

A Entrevista de Avaliacdao de Competéncias terd uma duracdo aproximada de 20 minutos.

Os parametros a avaliar serdo os seguintes:

a)

b)

d)

Orientagdo para o servigo publico — Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missdao do servigco publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confiancga e refor¢ar a imagem de uma administracdo publica ao servigo do interesse coletivo;

Orientagdo para os resultados — Focar a acdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o
cidaddo, otimizando a utilizacdo dos recursos, garantindo elevados padrées de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da administracdo publica

Analise critica e resolugao de problemas — Recolher, interpretar e compreender informacao relacionada com
a atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusdes logicas, a partir de factos e dados objetivos, antecipar e
sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas e recorrer a diferentes
fontes para encontrar solugdes em tempo util;

Inteligéncia emocional — Gerir as emoc¢des, mostrar empatia e sensibilidade as emocdes dos outros e tomar
decisdes equilibradas e refletidas;

e) Comunicag¢do — Transmitir a informacdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o

efeito e adaptar a forma e o conteldo a audiéncia, assegurando que a mensagem é bem recebida e
corretamente interpretada.

A grelha de competéncias em avaliacdo e respetiva classificacdo consta do anexo Il a presente Ata.

Férmula da Ponderagao da Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC)

EAC=(OSP+OR+ACRP+IE+C)/5

PONTO 5 - Classificagao Final

A Classificagcdo Final (CF) sera o resultado das classificagcbes obtidas na Avaliagdo Curricular (AC) e na Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC), cuja ponderacdo resulta da aplicacdo da seguinte férmula:

CF = (70% x AC) + (30% x EAC)

PONTO 6 — Prova de Conhecimentos (PC)

Conforme previsto na alinea a) do n2 1 do artigo 172 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, a Prova de
Conhecimentos (PC) tera a forma escrita, com consulta, com a duragdo maxima de 90 minutos.
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Nos termos do artigo 212 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, a avaliagdo da Prova de Conhecimentos é o
resultado obtido através da soma aritmética das classificacGes obtidas nas perguntas efetuadas, sendo a classificacdo
maxima de 20 (vinte) valores.

Os candidatos serdo convocados por correio eletrénico para se apresentarem no local e hora de realizagao da prova
de conhecimentos.

Eventuais atrasos nao serdao compensados apds a hora prevista para conclusdo da prova.

Durante a realizacdo da prova de conhecimentos, ndo é permitida a utilizacdo de meios tecnolédgicos, nem permitida
a auséncia da sala.

Os candidatos com qualquer necessidade especial deverdo informar o técnico presente, previamente ao inicio da
prova de conhecimentos.

PONTO 7 - Bibliografia aplicavel a Prova de Conhecimentos

— Lei Organica e Estatutos do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P.

— Lein.235/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas

PONTO 8 — Ponderagao da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

A descricdo e ponderacdo das competéncias, sdo as constantes do Ponto 4 da presente ata.

PONTO 9 - Classificagao Final

A Classificacdo Final (CF) sera o resultado das classificacGes obtidas na Prova de Conhecimentos (PC) e na Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC), cuja ponderacdo resulta da aplicacdo da seguinte férmula:

CF = (70% x PC) + (30% x EAC)

CRITERIOS DE DESEMPATE

Sao critérios de desempate e preferéncia na ordenagao final de candidatos em caso de igualdade de classificagao, os
seguintes:
a) Candidatos que se encontrem na situagdo prevista no Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro;
b) Candidatos que se encontrem na situagdo prevista no artigo 22 da Lei n.2 13/2024, de 19 de janeiro;
c) Candidatos que se encontrem na situagdo prevista no n? 3 do art? 302 do Rl aprovado pelo Decreto-Lei
n2 320-A/2000, de 15 de dezembro, na redacdo atual

Persistindo o empate:
a) Classificagdo mais elevada, obtida no método de selecdo obrigatdrio;
b) Classificacdo mais elevada, obtida no método de selecdo complementar;
c) Maior nimero de anos de experiéncia profissional na area posta a concurso.
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MOTIVOS DE EXCLUSAO

Sao excluidos do procedimento:

a) Os candidatos que obtenham na Avaliagdo Curricular (AC) ou na Prova de Conhecimentos (PC) classificacdo
inferior a 9,5 valores, nao lhes sendo aplicado o método de avaliacgdo complementar Entrevista de Avaliacao

de Competéncias.

b) Os candidatos que prestem falsas declaracGes.
¢) Oscandidatos que, sem justificacdo ou por motivo ndo atendivel ndo comparecam a qualquer um dos métodos
de selecdo para cuja realizacao tenham sido notificados.
d) Os candidatos que ndo relinam os requisitos de admissdo constantes do aviso de abertura publicado na Bolsa
de Emprego Publico, bem como os que ndo apresentem os documentos requeridos no aludido aviso, cuja
inexisténcia impossibilite ao Juri a verificagdo inequivoca dos requisitos de admissao e a avaliacao curricular.

AUDIENCIA DE INTERESSADOS

Em cada fase do procedimento ha lugar a audiéncia de interessados nos termos do Cédigo do Procedimento

Administrativo.

PROXIMA REUNIAO

O Jurireune apds o termo do prazo de apresentacdo de candidaturas, a indicar no aviso a publicar na Bolsa de Emprego

Publico.

ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, o Juri deu por encerrada a reunido, da qual lavrou a presente ata que tendo sido lida e
achada conforme, vai ser assinada e rubricada por todos os membros.

O JURI

Presidente: Ana Semblano

Assinado de forma
ANA SALVADOR digital por ANA

BLAIZE DO SALVADOR BLAIZE DO

AMARAL AMARAL SEMBLANO
Dados: 2026.07.03

SEMBLANO 10:59:27 +01'00'

12 Vogal Efetivo, Jorge Santos

Assinado por: Jorge Augusto Mendes Dias dos
Santos

Num. de Identificacdo: 10728147

Data: 2026.07.03 11:05:23+01'00'

E CHAVE MOVEL
o000

22 Vogal Efetiva, Ana Montoito

Assinado por: ANA ISABEL COSTA DA SILVA
MONTOITO

Num. de Identificacdo: 10801435

Data: 2026.07.03 14:50:48+01'00'

E CARTAO DE CIDADAO
oo oo
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Anexo | — Grelha Avaliagao Curricular

METODO DE SELEGAO OBRIGATORIO
AVALIACAO CURRICULAR = 70%
CARREIRA ASSISTENTE TECNICA
1 Posto de Trabalho

Divisdo de Documentagao e Museologia

Nome do/a Candidato/a:

Contém férmulas

2*HA+1*FP+3*EP+1*AD 100,00%

x70%

AVALIAGAO CURRICULAR

a) Habilitagao académica 12° ano de escolaridade

Pontuacgéo atribuida 0,00

70,00%
0,00
TOTAL - HABILITAGAO ACADEMICA

20 valores
TOTAL - HABILITAGAO PROFISSIONAL

Sem agoes de 0 valores
Até 35 horas (inclusive) 4 valores
Entre 36 e 70 horas (inclusive) 8 valores
b) ¢a0 p i Entre 71 e 100 horas (inclusive) 12 valores
Entre 101 e 135 horas (inclusive) 16 valores

Mais de 136 horas 20 valores
TOTAL EXPERIENCIA PROFISSIONAL 0,000

liagdo do ho do biénio 2021/2022

Sem Experiéncia 0 valores
Até 3 anos de experiéncia 5 valores
¢) Experiéncia profissi Entre 3 e 5 anos de experiéncia 10 valores
Entre 5 e 10 anos de experiéncia 15 valores
Entre 11 e 15 anos de experiéncia 18 valores
Mais de 15 anos de experiéncia 20 valores

TOTAL AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Avaliag&o do desempenho do biénio 2023/2024

Avaliagdo do desempenho de 2025

d) Avaliagéo do D AD - =0 valores

(ltimos 3 biénios) SIAD por motivos nao imputéveis ao/a trabalhador/a = 15 valores.
AD - Regular/Adequado = 15 valores AD=

AD - Bom = 17 valores

|AD - Muito Bom / Relevante = 18 valores

AD - Excelente = 20 valores

(1xa)+(1xb)*+{1xc)

3
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Anexo Il - Grelha Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

CANDIDATO/A

CARREIRA E CATEGORIA ASSISTENTE TECNICA
Divisdo de Documentagdo e Museologia

OBSERVAGOES

COMPETENCIAS DESCRICAO Elevado |MuitoBom| Bom | Suficiente | Reduzido |insuficiente [Tt LE
20 valores | 16 valores | 14 valores | 12 valores | 8 valores | 4 valores
 Verifica o cumprimento dos principios éticos da AP no exercicio da sua atividade, em
defesa do interesse publico
Atuar de acordo com os valores e principios éticos,
revelando compromisso com a misséo do servigo
- publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta |3 Priorza o interesse publico e toda a sua 3530, no respeio pelos dieitos ¢ nteresses o
pessoal, para incrementar a confianca e reforcara |1 dos cidadaos e das entidades
imagem de uma Administragao Publica (AP) a0 servico
do interesse coletivo
& Atua com prontidao e d na resposta as do outro,
garantindo o interesse publico
“Ultrapassa obstéculos e dificuldades na persecusio dos objetivos, de forma a alcancar
os resultados previstos
Focara ag3o em objetivos que valor para
a sociedade e para o cidado, otimizando a utilizasio ) o )
orientagio para o resutados ios reoumeoe gorantindo elowdos padrbes de & Identifica e utiliza, de forma eficiente e justificada, os recursos necessdrios para 0
qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da concluir tarefas e projetos
atividade da Administracao Pablica
+ Monitoriza a sua atividade, identificando erros e garantindo os padrdes de qualidade
do senvico prestado
+ Procura informas3o adicional para clarificar assuntos vagos ou confusos e prevenir
) ) problemas e falhas
Recolher, interpretar e compreender informagao
relacionada com a atividade, relagdes e
tirar conclusdes I6gicas a partir de factos e dados
Anslise Critica e Resolugéo de Problemas objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar | Relaciona informagdes de varias fontes para criar uma compreensao mais abrangente 0
Py " e Es sobre os assuntos
problemas, e recorrer a diferentes fontes para
lencontrar solugdes em tempo util
 Utiliza diferentes fontes de informacdo, incluindo colegas e superiores, no sentido de
encontrar solugdes eficazes para os problemas
& Utiliza estratégias eficazes para controlar e gerir o stress e as emogdes,
nomeadamente, recorrendo a agdes preventivas
Gerir as emogdes, mostrar empatia e sensibilidade as
Inteligéncia Emocional emoctes dos outros e tomar decisdes equilibradas e |& Tem em consideragao as necessidades emocionais dos outros, agindo para os apoiar 0
refletidas
© Considera as suas emogdes e as das pessoas envolvidas no trabalho que executa antes
de tomar decisdes, pedindo apoio a chefia e colegas sempre que apropriado.
+ Transmite informagao de forma estruturada, apresentando argumentos coerentes
Transmitir com clareza, todas as
uias de suporte disponiveis para o efeito, e adaptara
Comunicagio forma e o contetido  audiéncia, assegurando que a  |% Adapta o contetido e o formato da mensagem aos interlocutores e ao contexto L)
mensagem é bem recebida e corretamente
interpretada
+ Explica a informagio de forma facil de compreender
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