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Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I1.P.
Procedimento Concursal Comum

Dire¢do Reglonal do Norte — Braga

Carreira e Categoria Técnica Superior

ATA 1

Procedimento concursal comum para ocupa-;ﬁo de 1 {um) posto de trabalho da carreira e categoria técnica s"uperior,
previsto e ndo ocupado do Mapa de Pessoal do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P. (IPDJ)

Ao segundo dia do més margo do ano de 2026, reuniu o Jiri nomeado para o Procedimento Concursal Comum para
ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho, previstoc e niio ocupado, do mapa de pessoal do IPDJ, na modalidade de
contrato de trabalho em fung¢Bes publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria técnica superior, para
exercicio de fun¢des na Diregdo Regional do Norte — Braga, estando presentes os seguintes elementos:

JURI

Presidente: Vitor Baltazar Dias, Diretor da Diregdo Regional do Norte

12 Vogal Efetivo: Mdrio Moreira, Diretor do Departamento de Formagao e Qualificagio, que substitui o Presidente do
Juri nas suas faltas e impedimentos;

22 Vogal Efetivo: Ricardo Manuel $3, Técnico Superior Dire¢fio Regional do Norte.

LEGISLACAO APLICAVEL

% Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho;
% Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro.

ORDEM DE TRABALHOS

O Miri reuniu para estabelecer:
o Os métodos de selegdo
A ponderagdo
A avaliagdo curricular
A Prova de Conhecimentos
A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
O sistema de classificagdo final

¢ 0O 0 00

CARACTERIZACAO DO POSTO DE TRABALHO

— Apoio e colabora¢do em toda a atividade da Dire¢do Regional, nomeadamente na gestdo dos programas
nacionais e regionais de Desporto e Juventude;

— Andlise de candidaturas e elaboragdc de informaciio e pareceres de apoio 4 tomada de decisdo;

— Gestdo das plataformas e Elabora¢do de Relatérios qualitativos e quantitativos;

— Visitas de acompanhamento técnico e de avaliagio;

— Representagdo em grupos de trabalho e de missio;

— Dinamizagdo de atividades de informacéo e formagdo para Entidades, Dirigentes, Animadores e diferentes
intervenientes nos programas e projetos do IPDJ;

— Elaboragdo de Planos e Relatérios de Atividades;

— Monitoriza¢do da implementagdo das atividades/ programas e projetos e da sua execu¢do;

— Articulagdo com as Unidades orgdnicas da sede e com os parceiros; “

-— Analise de legislagdo e regulamentos e Elaboracio de minutas de Protocolos e Parcerias; ) \)A
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- Analise comparativa do setor nacional e internacionalmente, Estudo e planeamento estratégico sobre novas
funcionalidades e outras fontes de colaboragdo e apoio a atividade e sua articulagdo intersetorial;
— Apoio e orientagdo ao Movimento Associativo Juvenil, Estudantil e Desportivo.
—— Qutras tarefas, no ambito do contelddo funcional da carreira, que lhe sejam solicitadas.

PONTO 1 - METODOS DE SELECAOQ

Os métodos de selegdo aplicaveis acs/as candidatos/as que estejam a cumprir a atividade caracterizadora do posto
de trabalho, sdo os previstos na Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, a saber:

a) Avaliac8o Curricular (AC)
b} Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

Os métodos de selecdo aplicdveis aos/as candidatos/as que ndo estejam a cumprir a atividade caracterizadora do
posto de trabalho ou que estando, afastem, por escrito, o método de selecdo avaliagdo curricular, sdo os previstos na
Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, a saber:

a) Provade Conhecimentos (PC)
b) Entrevista de avaliagdo de Competéncias (EAC)

PONTO 2 - PONDERACAO

Ponderagiio de 70% - Avaliagio Curricular (AC)

Ponderagdo de 30% - Entrevista de Avalia¢do de Competéncias (EAC)
ou

Ponderagdo de 70% - Prova de Conhecimentos (PC)

Ponderacdo de 30% - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

PONTO 3 - Parametros da Avaliagdo Curricular (AC)

A Avalia¢do Curricular (AC), com o objetivo previsto na Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, pondera os elementos
relativos a Habilitagdo Académica (HA); a Formagdo Profissional {FP); a Experiéncia Profissional {EP) e a Avaliagao do
Desempenho (AD).

a. Na Habilitagdo Académica (HA) apenas sdo considerados os graus académicos relevantes para a édrea
funcional do procedimento:

Grau Académico Pontuagio
Licenciatura em Desporto ou areas similares 16
Mestrado em Desporto ou areas similares 18
Doutoramento em Desporto ou dreas similares 20
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b. NaFormacdo Profissional (FP) apenas sera considerada a formagdo comprovada, devidamente certificada,

diretamente relacionada com o posto de trabalho posto a concurso, obtida nos tltimos 3 anos, nio

podendo a pontuagdo obtida nos critérios seguintes, exceder os 20 pontos:

Formagdo Profissional Pontuagdo
Sem acdes de formacdo | 0
Até 35 horas {inclusive) 4
Entre 36 e 70 horas (inclusive) 8
Entre 71 e 100 horas (inclusive) 12
Entre 101 e 135 horas {inclusive) 16
Mais de 136 horas 20

Nos casos em que a duracdo da acdo de formacdo ndo conste do respetivo certificado, sdo adotados os

seguintes critérios:

Curso de 1 dia ou sem qualquer referéncia 7 horas
Curso de 1 semana 15 horas
Curso de 1 més 60 horas

Nos casos de formac8o especializada /pés-graduaclio, sdo considerados os seguintes critérios:

Curso com datas, sem refer&ncia a n2 horas 50 horas
Curso com duragdo inferior a 1 ano letivo 100 horas
Curso com duragdo superior a 1 ano letivo 200 horas

Sempre que nos certificados de curso de especializagdo/pés-graduagdo conste o nimero de horas, serad o
mesmo tido em considerac3o e ndo o valor estimado.

c. Na Experiéncia Profissional (EP) sera tido em conta o grau de adequacgdo entre as fungBes/atividades ja
exercidas e a atividade caraterizadora do posto de trabalho posto a concurso. Sé sera contabilizado como
tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desempenho de fungBes inerentes 3 categoria a
concurso e respetivas funges.

d. Na Avaliagdo do Desempenho (AD} serd considerada a média aritmética dos ultimos 3 biénios, na
expressdo qualitativa, apresentada numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento até as centésimas,
segundo os seguintes critérios;

‘Delal99 Inadequado L 0 pontos

De2a349  Regular/Adequado 15 pontos
De 3,5a3,99 Bom 17 pontos
Dedas Muito Bom/Relevante 18 pontos
Excelente 20 pontos

Nos termos da alinea ¢) do n? 2 do artigo 202 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, aos/as candidatos/as que
por causa ndo imputdvel aos/as mesmos/fas ndo tenha sido atribuida avaliacio em qualquer um dos biénios, sera
atribuida a pontuacdo equivalente a “Desempenho Regular”.
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Férmula da Ponderacdo da Avaliagdo Curricular (AC)

AC = (2*HA + 1*FP + 3*EP + 1*AD) / 7

Em que:
HA = Habilitagdo Académica

FP = Formacdo Profissional

EP = Experiéncia Profissicnal

AD=Avaliagdo do Desempenho

A grelha da Avaliagdo Curricular e respetiva classificagdo consta do anexo | a presente Ata.

PONTO 4 - Ponderag¢do da Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) "

s A Entrevista de Avaliacio de Competéncias tera uma duragio aproximada de 20 minutos.
* (s parametros a avaliar serdo os seguintes:

a)

b)

d)

Orientacdo para o servico plblico — Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missdo do servigo piblico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma administragdo publica ao servigo do interesse coletivo;

Orientacdo para os resultados - Focar a acdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o
cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da administrago pablica;

Andlise critica e resolugdo de problemas — Recolher, interpretar e compreender informac8o relacionada com
a atividade, estabelecer relagBes e tirar conclusdes légicas, a partir de factos e dados objetivos, antecipar e
sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas e recorrer a diferentes
fontes para encontrar solugbes em tempo dtil;

Inteligéncia emocional — Gerir as emog¢des, mostrar empatia e sensibilidade as emog¢des dos outros e tomar
decisdes equilibradas e refletidas;

e) Comunicagdo — Transmitir a informacdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o

efeito e adaptar a forma e o conteldo a audiéncia, assegurando que a mensagem é bem recebida e
corretamente interpretada.

A grelha de competéncias em avaliagdo e respetiva classificagao consta do anexo Il a presente Ata.

 Férmula da .ﬁonderéﬁao da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

EAC={OSP+OR+ACRP+IE+C) /5
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PONTO 5 - Classificac3o Final

A Classificagfo Final (CF) serd o resultado das classificagbes obtidas na Avaliagdo Curricular (AC) e na Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias {(EAC), cuja ponderagdo resulta da aplicacdo da seguinte férmula:

CF = (70% x AC) + (30% x EAC)

PONTO 6 - Prova de Conhecimentos {PC)

Conforme previsto na alinea a} do n2 1 do artigo 172 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, a Prova de
Conhecimentos (PC) terd a forma escrita, com consulta, com a dura¢do maxima de 50 minutos.

Nos termos do artigo 212 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, a avaliacio da Prova de Conhecimentos é o
resultado obtido através da soma aritmética das classificacdes obtidas nas perguntas efetuadas, sendo a classificagio
maéxima de 20 (vinte) valores.

Os/As candidatos/as serdo convocados/as por correio eletrénico para se apresentarem no local e hora de realizagio
da prova de conhecimentos,

Eventuais atrasos nao serdo compensados apds a hora prevista para conclusdo da prova.

Durante a realizacdo da prova de conhecimentos, ndo ¢ permitida a utilizagio de meios tecnolégicos, nem permitida
a auséncia da sala.

Os/As candidatos/as com qualgquer necessidade especial deverdo informar o/a técnicofa presente, previamente ao
inicio da prova de conhecimentos.

PONTO 7 - Bibliografia aplicével'é Prova de Conhecimentos

Lei n2 5/2007- “Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto”
— Dec. Lei n2 132/2014- “Lei Orgénica do IPDJ"
— Portaria n? 11/2012 — “Estatutos do iPDJ”
~— Decreto-Lei n2 93/2014 - “Regime Juridico das Federacdes Desportivas”
— Decreto-Lei n? 141/2009- “Regime Juridico das instalacdes Desportivas de Uso Publico”
— Decreto-Lei n? 273/2009- "Regime Juridico dos Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo”
— “Carta Europeia do Desporto para Todos”
— “Cédigo da Etica no Desporto”

— “Declaragdo de Brighton” - Igualdade de Género no Acesso a Pratica Desportiva”.

PONTO 8 - Ponderacdo da Entrevista de Avaliagiio de Competéncias {EAC)

A descrigdo e ponderacdo das competéncias, s80 as constantes do Ponto 4 da presente ata.
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PONTO 9 - Classificacdo Final

A Classificagéo Final (CF) sera o resultado das classificacdes obtidas na Prova de Conhecimentos {PC) e na Entrevista de
Avaliaclo de Competéncias {EAC), cuja ponderacdo resulta da aplicacdo da seguinte férmula:

CF = (70% x PC) + (30% x EAC)

CRITERIOS DE DESEMPATE

Sdo critérios de desempate e preferéncia na ordenacdo final de candidatos/as em caso de igualdade de classificaggo,
0s seguintes:;
a) Candidatos/as que se encontrem na situagdo prevista no Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro;
b} Candidatos/as que se encontrem na situa¢do prevista no artigo 22 da Lei n.2 13/2024, de 19 de janeiro;
¢} Candidatos/as que se encontrem na situagdo prevista no n? 3 do art? 302 do Ri aprovado pelo Decreto-
Lei n2 320-A/2000, de 15 de dezembro, na redacio atual
Persistindo o empate:
a) Classificagdo mais elevada, obtida no método de sele¢do obrigatério;
b) Classificacdo mais elevada, obtida no método de selegio complementar;
¢} Maior nimero de anos de experiéncia profissional na drea posta a concurso.

MOTIVOS DE EXCLUSAO

S30 excluidos/as do procedimento:

a) Os/As candidatos/as que obtenham na Avaliagdo Curricular {AC) ou na Prova de Conhecimentos {PC)
classificagdo inferior a 8,5 valores, ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo complementar Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias.

b) Os/As candidatos/as que prestem falsas declaragdes.

¢) Os/As candidatos/as que, sem justificacio ou por motivo ndo atendivel ndo comparegam a qualquer um dos
métodos de sele¢do para cuja realizacdo tenham sido notificados/as.

d) Os/As candidatos/as que ndo rednam os requisitos de admiss8o constantes do aviso de abertura publicado na
Bolsa de Emprego Publico, bem como os/as que ndo apresentem os documentos requeridos no aludido aviso,
cuja inexisténcia impaossibilite ao JGri a verificacdo inequivoca dos requisitos de admissdo e a avaliagdo
curricular.

AUDIENCIA DE INTERESSADOS/AS

Em cada fase do procedimento ha lugar a audiéncia de interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

PROXIMA REUNIAO

O Jari retine apos o termo do prazo de apresentacdo de candidaturas, a indicar no aviso a publicar na Bolsa de Emprego
Publico.

i A
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ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, o Juri deu por encerrada a reunido, da qual lavrou a presente ata que tendo sido lida e
achada conforme, vai ser assinada e rubricada por todos os membros.

0 JURI

Presidente: Vitor Dias 12 Vogal Efetivo, Mario Moreira 22 Vogal Efetivo, Ricardo 53

Wr ::g:::i&por: MARIO FRANCISCO DA COSTA /R\(w‘h& u t!:mu,p ﬁH mﬁ* A 55(

Num. de Identificagdo: 07341945
r_'—’ Data: 2026.03.03 16:57:08+00'00"
PR

CARTAO DE CIDADAC
[ N N W
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Anexo | - Grelha Avaliagdo Curricular

METODO DE SELECAO OBRIGATORIO
CARREIRA TECNICA SUPERIOR
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Anexo |l - Grelha Entrevista de A\;a_liagio de Competéncias

PROCECIMENTO CONCURSAL CORUM
ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS
CARREIRA TECHICA SUPERIOR
Diregdo Regional do Norte - Braga
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