
 

 

Instituto Português do Desporto e Juventude, I.P. 

PRR - Despacho n.º 11888-B/2021, de 25/11 

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM 

Termo Resolutivo Incerto 

Matemática/ Estatística/ Sociologia/ Ciências do Desporto 
 

Procedimento concursal comum para constituição de vínculo de emprego público na modalidade de 

contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo incerto, para preenchimento de 2 (dois) 

postos de trabalho na carreira técnica superior, para o exercício de funções no mapa de pessoal do 

Instituto Português do Desporto e Juventude, I.P. (IPDJ, I.P.) no âmbito do Plano de Recuperação e 

Resiliência (PRR). 

Aos dezoito dias do mês de julho do ano de 2023, reuniu o Júri designado para o procedimento concursal 

supramencionado, constituído pelos seguintes elementos: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

JÚRI 

Presidente: Sílvia Vermelho, Vogal do Conselho Diretivo do IPDJ, I.P - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

1º Vogal Efetivo: Carlos Manuel Alves Pereira, Vogal do Conselho Diretivo do IPDJ, I.P. que substitui a Presidente 

do Júri nas suas faltas e impedimentos - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

2ª Vogal Efetiva: Elisabete Pereira, Técnica Superior do mapa pessoal do IPDJ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

LEGISLAÇÃO APLICÁVEL 

❖ Portaria n.º 161-A/2021, de 26 de julho, que regulamenta a tramitação do procedimento concursal para a 

contratação excecional de trabalhadores a termo, no âmbito da execução dos projetos abrangidos pelo Plano de 

Recuperação e Resiliência (PRR) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

❖ Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, que regulamenta a tramitação do procedimento concursal de 

Recrutamento - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

❖ Despacho n.º 11888-B/2021, de 30 de novembro, que aprova o contingente de postos de trabalho com vista à 

abertura de procedimentos concursais para a contratação excecional de trabalhadores para a constituição de relações 

jurídicas de emprego a termo resolutivo certo ou incerto, pelo período máximo de execução dos respetivos projetos 

no âmbito do Plano de Recuperação e Resiliência - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

❖ Decreto-Lei n.º 29/2001, de 3 de fevereiro, que estabelece o sistema de quotas de emprego para pessoas 

com deficiência, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, nos serviços e organismos da 

administração central e local, bem como nos institutos públicos que revistam a natureza de serviços personalizados 

do Estado ou de fundos públicos - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

❖ Portaria n.º 48/2014, de 26 de fevereiro, que regulamenta os termos e a tramitação do procedimento prévio de 

recrutamento de trabalhadores em situação de requalificação - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

❖ Código do Procedimento Administrativo - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

ORDEM DE TRABALHOS 

O Júri reuniu para proceder ao seguinte: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 

Ponto Único – Análise das alegações apresentadas e deliberação - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
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PONTO Único – Análise das alegações apresentadas e deliberação 

Terminado o prazo previsto no artigo 121.º e seguintes do Código do Procedimento Administrativo, para os 

candidatos, querendo, exercerem o direito de audiência prévia, foram registadas 11 alegações e 1 

cancelamento. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

Nessa sequência, o júri passou à análise das referidas alegações, tendo deliberado por unanimidade nos 

termos constantes dos Anexos I e II à presente ata, da qual faz parte integrante. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

ENCERRAMENTO 

Nada mais havendo a tratar, o Júri deu por encerrada a reunião, da qual lavrou a presente ata que tendo sido 

lida e achada conforme, vai ser assinada e rubricada por todos os membros. - - - - - - - - - - - - - - -  - - - - - - - - -  

 

O JÚRI 

 

Presidente, Sílvia Vermelho 

 

 

_____________________________________________ 

 

1º Vogal Efetivo, Carlos Pereira 

 

 

_____________________________________________ 

 

2ª Vogal Efetiva, Elisabete Pereira 

 

 

 

_____________________________________________ 
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ANEXO I 

 

Análise das alegações apresentadas e deliberação 
 

Código Candidato Deliberação Júri 

C202303/66325 

Em sede de audiência prévia, a candidata reenviou o curriculum vitae já apresentado dentro do prazo 

limite de apresentação de candidatura, não se tendo pronunciado relativamente à avaliação efetuada e 

constante do anexo II da Ata 2 e respetivos anexos, publicados na plataforma da BEP, pelo que delibera o 

Júri manter inalterada a sua apreciação e o resultado de 4,58 valores. 

C202303/66410 

A formalização das candidaturas, documentos a apresentar e critérios de avaliação encontram-se 

publicitados no aviso de abertura do procedimento e na Ata da 1ª reunião do Júri, publicados na Bolsa de 

Emprego Público, bem como na página oficial do IPDJ, I.P., nomeadamente na alínea c) do nº 9.1, que exige 

a apresentação de " curriculum vitae, detalhado, atualizado, datado e assinado", tendo a candidata sido avaliada 

em conformidade com a informação constante do curriculum vitae apresentado. Não pode, pois, o Júri 

aceitar aditamento de informação ao curriculum vitae, que poderia ter sido efetuado até ao termo do prazo 

de candidatura, pelo que delibera o Júri manter inalterada a sua apreciação e o resultado de 5,96 valores. 

C202303/66534 

A formalização das candidaturas, documentos a apresentar e critérios de avaliação encontram-se 

publicitados no aviso de abertura do procedimento e na Ata da 1ª reunião do Júri, publicados na Bolsa de 

Emprego Público, bem como na página oficial do IPDJ, I.P., nomeadamente na alínea d) do nº 9.1, quanto 

á apresentação de " Documentos comprovativos das ações de formação frequentadas nos últimos 5 (cinco) anos, 

diretamente relacionadas com o posto de trabalho posto a concurso". Em sede de audiência prévia, vem o 

candidato anexar à candidatura, cinco certificados de formação, bem como declaração de experiência 

profissional. Não pode o Júri aceitar aditamento de informação à candidatura, que poderia ter sido efetuado 

até ao termo do prazo de apresentação da mesma, pelo que delibera o Júri manter inalterada a sua 

apreciação e o resultado de 7,21 valores. 

C202303/66609 

A formalização das candidaturas, documentos a apresentar e critérios de avaliação encontram-se 

publicitados no aviso de abertura do procedimento e na Ata da 1ª reunião do Júri, publicados na Bolsa de 

Emprego Público, bem como na página oficial do IPDJ, I.P., nomeadamente na alínea a) do nº 9.1, que exige 

a apresentação de " Fotocópia legível do certificado de habilitações académicas;". Em sede de audiência prévia, 

vem a candidata anexar à candidatura, o certificado de habilitações. Em conformidade com o disposto no 

ponto 9,2 do citado aviso, "A não apresentação dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos 

legalmente exigidos, determina a exclusão do/a candidato/a do procedimento concursal, quando a falta desses 

documentos impossibilite a sua admissão, nos termos da alínea a) do n.º 5 do artigo 15.º da Portaria". Não pode o 

Júri aceitar aditamento de informação à candidatura, que poderia ter sido efetuado até ao termo do prazo 

de apresentação da mesma, pelo que delibera o Júri manter inalterada a sua deliberação. 

C202303/66750 

A formalização das candidaturas, documentos a apresentar e critérios de avaliação encontram-se 

publicitados no aviso de abertura do procedimento e na Ata da 1ª reunião do Júri, publicados na Bolsa de 

Emprego Público, bem como na página oficial do IPDJ, I.P., nomeadamente na alínea a) do nº 9.1, que exige 

a apresentação de " Fotocópia legível do certificado de habilitações académicas;". Em sede de audiência prévia, 

vem a candidata anexar à candidatura, o certificado de habilitações. Não pode o Júri aceitar aditamento de 

informação à candidatura, que poderia ter sido efetuado até ao termo do prazo de apresentação da mesma, 

pelo que delibera o Júri manter inalterada a sua deliberação. 

C202303/66825 

A formalização das candidaturas, documentos a apresentar e critérios de avaliação encontram-se 

publicitados no aviso de abertura do procedimento e na Ata da 1ª reunião do Júri, publicados na Bolsa de 

Emprego Público, bem como na página oficial do IPDJ, I.P., nomeadamente o  nº 9.1,alínea d) devendo 

os/as candidatos apresentar no ato da candidatura  "Documentos comprovativos das ações de formação 
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frequentadas nos últimos 5 (cinco) anos, diretamente relacionadas com o posto de trabalho posto a concurso.". Em 

sede de audiência prévia, vem o/a candidato/a alegar que é titular da licenciatura exigida e possuir 

inúmeras formações e experiência profissional na área do exercício físico e saúde. O Júri confirma a 

licenciatura na área, demonstrada através do respetivo certificado de habilitações, tendo sido atribuída a 

valoração de 16 valores. Relativamente à formação profissional, não foram apresentados documentos 

comprovativos de ações de formação frequentadas nos últimos cinco anos, diretamente relacionadas com 

o posto de trabalho a concurso, tendo sido atribuída a valoração de 0 valores. No que respeita a experiência 

profissional na área do exercício físico e saúde, foi considerada a experiência detida nos anos 2017-2018: 

técnico desporto grupo de idoso e 2018- 2023: ginásio, tendo sido contabilizado o período de 3 a 5 anos de 

experiência e atribuída neste critério de avaliação, a valoração de 10 valores. Efetuada a reapreciação do 

curriculum vitae do candidato, verificando-se a inexistência de outros fatores a valorar, delibera o Júri 

manter inalterada a sua apreciação e o resultado de 6,58 valores. 

C202303/66894 

Em sede de audiência prévia, o candidato alegou que “a minha ambição ao nível do trabalho são bastante fortes, 

tenho compromisso e sou uma pessoa assídua e pontual, gosto de trabalhar em equipa, tenho alguma experiência na 

gestão de equipas e de pessoas ao nível profissional e do treino desportivo de alta competição. Gostaria de abraçar este 

projeto visto achar que seria um desafio e uma mais valia para a minha situação profissional”, não se tendo 

pronunciado relativamente à avaliação efetuada e constante do anexo II da Ata 2 e respetivos anexos, 

publicados na plataforma da BEP, pelo que delibera o Júri manter inalterada a sua apreciação e o resultado 

de 7,88 valores. 

C202303/66995 

A formalização das candidaturas, documentos a apresentar e critérios de avaliação encontram-se 

publicitados no aviso de abertura do procedimento e na Ata da 1ª reunião do Júri, publicados na Bolsa de 

Emprego Público, bem como na página oficial do IPDJ, I.P., nomeadamente nas alíneas a) e d) do ponto 9,1, 

que exige a apresentação de  " Fotocópia legível do certificado de habilitações académicas;" e "Documentos 

comprovativos das ações de formação frequentadas nos últimos 5 (cinco) anos, diretamente relacionadas com o posto 

de trabalho posto a concurso.” Em sede de audiência prévia, vem a candidata anexar à candidatura, um 

certificado de habilitações e quatro certificados de formação profissional. Não pode o Júri aceitar 

aditamento de informação à candidatura, que poderia ter sido efetuado até ao termo do prazo de 

apresentação da mesma, pelo que delibera o Júri manter inalterada a sua apreciação e o resultado de 5,96 

valores. 

C202303/67010 

Em sede de audiência prévia, a candidata apresentou a sua motivação e descreveu competências, que o Júri 

apreciou, não obstante, as mesmas não se encontram vertidas no curriculum vitae apresentado, não se 

afigurando possível ao Júri, aceitar informação adicional que poderia ter sido apresentada até ao prazo 

limite de apresentação de candidaturas, pelo que delibera o Júri manter inalterada a sua apreciação e o 

resultado de 8,92 valores. 

C202303/67083 

Apreciadas as alegações da candidata, foi efetuada revisão da avaliação com base na informação 

apresentada em sede de candidatura. O Júri confirma a experiência profissional da candidata no Instituto 

Português do Desporto e Juventude, I.P., não obstante, a candidata não descreve as atividades 

desenvolvidas, não se afigurando possível avaliar curricularmente a candidata, com suporte em 

informação genérica do posto de trabalho. Assim, delibera o Júri manter a sua apreciação e o resultado de 

8,29 valores. 

C202303/67094 

As alegações apresentadas pelo candidato relativamente à formação profissional concluída no ano de 2021, 

em Liderança colaborativa, mereceram a melhor apreciação do Júri. Não obstante, as competências 

adquiridas não são as requeridas para o posto de trabalho posto a concurso e constantes da Ata 1 do 

procedimento, pelo que, delibera o Júri manter a sua apreciação e o resultado de 10,38 valores. 
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ANEXO II 

 

Lista de ordenação de candidatos/as excluídos/as e admitidos/as para realização da  

Entrevista de Avaliação de Competências 

 

 

 

Cont. 

 

 

Código Candidatura Aval iação Curr icular Observações

C202303/66290 6,63 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66291 3,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66293 10,08 Avaliação curricular positiva. A convocar para entrevista profissional de seleção

C202303/66302 5,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66304 5,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66306 5,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66314 5,67 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66325 4,58 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66327 5,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66330 7,67 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66331 7,21 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66338 5,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66339 7,54 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66341 5,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66345 5,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66351 8,50 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66358 13,42 Avaliação curricular positiva. A convocar para entrevista profissional de seleção

C202303/66364 5,96 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66365 7,29 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66366 5,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66372 5,96 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66377 3,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66378 7,25 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66379 9,96 Avaliação curricular positiva. A convocar para entrevista profissional de seleção

C202303/66382 5,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66384 3,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66386 7,88 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66390 7,83 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66401 8,67 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66404 5,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66406 7,25 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66409 5,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66410 5,96 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

RESULTADOS APÓS AUDIÊNCIA PRÉVIA
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Cont. 

 

 

C202303/66417 6,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66421 3,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66430 5,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66431 5,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66435 8,25 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66437 13,83 Avaliação curricular positiva. A convocar para entrevista profissional de seleção

C202303/66444 3,96 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66445 6,63 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66448 6,92 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66450 6,00 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66451 7,25 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66454 7,21 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66464 7,25 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66465 5,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66470 5,96 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66473 5,96 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66478 6,00 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66481 7,54 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66491 7,21 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66492 4,67 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66498 7,21 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66509 6,58 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66512 7,88 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66520 5,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66522 3,96 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66524 9,58 Avaliação curricular positiva. A convocar para entrevista profissional de seleção

C202303/66530 5,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66534 7,21 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66538 6,00 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66539 5,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66543 3,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66545 7,88 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66548 7,58 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

RESULTADOS APÓS AUDIÊNCIA PRÉVIA
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Cont. 

 

 

C202303/66554 5,67 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66556 9,79 Avaliação curricular positiva. A convocar para entrevista profissional de seleção

C202303/66557 7,83 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66558 3,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66560 9,00 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66568 5,96 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66574 5,96 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66578 3,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66582 8,50 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66590 4,58 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66597 8,29 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66598 5,96 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66603 3,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66604 7,21 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66611 4,58 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66617 8,46 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66618 7,58 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66625 11,21 Avaliação curricular positiva. A convocar para entrevista profissional de seleção

C202303/66627 4,58 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66634 7,00 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66638 5,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66641 7,21 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66653 8,63 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66658 10,58 Avaliação curricular positiva. A convocar para entrevista profissional de seleção

C202303/66667 8,17 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66671 7,21 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66674 8,54 Avaliação curricular positiva. A convocar para entrevista profissional de seleção

C202303/66675 3,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66678 3,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66682 5,67 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66683 8,54 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66685 5,67 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66686 3,96 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
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C202303/66687 8,54 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66694 3,96 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66707 5,96 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66713 6,21 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66716 3,96 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66719 5,21 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66725 7,00 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66726 5,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66728 8,63 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66730 7,83 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66733 5,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66736 3,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66738 3,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66740 6,88 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66741 5,96 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66753 7,67 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66755 7,29 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66758 5,96 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66760 3,96 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66762 11,79 Avaliação curricular positiva. A convocar para entrevista profissional de seleção

C202303/66765 6,29 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66767 3,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66769 5,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66771 6,00 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66777 8,92 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66781 3,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66788 9,08 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66790 5,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66798 5,67 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66803 4,67 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66816 8,5 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66817 8,96 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66819 10,38 Avaliação curricular positiva. A convocar para entrevista profissional de seleção

RESULTADOS APÓS AUDIÊNCIA PRÉVIA
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C202303/66823 3,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66825 6,58 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66829 3,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66833 5,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66835 7,92 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66842 6,00 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66844 5,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66847 6,63 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66849 5,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66850 5,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66851 4,58 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66856 4,58 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66858 6,92 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66861 5,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66866 7,25 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66869 7,21 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66872 5,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66875 9,79 Avaliação curricular positiva. A convocar para entrevista profissional de seleção

C202303/66879 6,63 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66880 6,00 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66884 7,21 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66886 7,83 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66891 5,63 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66892 5,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66894 7,88 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66899 5,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66904 5,67 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66907 5,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66912 5,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66913 5,21 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66915 7,88 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66918 6,00 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66920 10,5 Avaliação curricular positiva. A convocar para entrevista profissional de seleção
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C202303/66923 8,92 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66924 8,25 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66926 7,71 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66934 3,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66936 8,29 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66937 6,63 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66938 5,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66940 6,63 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66941 3,96 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66946 6,00 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66947 6,58 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66949 7,88 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66956 7,63 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66957 3,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66958 6,63 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66960 7,00 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66962 6,63 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66963 10,67 Avaliação curricular positiva. A convocar para entrevista profissional de seleção

C202303/66967 5,96 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66970 5,96 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66973 3,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66977 8,50 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66981 7,21 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66983 8,67 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66988 4,58 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66992 7,21 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66993 6,00 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66995 5,96 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/66999 3,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/67004 3,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/67005 7,67 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/67008 6,46 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/67010 8,92 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
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C202303/67011 5,96 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/67014 6,58 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/67015 3,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/67017 7,21 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/67018 7,29 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/67019 5,21 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/67021 5,67 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/67022 11,17 Avaliação curricular positiva. A convocar para entrevista profissional de seleção

C202303/67027 5,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/67028 6,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/67029 6,00 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/67030 6,92 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/67033 5,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/67037 4,58 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/67040 7,00 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/67043 5,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/67045 6,00 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/67047 11,88 Avaliação curricular positiva. A convocar para entrevista profissional de seleção

C202303/67048 7,21 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/67049 5,00 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/67053 8,67 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/67054 3,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/67056 5,67 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/67058 3,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/67059 5,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/67060 5,67 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/67063 6,63 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/67064 8,25 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/67065 5,96 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/67067 3,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/67069 5,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/67072 5,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/67074 3,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
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C202303/67075 6,63 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/67076 3,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/67078 3,96 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/67080 5,67 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/67082 7,25 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/67083 8,29 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/67084 3,96 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/67087 7,21 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/67088 8,67 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/67089 7,58 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/67093 7,21 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/67094 10,38 Avaliação curricular positiva. A convocar para entrevista profissional de seleção

C202303/67095 5,96 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/67100 8,21 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

C202303/67101 3,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

RESULTADOS APÓS AUDIÊNCIA PRÉVIA
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