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ASSUNTOS PARLAMENTARES E JUVENTUDE E MODERNIZAGAO

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.
Despacho n.° 5832/2025

Sumario: Designa, em comissao de servigo, a licenciada Maria Joao Mendes Teixeira para o exercicio
do cargo de chefe de divisao de Recursos Humanos.

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 1.2,n.° 2 e 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redacao atual; do artigo 13.°, dos Estatutos do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.
(IPDJ, 1. P), aprovados pela Portaria n.° 11/2012, de 11 de janeiro, na redagao atual, conjugado com
o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21 de setembro, na redagao atual, designo,
em comissao de servigo, precedendo procedimento concursal, para o cargo de diregao intermédia de
2.° grau, de Chefe de Divisao de Recursos Humanos do IPDJ, . P, a licenciada Maria Joao Mendes Tei-
xeira, por ter demonstrado a competéncia técnica, a aptidao, a formagao e a experiéncia profissional
necessarias para o exercicio do cargo, bem como o perfil adequado para a prossecucgao das atribuigoes
gue o mesmo exige, conforme resulta da respetiva nota curricular.

O presente Despacho produz efeitos a data da homologagao do procedimento em 9 de maio de 2025.

19 de maio de 2025. — O Presidente do Conselho Diretivo, Ricardo Gongalves Ribeiro Gongalves.

Nota Curricular
Nome: Maria Jodo Mendes Teixeira
| — Formagao Académica
Licenciatura em Sociologia, ULHT, 2003
P6s-Graduagao em Ciéncia Politica: Cidadania e Governagao, ULHT, 2005
Il — Formagao Complementar e Profissional
Programa de Formacao em Gestao Publica — FORGEP
Internacional Diploma in Clinical Hypnosis, Part One, pela London College of Clinical Hypnosis

International Certified Coach Practitioner, pela Expertise Coaching International Training e Fede-
ragao de Coaches do Canada

0 Mapa da Alma — Da memédria ao sonho e a reflexao na psicologia de G. C. Jung
Implementagao da norma ISO 9001:2015 — Sistema de Gestao da Qualidade
Implementagao da norma NP 4552:2022 — Sistema de Gestao da Conciliagao
Qualidade 4.0

Competéncias de Inovacao

Da Gestao Estratégica a Gestao de Competéncias

IA generativa

A Gestao de Recursos Humanos da Administragao Publica

Desenvolvimento de modelos organizacionais e perfis profissionais

Anadlise da Missao do Organismo e suas exigéncias em termos de competéncias
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[Il — Experiéncia profissional

Chefe de Divisao — em regime de substituicdo, da Divisao de Recursos Humanos do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, |. P, desde 01 de agosto de 2024

Chefe de Divisao — em comissao de servigo, da Divisao de Recursos Humanos do Instituto Por-
tugués do Desporto e Juventude, I. P, desde 01 de setembro de 2015 a 30 de agosto de 2024

Chefe de Divisdo — em regime de substitui¢cdo, da Divisao de Recursos Humanos do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, |. P, desde 1 julho de 2013 a 31 de agosto de 2015

Técnica Superior — na Divisao de Recursos Humanos do Instituto Portugués do Desporto e Juven-
tude, I. P, de outubro 2011 a junho 2013

Chefe de Divisdo — em regime de substituicao, da Divisao de Gestao de Recursos Humanos do
Instituto do Desporto de Portugal, I. P, de dezembro de 2010 a setembro de 2011

Técnica Superior — em exercicio de fungdes na Divisao de Gestao de Recursos Humanos Instituto do
Desporto de Portugal, I. P, de 2004 a novembro de 2010

IV — Atividades complementares

Membro Ativo da Amnistia Internacional

V — Publicagdes

Em coautoria — “"Cem anos, 100 palavras”, Universidade do Porto, 2011

319077853

2/2

Despacho n.° 5832/2025



