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PROCEDIM Eﬁ:O CONCURSAL - DpIRETOR/A DA DIRECﬂé REGIONAL DE Liésoa E VALE DO TEJO

Aos quatro dias do més de mar¢o do ano de dois mil e vinte e cinco, reuniu o Juri do Procedimento Concursal
para provimento do cargo de diregio intermédia de 1° grau, de Diretor/a Regional de Lisboa e Vale do
Tejo, com a presenga dos seguintes elementos:

JURI

Presidente: Lidia Praga, Vogal do Conselho Diretivo do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, L.P. -
Vogal Efetivo: Emanuel Colago Costa, Membro da Comissdo Executiva Metropolitana de Lisboa da AML

Vogal Efetiva: Ana Teresa Duarte, Professora Adjunta da Escola Superior de Gestao e Tecnologia do Instituto
Politécnico de Santarem

ORDEM DE TRABALHOS

A presente reunido do Juri do procedimento e nos termos constantes do artigo 21° da Lei n® 2/2004, de 15 de
janeiro, na redagio atual, visa proceder a defini¢ao dos requisitos, critérios e métodos de selecio e respetiva
ponderagdo, aplicaveis aos/as candidatos/as opositoresfas ao procedimento concursal em aprego,
nomeadamente

1 - Grau académico;

2 - Perfil requerido para exercicio do cargo;

3 - Métodos de selecio;

4 - Analise Curricular;

5 — Entrevista;

6 — Resultado Final

PONTO 1 - Grau académico

Os/As candidatos/as devem ser titulares do grau de licenciado/a

Na Habilita¢do Académica (HA) sio considerados os graus académicos de licenciatura ou superior.

PONTO 2 - Perfil rec':'t'lerido para o exercicio do cargo

Os/As candidatos/as deverdo possuir o seguinte perfil pretendido para o exercicio do cargo:

a) Experiéncia profissional relacionada com a area funcional colocada a concurso;

b) Capacidade de andlise, de planeamento e de organizagao;

c¢) Competéncias de lideranca e aptiddo técnica para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagio e
controlo na area de atividade colocada a concurso;

Capacidade de desenvolvimento e motivagao;

Capacidade de decisdo e espirito de equipa;

Elevado sentido ético.

e e

=



|ng INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
W DRLVT - Direcdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo
it poasts Procedimento Concursal - Cargo Dirigente

DO B i &
£ puvd T P

PONTO 3 - Métodos de Selecdo

A selecao dos/as candidatos/as sera feita por escolha, nos termos do disposto no artigo 21.? da Lei n.? 2/2004,
de 15 de janeiro, na redacgdo atual, através de andlise curricular e de entrevista publica, recaindo sobre ofa
candidato/a que melhor corresponda ao perfil pretendido para prosseguir as atribui¢oes do cargo a prover.

Atendendo a que, nos termos do n® 5, artigo 21° da Lei n” 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao atual, o juri
devera indicar as razdes que determinam a proposta de designagao do/a candidato/a selecionado/a “(...)
abstendo-se de ordenar os restantes candidatos”, foi deliberado, por unanimidade, que a selecdo do/a candidato/a
resultarda da andlise qualiquantitativa dos curriculos apresentados e dos critérios estabelecidos para a
avaliagao da entrevista publica.

PONTO 4 - Andlise Curricular

I — Andlise Curricular — A andlise curricular visa qualificar as aptiddes profissionais do/a candidato/a,
designadamente na area de competéncias do cargo a prover, com base na analise do respetivo curriculum
vitae, com uma ponderagao de 30%, conforme expresso no anexo I, o qual é parte integrante da presente ata.

A Analise Curricular nao tem carater eliminatorio, dando-se preferéncia aos/as candidatos/as que reiinam os
requisitos mais adequados ao exercicio do cargo, nomeadamente no que concerne a experiéncia profissional
e os conhecimentos especializados, na area funcional do cargo a prover.

a) Na Habilitacdo Académica (HA) com uma valorizagio de 20%, sdo considerados os graus académicos
de licenciatura e superior, valorizando-se a titularidade dos mesmos nas areas do cargo a prover:

HA - Grau Académico (Valorizagio de 20%) Pontos
Licenciatura 60
Licenciatura e Mestrado 80
Licenciatura e Doutoramento 100

b) Na Formacdo Profissional (FP) com uma valorizagio de 25%, apenas sera considerada a formacgao
comprovada, devidamente certificada e frequentada nos ultimos quatro anos, diretamente
relacionada com a area posta a concurso:

FP - Formacdo Profissional na area a prover (Valorizagio de 25 %) Pontos
Sem acoes de formacio 0
Até 70 horas (inclusive) 40
Entre 71 e 150 horas (inclusive) 60
Mais de 151 horas 80
Pds-Graduagio em qualquer area 100
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Nos casos em que a duragdo da agdo de formagdo ndo conste do respetivo certificado, sdo adotados

o0s seguintes critérios:

Curso de 1 dia ou sem qualquer referéncia 4 horas
Curso de 1 semana 10 horas
Curso de 1 més 40 horas

¢) Na Formagdo para Cargos Dirigentes (FCD) com uma valorizagdo de 10%, apenas sera considerada a
formagao comprovada, devidamente certificada, organizada nos termos previstos do artigo n® 12 da
Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro de acordo com a sua orientagéo especifica para o cargo a prover:

FCD - Formagido para Cargos Dirigentes (Valorizagcdo 10%)
Sem formagao
FORGEP ou FA>AP Dirigentes Intermédios ou CADAP

Pontos
0
100

Tratando-se de formagao obrigatoria especifica apenas para cargos de diregdo superior, a formagao

CAGEDP, caso exista, sera considerada na FP - Formagao Profissional.

d) Na Experiéncia Profissional (EP), com uma valorizagio de 30%, com vista a avaliar o tempo durante o

qual ofa candidato/a tenha exercido fun¢des na area funcional posta a concurso.

EP - Experiéncia Profissional em cargo ou carreira, nas areas que integram o cargo posto Pontos
a concurso (Valorizagdo 30%)

Semn experiéncia 0

Inferior a 3 anos de experiéncia 25

Entre 3 e 6 anos de experiéncia 50

Entre 6 e 10 anos de experiéncia 75

Mais de 10 anos de experiéncia 100

e) No Exercicio de Cargo Dirigente (ECD), com uma valorizagio de 15%, com vista a avaliar o tempo

durante o qual o/a candidato/a tenha exercido fungdes em cargo dirigente

ECD - Exercicio de Cargo Dirigente (Valorizacdo 15%) Pontos
Sem experiéncia 0
Inferior a 3 anos 25
Entre 3 e 6 anos (completos) 50
Entre 6 e 10 anos (completos) 75
Mais de 10 anos de experiéncia 100

Férmula da Ponderacdo da Andlise Curricular (AC)

AC = (HA*20%) + (FP*25%) + (FCD*10%) + (EP*30%) + (ECD*15%)
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PONTO 5 - Entrevista

I1 — Entrevista — A Entrevista visa avaliar, numa relagao interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as
aptiddes profissionais e pessoais dos/as candidatos/as, com uma ponderagio de 70%.

O juri deliberou, ainda, adotar na Entrevista, os seguintes fatores de analise e correspondente ponderagao:

— Qrientagado para a mudanga e inovagao;
— Orientacao para os resultados;
— Organizagao, planeamento e gestdo de projetos;
— Orientagao para a inclusao;
— Gestao e dire¢do da organizagéio;
— Lideranga;
~ Visao estratégica.

A grelha com a indicagdo dos critérios a serem utilizados na entrevista faz parte integrante da presente ata e

consta do anexo II.

Férmula da Ponderacdo da Entrevista Publica (EP)

EP=(OMI+OR +OPGP+0QI+GDO +L+VE)/7

PONTO 6 - RESULTADO FINAL

O resultado final do procedimento é expresso, em pontos, na escala de 0 a 100 sendo o resultado das
classificagdes obtidas na Analise Curricular (AC) e na Entrevista Piiblica (EP), cuja ponderagao resulta da
aplicagdo da seguinte férmula:

RF = (30% x AC) + (70% x EP)

AUDIENCIA DE INTERESSADOS/AS

Em conformidade com o disposto no n.? 11 do artigo 21.% da Lei n.? 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao atual,
no presente procedimento concursal nao ha lugar a audiéncia de interessados/as.

PROXIMA REUNIAO

O Jari retine para verificagdo da conformidade das candidaturas e realiza¢do da analise curricular, em data
a acordar por todos os membros, apds o termo do prazo de apresentagao de candidaturas.
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ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata, a qual depois
de lida e achada conforme, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada por todos os membros do Juri.

O JURI

Presidente, Lidia Praca

_ Ak
Vogal do Conselho
Instituto Portugués do Desporip e Juventude, I.P.

Vogal, Emanuel Colago Costa

N

Membro da Comissdo Executiva Metropolitana de Lisboa da AML

Vogal, Ana Teresa Duarte,

Lo Soe oy 0.0

Prof/ssora Adjunta da Escola Superior de Gestio e Tecnologin do
Instituto Politécnico de Santarém
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ANEXO1

£

ANEXD L

Procedimento concursal para provimento do cargo de Direcdio Intermédia de 1.2 grau

Direclo Regional de Lishoa e Vale do Tejo

30%

CANDIDATO/A

1. Habllltagdes Académicas - {20%)

Licendatura

Licendatura e Mestrado

Licenciatura e Doutoramento

T Valor Absoluta Valorizacdo de 20%

60 pantos 0
80 pontos 0
100 ponlos 0

2. Formagio Profissional (relacionada com a drea colocada a concurse) - (25%)

Conlém fdrrmwlad

Niio tem

Até 70 horas (inctusive)

Entre 71 e 150 horas (inclusive)
Mais de 151 horas

Pés-Gradwacio em qualquer drea

3.Experitncia Profissional (na drea a prover) - (30%)

Sem experiéncia

Inferior a 3 anos de experiéncia
Entre 3 ¢ 6 anos de experiéncia
Entre 6 ¢ 10 anos de experiéncia

Mais de 10 anos de experiéncia

4. Formagdo Cargos Dirigentes - (10%)

Sem formagio

FORGEP ou FA>AP Dirigentes Intermédios ou CADAP

5. Exerciclo de cargo dirigente - (15%)

Sem experidéncia

Infertor a 3 anos

Entre 3 e 6 anos (completos)
Entre 6 ¢ 10 anos {completos)

Mais de 10 anos de experiéncta

Valor Absoluto | Valorizacio de 25%

0 pontos 0
40 pontos 0
60 pontos I - L]
80 pontos I 0
100 pontos I 0

Centém férmulas

Valor Abscluto | Valorizagilo de 30%

0 pontos | [}

25 pontos 0

50 pentos 0 i

75 pontos a 0

100 pontos [}
Contém férmulas

Valor Absoluto | Valorizagho de 109%

0 pontos 0
100 pontos 0
Ca.rr.l.é.r; Sformulas

Valor Absoluto | Valorizacho de 15%

0 pontos 0
25 pontos 0
50 pontos 0
75 pontos 0
100 pontos 0
- Lof#m Jormura)
SOMATORIO 0.00

Nota: No case de ofa candidato/s prrencher mais do que um dos ke ns. serd selecionad o aquels onde obeve malor nbmero de pontes.
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ANEXO II

ENTREVISTA PUBLICA
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