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PROCEDIMENTO CONCURSAL - CHEFE DE DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Aos cinco dias do més de mar¢o do ano de dois mil e vinte e cinco, reuniu o Juri do Procedimento Concu rsa-l
para provimento do cargo de diregio intermédia de 2° grau, de Chefe de Divisio da Divisio de Recursos
Humanos, com a presenga dos seguintes elementos:

JURI

Presidente: Lidia Praga, Vogal do Conselho Diretivo do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, L.P.

Vogal Efetiva: Sandra Marina Faria, Chefe de Divisdo da Unidade de Intervengdo Local da Junta de
Freguesia do Parque das Nagoes

Vogal Efetiva: Ana Teresa Duarte, Professora Adjunta da Escola Superior de Gestao e Tecnologia do Instituto
Politécnico de Santarém

ORDEM DE TRABALHOS

A presente reunido do }uri do procedimento e nos termos constantes do artigo 21° da Lei n® 2/2004, de 15 de
janeiro, na redagio atual, visa proceder 4 definicio dos requisitos, critérios e métodos de selecido e respetiva
ponderagio, apliciveis aosfas candidatosfas opositores/as ao procedimento concursal em aprego,
nomeadamente:

1 - Grau académico;

2 - Perfil requerido para exercicio do cargo;

3 — Métodos de selegio;

4 - Andlise Curricular;

5 - Entrevista;

6 - Resultado Final

PONTO 1 - Grau académico

Os/As candidatos/as devem ser titulares do grau de licenciado/a.

Na Habilita¢do Académica (HA) sdo considerados os graus académicos de licenciatura ou superior.

PONTO 2 - Perfil requerido para o exercicio do ccnjg_t_)

Os/As candidatos/as deverido possuir o seguinte perfil pretendido para o exercicio do cargo:

a) Experiéncia profissional relacionada com a drea funcional colocada a concurso;

b) Capacidade de anilise, de planeamento e de organizagio;

¢) Competéncias de lideranga e aptidao técnica para o exercicio de fungbes de diregdo, coordenagio e
controlo na drea de atividade colocada a concurso;

d) Capacidade de desenvolvimento e motivagio;

e) Capacidade de decisio e espirito de equipa;

f) Elevado sentido ético.
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A selegio dosfas candidatos/as sera feita por escolha, nos termos do disposto no artigo 21.7 da Lei n.* 2/2004,
de 15 de janeiro, na redagio atual, através de anilise curricular e de entrevista piiblica, recaindo sobre o/a
candidato/a que melhor corresponda ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigdes do cargo a prover.

Atendendo a que, nos termos do n° 5, artigo 21° da Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, na redagio atual, o jiri
dever4 indicar as razdes que determinam a proposta de designagio do/a candidato/a selecionado/a “(...)
abstendo-se de ordenar o3 restantes candidatos”, foi deliberado, por unanimidade, que a selegdo do/a candidato/a
resultard da andlise qualiquantitativa dos curriculos apresentados e dos critérios estabelecidos para a
avaliacdo da entrevista publica.

PONTO 4 - Andlise Cunicular

[ - Andlise Curricular - A andlise curricular visa qualificar as aptidGes profissionais do/a candidato/a,
designadamente na area de competéncias do cargo a prover, com base na anilise do respetivo curriculum
vitae, com uma ponderagio de 30%, conforme expresso no anexo I, o qual é parte integrante da presente ata.

A Anilise Curricular nio tem cariter eliminatorio, dando-se preferéncia aos/as candidatos/as que retinam os
requisitos mais adequados ao exercicio do cargo, nomeadamente no que concerne a experiéncia profissional
e 0s conhecimentos especializados, na drea funcional do cargo a prover.

a) Na Habilitagio Académica (HA) com uma valorizagio de 20%, sdo considerados os graus académicos
de licenciatura e superior, valorizando-se a titularidade dos mesmos nas dreas do cargo a prover:

HA - Grau Académico (Valorizagao de 20%) Pontos
Licenciatura 60
Licenciatura e Mestrado 80
Licenciatura e Doutoramento 100

b) Na Formagdo Profissional (FP) com uma wvalorizagio de 25%, apenas sera considerada a formacao
comprovada, devidamente certificada e frequentada nos ultimos quatro anas, diretamente
relacionada com a drea posta a concurso.

FP - Formagio Profissional na irea a prover (Valorizacio de 25 %) Pontos
Sem a¢des de formacgio 0
Até 70 horas (inclusive) 40
Entre 71 e 150 horas (inclusive) 60
Mais de 151 horas 80
P4s-Graduacio em qualquer srea 100
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Nos casos em que a duracdo da acio de formacio nio conste do respetivo certificado, sdo adotados os
seguintes critérios:
Curso de 1 dia ou sem qualquer referéncia dhoras |
| Curso de 1 semana 10 horas
( Curso de 1 més | 40 horas

¢) Na Formacdo para Cargos Dirigentes (FCD) com uma valorizagio de 10%, apenas sera considerada a
formagao comprovada, devidamente certificada, organizada nos termos previstos do artigo n® 12 da
Lei n? 2/2004, de 15 de janeiro de acordo com a sua orientagdo especifica para o cargo a prover:

FCD - Formagdo para Cargos Dirigentes (Valorizagao 10%) Pontos
Sem formacgdo 0
FORGEP ou FA>AP Dirigentes Intermédios ou CADAP 100

Tratando-se de formagao obrigatoria especifica apenas para cargos de diregdo superior, a formagao
CAGEP, caso exista, sera considerada na FP - Formagao Profissional.

d) Na Experiéncia Profissional (EP), com uma valorizagio de 30%, com vista a avaliar o tempo durante o
qual o/a candidato/a tenha exercido fun¢Ges na drea funcional posta a concurso.

EP - Experiéncia Profissional em cargo ou carreira, nas dreas que integram o cargo posto Pontos
a concurso (Valorizagdo 30%)

Sem experiéncia 0

Inferior a 3 anos de experiéncia 25

Entre 3 e 6 anos de experiéncia 50

Entre 6 e 10 anos de experiéncia 75

Mais de 10 anos de experiéncia 100

e) No Exercicio de Cargo Dirigente (ECD), com uma valorizagio de 15%, com vista a avaliar o tempo
durante o qual o/a candidato/a tenha exercido fungdes em cargo dirigente

ECD - Exercicio de Cargo Dirigente (Valorizagdo 15%) Ponrtios
Sem experiéncia 0
Inferior a 3 anos 25
Entre 3 e 6 anos {completos) 50
Entre 6 e 10 anos {completos) 75
Mais de 10 anos de experiéncia 100

Férmula da Ponderagdo da Andlise Cunicular (AC)

AC = (HA*20%) + (FP*25%) + (FCD*10%) + (EP*30%) + (ECD*15%)
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PONTO § - Enbrevista

11 - Entrevista - A Entrevista visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as
aptiddes profissionais e pessoais dosfas candidatos/as, com uma ponderagio de 70%

QO juri deliberou, ainda, adotar na Entrevista, os seguintes fatores de andlise e correspondente ponderagao:

-+~ Orientagdo para a mudanga e inovagao;
— Orientagao para os resultados;
- Organizagdo, planeamento e gestio de projetos;
— Orientagdo para a inclusio;
— Gestdo e diregdo da organizagao;
—- Lideranga;
— Visdo estratégica.

A grelha com a indicagdo dos critérios a serem utilizados na entrevista faz parte integrante da presente ata e

consta do anexo I[.

Fémnula da Ponderacdo da Enfrevista Publica (EP)

ES=(OMI+OR+OPGP+0O1+GDO +L + VE) /7

PONTO 6 - Resultado Final

O resultado final do procedimento é expresso, em pontos, na escala de 0 a 100 sendo o resultado das
classificacdes obtidas na Andlise Curricular (AC) e na Entrevista Puiblica (EP), cuja ponderagio resulta da
aplicagdo da seguinte formula:

RF = (30% x AC) + (70% x EP)

AUDIENCIA DE INTERESSADOS/AS

Em conformidade com o disposto no n.? 11 do artigo 21.2 da Lei n.? 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atual,
no presente procedimento concursal ndo ha lugar a audiéncia de interessados/as.

PROXIMA REUNIAO

Q Juri retine para verificagio da conformidade das candidaturas e realizacdo da analise cuericular, em data
a acordar por todos os membros, apés o termo do prazo de apresentagao de candidaturas.
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ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata, a qual depois
de lida e achada conforme, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada por todos os membros do Juri.

O JURI

Presndente, Lidia Praga

,.A?Qf /Lﬁgﬁ | e 2~ﬂz‘1 (2—\

Vag% Consetho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto ¢ Juventude, [.P.

Vogal, Sandra Marina Faria

N

Chefé de Divisdo da Unidade de Intervengio Locai da

Junta de Freguesia do Parque das Nagdes

Vogal, Ana Teresa Duarte,

Aa e \[ﬁu}JLC

Pr#som Adjunta da Escola Superior de Gestdo e Tecnologia do
Institute Politécnico de Santarém
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ANEXO!
Procedimentn concarsal pars previssests de cargs de Diregllo intermbdis de 20 groe
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Urenclatura 60  poutes i ]
Ucenclatura e Mestrado 80  poutos [ ]
3
Uccnclatura e Doutorameote 100  poatos [ ]
Contfo Brmaler
1. Formag3o Profisilonal (relaclonads com a frea cnlocads a concursa)) - (25%)
) ] Valne Abmiuta | Vabortuagho de 25%
Nie tem o ponios ® }
A% 70 horas (inclusive) 4  poslos [ ]
Enire 71 ¢ 150 hotas (Indkexdve) 60 PonioE ]
- l
Misindo 151 hores a0 poutos ]
Pl-Gradusgio cm quaiqoer frea. 109  posmms | [ ] |

3.Experiinda Profissicnal (oa dres a prover) - (S0%)

Valor Absmalste| Valortzaglio de 30%

S axperibocts ¢ pontos 9
Iinferiora 3 2008 de experiéacs F-3 pootos ]
ntre 3 ¢ 6 ey do mperiiacia S0  pontos ]
intre é ¢ 10 anos de experifncds s poniDs [ ]
Mats de 10 za03 do cxperifacts 0 pomioe [ ]
Conglor frmulas
&.Foramplio Cargos Dirigestes - (10%)
Valos Absoleto| de 10%
Sem forwmaglio 4] HeDs [ ]
PORGEP ou FASAP Dirigeates Intermbdios ou CADAP 100 postes [ ]
Contém Brovalay

S. Exerefcle de cargo divigente - {15%)

Yalor Alwolato| Vilorizagiio de 15%

Sem expartiada 0 ponies ®
inferiora 3aass b3 pone E [
Entre 3 96 saos (campletes) SO  poutns ]
Extwre § 210 e (covplens) 75 pmins L
Maisde 10 an0s de cxpestincha 100 poatos
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ANEXO II
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