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PROCEDIMENTO CONCURSAL - CHEFE DE DIVISAO DE DOEBHENngﬁo E MJSEOLOG[A

Aos quatro dias do més de mar¢o do ano de dois mil e vinte e cinco, reuniu o Juri do Procedimento Concursal
para provimento do cargo de direcio intermédia de 2° grau, de Chefe de Divisio da Divisio de
Documentacao e Museologia, com a presenca dos seguintes elementos:

JURI

Presidente: Lidia Praga, Vogal do Conselho Diretivo do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1.P.

Vogal Efetiva: Sandra Marina Faria, Chefe de Divisdo da Unidade de Intervengdo Local da Junta de
Freguesia do Parque das Nagoes

Vogal Efetiva: Ana Teresa Duarte, Professora Adjunta da Escola Superior de Gestao e Tecnologia do Instituto
Politécnico de Santaréem

ORDEM DE TRABALHOS

A presente reunido do Juri do procedimento e nos termos constantes do artigo 21° da Lei n* 2/2004, de 15 de
janeiro, na redagao atual, visa proceder a definicdo dos requisitos, critérios e métodos de sele¢do e respetiva
ponderacdo, aplicaveis aos/as candidatos/as opositores/as ao procedimento concursal em aprego,
nomeadamente:

1 - Grau acadéemico;

2 — Perfil requerido para exercicio do cargo;

3 - Métodos de selegdo;

4 — Analise Curricular;

5 — Entrevista;

6 — Resultado Final

PONTO 1 - Grau académico

Os/As candidatos/as devem ser titulares do grau de licenciado/a.

Na Habilita¢io Académica (HA) sdo considerados os graus académicos de licenciatura ou superior.

PONTO 2 - Perfil requerido para o exercicio do cargo

Os/As candidatos/as deverdo possuir o seguinte perfil pretendido para o exercicio do cargo:

a) Experiéncia profissional relacionada com a area funcional colocada a concurso;

b) Capacidade de analise, de planeamento e de organizagao;

c) Competéncias de lideranga e aptidao técnica para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagédo e
controlo na area de atividade colocada a cencurso;

d) Capacidade de desenvolvimento e motivagao;

e) Capacidade de decisdo e espirito de equipa;

f) Elevado sentido ético.
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PONTO 3 - Métodos de Selegéo

A selegio dos/as candidatos/as sera feita por escolha, nos termos do disposto no artigo 21.% da Lei n.? 2/2004,
de 15 de janeiro, na redagdo atual, através de andlise curricular e de entrevista pitblica, recaindo sobre o/a
candidato/a que melhor corresponda ao perfil pretendido para prosseguir as atribui¢bes do cargo a prover.

Atendendo a que, nos termos do n? 5, artigo 21° da Lei n? 2/2004, de 15 de janeiro, na redagéo atual, o juri
devera indicar as razdes que determinam a proposta de designacao do/a candidato/a selecionado/a “(...)
abstendo-se de ordenar os restantes candidatos”, foi deliberado, por unanimidade, que a selegdo do/a candidato/a
resultara da andlise qualiquantitativa dos curriculos apresentados e dos critérios estabelecidos para a
avaliagao da entrevista publica.

PONTO 4 - Andlise Curricular

I — Andlise Curricular — A analise curricular visa qualificar as aptiddes profissionais do/a candidato/a,
designadamente na 4rea de competéncias do cargo a prover, com base na analise do respetivo curriculum
vitae, com uma ponderagio de 30%, conforme expresso no anexo I, o qual é parte integrante da presente ata.

A Analise Curricular nao tem carater eliminatorio, dando-se preferéncia aos/as candidatos/as que retnam os
requisitos mais adequados ao exercicio do cargo, nomeadamente no que concerne a experiéncia profissional
e os conhecimentos especializados, na area funcional do cargo a prover.

a) Na Habilitacio Académica (HA) com uma valorizagio de 20%, séo considerados os graus académicos
de licenciatura e superior, valorizando-se a titularidade dos mesmos nas areas do cargo a prover:

HA - Grau Académico (Valorizagdo de 20%) Pontos
Licenciatura 60
Licenciatura e Mestrado 80
Licenciatura e Doutoramento 100

b) Na Formagio Profissional (FP) com uma valorizagio de 25%, apenas sera considerada a formagio
comprovada, devidamente certificada e frequentada nos ultimos quatro anos, diretamente
relacionada com a area posta a concurso.

FP - Formagao Profissional na area a prover (Valorizacio de 25 %) Pontos
Sem a¢des de formagio 0
Até 70 horas (inclusive) 40
Entre 71 e 150 horas (inclusive) 60
Mais de 151 horas 80
P6s-Graduacio em qualquer area 100
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Nos casos em que a duragdo da acdo de formacdo ndo conste do respetivo certificado, sdo adotados os

seguintes critérios:

Curso de 1 dia ou sem qualquer referéncia 4 horas
Curso de 1 semana 10 horas
Curso de 1 més 40 horas

¢) Na Formagio para Cargos Dirigentes (FCD) com uma valorizacio de 10%, apenas sera considerada a
formagao comprovada, devidamente certificada, organizada nos termos previstos do artigo n? 12 da
Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro de acordo com a sua orientagio especifica para o cargo a prover:

FCD - Formacao para Cargos Dirigentes (Valorizagio 10%) Pontos
Sem formagio 0
FORGEP ou FA>AP Dirigentes Intermédios ou CADAP 100

Tratando-se de formacgao obrigatoria especifica apenas para cargos de direcao superior, a formacao
CAGETP, caso exista, sera considerada na FP - Formacgao Profissional.

d} Na Experiéncia Profissional (EP), com uma valorizagio de 30%, com vista a avaliar o tempo durante o
qual o/a candidato/a tenha exercido fung¢des na drea funcional posta a concurso.

EP - Experiéncia Profissional em cargo ou carreira, nas areas que integram o cargo posto Pontos
a concurso (Valorizagdo 30%)

Sem experiéncia 0

Inferior a 3 anos de experiéncia 25

Entre 3 e 6 anos de experiéncia 50

Entre 6 e 10 anos de experiéncia 75

Mais de 10 anos de experiéncia 100

e) No Exercicio de Cargo Dirigente (ECD), com uma valorizagio de 15%, com vista a avaliar o tempo
durante o qual o/a candidato/a tenha exercido fun¢ées em cargo dirigente

ECD - Exercicio de Cargo Dirigente (Valorizacio 15%) Pontos
Sem experiéncia 0
Inferior a 3 anos 25
50

Entre 3 e 6 anos (completos)
Entre 6 e 10 anos {completos) 75
Mais de 10 anos de experiéncia 100

Formula da Ponderac;do da Andlise Curricuiar (AC)

AC = (HA*20%) + (FP*25%) + (FCD*10%) + (EP*30%) + (ECD*15%)
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Il — Entrevista - A Entrevista visa avaliar, numa relagéo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as
aptiddes profissionais e pessoais dos/as candidatos/as, com uma ponderag¢do de 70%

O juri deliberou, ainda, adotar na Entrevista, os seguintes fatores de analise e correspondente ponderagao:

— Orientagao para a mudanga e inovagao;
— OQrientagao para os resultados;
- QOrganizagao, planeamento e gestao de projetos;
— Orientagdo para a inclusio;
Gestdo e diregao da organizagao;
— Lideranca;
— Visdo estratégica.

A grelha com a indicagdo dos critérios a serem utilizados na entrevista faz parte integrante da presente ata e

consta do anexo II.

Férmula da Ponderagdo da Entrevista Publica (EP)

ES=(OMI+OR +0OPGP+0OI+GDO+L+VE)/7

PONTO 6 - Resultado Final

O resultado final do procedimento é expresso, em pontos, na escala de 0 a 100 sendo o resultado das
classificacdes obtidas na Analise Curricular (AC) e na Entrevista Piblica (EP), cuja ponderagdo resulta da
aplicagao da seguinte férmula:

RF = (30% x AC) + (70% x EP)

AUDIENCIA DE INTERESSADOS/AS

Em conformidade com o disposto no n.2 11 do artigo 21.% da Lei n.? 2/2004, de 15 de janeiro, na redagéo atual,
no presente procedimento concursal ndo ha lugar a audiéncia de interessados/as.

PROXIMA REUNIAO

O Juri retine para verificagdo da conformidade das candidaturas e realizagdo da andlise curricular, em data
a acordar por todos os membros, apos o termo do prazo de apresentagio de candidaturas.
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ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata, a qual depois
de lida e achada conforme, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada por todos os membros do Jari.

O JURI
Presidente, Lidia Praca

Jaﬁa A rest i%l

( Vogn%’rfo Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Jiventude, I.P.

Vogal, Sandra Marina Faria

Chefe de Divisio da Unidade de Intervengio Local da

Junta de Freguesia do Parque das Nagoes

Vogal, Ana Teresa Duarte,

1O e AL

Pyssom Adjunta dn Escola Superior de Gestiio e Tecnologia do
Iistituto Politécnico de Santarem
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ANEXO1
Procedimento concursal para provimento do cargo de Diregio Intermédiade 2.2 gran
Divisio de Documentagfio ¢ Museologia

{ 30%
CANDIDATO/A
1. Habilitagdes Académicas - (20%)
VYalor Absoluto | Valorizacio de 20%
Licenciatura &0 ponios 0
Licenciatura e Mestrado 80 ponins 0
Licenciatura e Doutoramente 100 pontos 0
Conbtém fbrmulas
2. Formagie Profissional (relacionada com a érea colocada a concurse) - (25%)
Valor Absoluto| Valorizagdo de 25%
Nio tem 0 pontos 1]
Até 70 horas (indusive) 40 pontos 0
Entre 71 ¢ 150 horas (Inclusive) 60 pontos 1]
Mais de 151 horas 80 pontos 0
Pbs-Graduacio em qualquer &rea 100  pontos 0
Contém férmulas
3. Experiéncia Profissional (na drea a prover) - (30%)
Valor Absoluto| Valorizago de 30%
Sem experiénca 0 pontes 0
fnferiora 3 anos de experiéncda 25 pontos 0
Entre 3 ¢ 6 anos de experiéncia 50 pontos 0
Entre 6 ¢ 10 anos de experiéncia 75 ponios [1]
Mals de 10 anos de experiénda 100  pontos [(]
Contém fSrmulas
4. Formagio Cargos Dirigentes - {10%)
Vator Absoluta| Valorizago de 10%
Sem formagio 0 pontos 0
FORGEP ou FA> AP Dirigentes Intermédios ou CADAP 100  pontos [+
Contém firmulas
5. Exerciclo de cargo dirigente - {15%)
. T
Valor Absoluto| Valorizagio de 15%
Sem experidacda 0 pontos )]
Inferior a 3 anos 25 pontos 0
——-
Entre 3 ¢ 6 anos (completos) 50 pontos 0
Entre 6 ¢ 10 anos (completos) Vi pountos 0
Mais de 10 anos de experidnda 100 pontos ; 0
SOMATORIO 0,00
Hota: No caso de o/ candiddain b doq dos ens, verd sk do aquele code ob &

Pagina 6



|
.

i3 TTLI0 POR UG S

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
DDM - Divisao de Documentagao e Museologia

Procedimento Concursal - Cargo Dirigente

ANEXO 11

ENTREVISTA PUBLICA

CARGO DMRECAC INTERMEDIA 29 GRAL
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