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,.E QUAR - 2017

Ministério da Educagao
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, LLP.

Misséo

Visdo

Versdo -1

Execugao de uma politica integrada e descentralizada para as areas do desporto e da juventude, em estreita colaboragio com entes piblices e privados, designadamente com organismos desportivos, associagdes juvenls,

dantis e

quias locais.

Ser uma organizago de reconheclida referéncia nacional e inter

al no desenvolvi to de politicas pdblicas para as 4reas do desporto e juventude

OE1

OE2

OE3

Fomentar a capacitagdo e a qualificagdo de pessoas e a requalificagdo da infraestruturas para o exercicio de boas praticas de cidadania, da ética e da prevengio e dissuasdo de comportamentos de risco

Proemover parcerlas para desenvolvimento e aplicagdo do conhecimento cientifico nos processos de decisio e qualidade

Criar condigdes para a proje¢io e a afirmagio da miss#o do IPDJ no contexto nacional e internacional

Resultado Resultado

2013 2014 Meta 2017 Tolerancia

Objetivos operacionais / indicadores

Valor critico

Resultado
2017

Taxa
realizagao

Classificagao

Desvio

40%

35%

35%

30%

B80%

50%

Eficicia

O1. Valorizar e capacitar o associativismo desportivo de bace com apolio as infraestruturas e aos Recursos Humanos (OE 1)

I.1. Ndmero de participantes em ag¢des de formagdo e sensibilizagdo o] 0 o o 7.500 1.400
1.2. Numero de dias consecutivos utilizados na implementagéo do 0 0 o 0 240 20
Programa de Formacéo de dirigentes desportivos

1.3. Numero médio de dias para analise de processos de requalificagéo a 0 0 0 10 2

das infraestruturas desportivas

02. Promover a afirmacgio do desporto e a cooperagiio internacional (OE 3)

1.4. Percentagem de candidaturas analisadas nos primeiros 60 dias ao

nivel do Projeto sele¢do e Alto Rendimento 9 9 0 0 L e
1.5. Nimero de acGes de nalureza internacional intervindas e ou

organizadas 0 0 0 10 10 5

Resultado Resultado

Objetivos operacionais / indicadores { s i Tolerdnci
: . izt 2013 2014 2015 0 wing

11.125

158

100%

17

Valor critico

Resultado
2017

Taxa
realizagéao

Classificagao

Desvio

30%
60%
50%

50%

Eficiéncia

03. Promover agdes que contribuam para uma melhoria na articulagdo horizontal no &mbito da capacitagio e qualificago (OE 1)

1.6. Nimero de agdes de divulgagio dos programas de juveniude em 0 0 0 0 23 5
articulagio com o desporto e servigos desconcentrados
1.7. Nimero de agbes de divulgagao dos programas do desporto em 0 o 0 o 100 25

arficulagdo com a juventude e servigos desconcentrados

35

157



Resultado Resultado Resuitado Umm.‘, Meta 2017 Tolsiancla | Vatorcritian Resultado

2013 2014 2015 20 2017

Objetivos operacionais / indicadores

30% Qualidade

100% O4. Avaliar a satisfagdo global dos beneficlariosiclientes (OE 2)

40%  1.8. Nivel de satisfagdo global de servigos prestados no CONJ/CAR 0 0 0 0 70% 10% 100%
1.9. Nivel de satisfagdo global de servigos prestados na Medicina

40% Desportiva o 0 o ] 70% 10% 100%

20% 1.10. Nivel de satisfacdo global de servigos prestados no 0 0 0 0 60% 10% 100%

Museu/Biblioteca

Notas: (caraclerizacdo dos objetives/indicadores, per exemplo farmulas de calcuk
11 sem aplicagdo
1.2 sem aplicagdo
1.3 n.” total de dias / n.° de processos analisados

1.4 n.° processos analisados / n.? de processos entrados * 100

1.5 sem aplicagdo

1.6 sem aplicagao

1.7 sem aplicagdo

1.8 n.® de clientes com satisfagio bom ou elevada / n.” total de inqueritos respondidos * 100
1.9 n.° de clientes com satisfagdo bom ou elevada / n.® total de inqueritos respondidos * 100
1110 n.° de clientes com satisfagdo bom ou elevada / n.° total de inqueritos respondidos * 100

os mais relevantes /05 mais relevantes aqu

denando os pesos na avall

OP2 Proporcionar a formagéo e capacitagdo dos jovens
OP3 Promover ages que contribuam para uma melhoria na articulagdo horizontal no &mbito da juventude e do desporto
OP4 Avaliar a satisfagdo global dos beneficiarios/clientes



Recursos humanos Pontos Planeado onti ) plar Executado Pontuagdo executada

Dirigentes - Diregédo superior 20 5 100
Dirigentes - Diregdo intermédia e Chefes de Equipa Multidisciplinar 16 32 512
Coordenador Cientifico 16 1 16
Técnico superior - (inclui Docentes) 12 141 1682
Médicos 12 4 48
Enfermeiros 12 1 12
Terapeutas - (inclui Técnicos de Diagnostico e Terapeutica) 12 5 60
Coordenador Técnico 9 4 36
Assistente Técnico 8 144 1152
Técnicos de informatica 8 4 32
Assistente Operacional 5 31 155
Total 372 3815

NUmero de trabalhadores a exercer fungdes no Instituto Portugués do Pesporto e Juventude
31-12-2016 31-12-2017
372 0

Recursos financeiros {euros) . Executado

Orgamento de funcionamento 70.470.428,00 €
Despesas c/Pessoal 10.513.821,00 €
Aquisicdes de Bens e Servigos 9.270.861,00 €
Outras despesas correntes 50.685.746,00 €

Orgamento de Projetos 7.170.000,00 €

Outros valores 0,00 €

Total (OF+Orgamento de Projetos+Outros) 77.640.428,00 €

Graficos RH e RF
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Graficos Resultados

Taxa de realizagao dos indicadores
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Fontes de verificagéo

L1 Base de dados de registo do PNED / Base de dados de registo do DJ
1.2 iPortal

1.3 iPortal

1.4 iPortal

1.5 iPortal

1.6 iPortal

1.7 iPortal

1.8 Relatorio de Satisfagdo
1.9 Relatério de Satisfagdo
110 Relatério de Satisfagdo

Avaliagdo Final dos parimetros

Eficacia 40% Eficiéncia 30% Qualidade 30%

Avaliagao final do Instituto Portugués do Desporto e Juventude

Final Quantitativa 100% Final Qualitativa

Justificagao dos desvios
1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
L&
1.7
1.8
1.9
1.10

Responsabilidade

Unidade Orgéanica

1.1 José Lima Novais/Pedro Folgado PNED/DJ
1.2 Mario Moreira DFQ
1.3 Armando Nobre DIE
1.4 Jorge Carvalho DD

1.5 Jorge Orlando DICRI
1.6 Pedro Folgado oJ

1.7 Jorge Carvalho DD

1.8 Jodo Graga CDNJ
1.9 Ratil Pacheco DMD

.10 Jorge Orlando DICRI



