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INSTIUR Data: 06/10/2025
i
JUVI Versdo: V.01
Ciclo de Gestéo: 2026
Tutela Cultura, Juventude e Desporto
Designacdo do Servigo|Organismo: Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P.
Execucdo de uma politica integrada e descentralizada para as areas do desporto e da j em estreita 40 com entes publicos e privados, desi com or desportivos, i juvenis, is e quias locais
Objetivos Estratégicos (OE) HEmes
concretizacdao
OE1: Fomentar o desporto para todos, a fisica e a partici a ica dos jovens, dando relevo as oes da i de opor i edai 100%
OE2: Desenvolver as areas do Desporto e da a nivel i e inter da itagdo dos respeti da de infraestruturas e do envolvimento dos jovens nos processos de deciséo 100%
OE3: ifi ei prati i na gestéo, 40 e melhoria da pr do de servigos, a e passos indateis na relagéo do Servigo com o cidaddo 100%

Objetivos Operacionais (OP)

EFICACIA

OP1: Promover a acdo integrada do IPDJ na prossecucéo das politicas de juventude e a participacdo de jovens.

Ponderagéo:

Resultado (acumulado)

Taxa de ety
Peso Reallzacio Classificacdo
30.03.2026 30.06.2026 30.09.2026 30.12.2026
50% 0% Nao atingiu
#
# 5 L
¥ 0% Néo atingiu
#

Grau de Realizagédo do OP1

Resultado (acumulado)

Peso R::I’::a‘:;;o Classificacdo
30.03.2026 30.06.2026 30.09.2026 30.12.2026

20% 0% Nao atingiu

20% 0% Néo atingiu

30% 0% Nao atingiu

30% 0% Néo atingiu

Grau de Realizagdo do OP2

A Resultado  Resultado Meta Art] i
Indicadores 2023 2024 2025 Meta 2026 Tolerancia Valor Critico
Taxa de execug&o do orgamento aprovado para os programas de
Ind.1 juventude e para o associativismo jovem 98% 97% 90% 91% 5% 100%
Taxa de participagdo dos envolvidos nas atividades dos projetos dos
Ehd2 programas sociais, face ao previsto em candidatura. R & erp oo
OP2: Promover a acdo integrada do IPDJ na prossecucdo das politicas publicas na area do Desporto.
A Resultado  Resultado Meta Art] i
Indicadores 2023 2024 2025 Meta 2026 Tolerancia Valor Critico
N.© de agdes de formagdo certificadas no &mbito das profissdes
Ind.3 reconhecidas do desporto. 2685 3365 2800 2900 300 3600
Taxa de execugdo do orgamento aprovado para a requalificagdo das
o e e A 80,28% 122% 70% 75% 10% 100%
No de iniciativas, apoiadas financeiramente e/ou desenvolvidas pelo,
Ind.5 IPD] com medidas de incentivo a participagdo feminina no desporto 400 388 220 250 50 350
Percentagem de candidaturas, d e instruidas, anali nos
Ind-6  primeiros 90 dias ao nivel do Projeto de selegio e Alto Rendimento. 22 SR Eoge =ty A Z002¢
OP3: Assegurar a prestacdo de Cuidados de Salide aos atletas de Alto Rendimento e a integracdo dos cuidados dentro das unidades do IPD]
A Resultado  Resultado Meta Art] i
Indicadores 2023 2024 2025 Meta 2026 Tolerancia Valor Critico
N© de exames de atletas de alto rendimento realizados nos Centros
Ind.7 Medicina Desportiva de Lisboa e Porto 600 620 150 1000
Percentagem de exames de atletas de alto rendimento residentes no
Ind.8 g 50% 50% 15% 80%

CAR realizados no Centro Medicina Desportiva de Lisboa

24/02/2026

Resultado (acumulado)

Taxa de ety
Peso Reallzacio Classificacdo
30.03.2026 30.06.2026 30.09.2026 30.12.2026
50% 0% Nao atingiu
50% 0% Néo atingiu

Grau de Realizagédo do OP3

40%

35%

Desvio

-100%

-100%

0%

35%

Desvio

-100%

-100%

-100%

-100%

0%

30%

Desvio

-100%

-100%

0%



EFICIENCIA Ponderagéo: 40%

OP4: Promover a eficiéncia dos servigos e processos relacionados com a missao do IPDJ, através da digitalizagao. 40%

Resultado (acumulado)

Resultado  Resultado Meta Taxa de

Indicadores 2023 2024 2025 Meta 2026 Tolerancia Valor Critico Peso Reallzacio Classificacdo Desvio
30.03.2026 30.06.2026 30.09.2026 30.12.2026
Ind.9 NO© de servigos integrados com a Arte, de acordo com do DL49/2024 3 1 5 100% 0% N&o atingiu -100%
Grau de Realizagéo do OP5 0%

OP5: Promover a articulagdo da informagédo e comunicagdo com os setores-alvo e demais partes interessadas 30%

Resultado (acumulado)

n Resultado  Resultado Meta q o Taxa de - .
Indicadores 2023 2024 2025 Meta 2026 Tolerancia Valor Critico Peso Realizacio Classificagdo Desvio
30.03.2026 30.06.2026 30.09.2026 30.12.2026
Ind.10 NO© de dias Uteis para implementagdo do novo portal do ipdj 200 250 50 100 50% 0% Néo atingiu -100%
No de dias Uteis para a disponibilizagéo de pelo menos 10 dashboards T
Ind.11 com indicadores de gestdo 88 250 250 50 150 50% 0% Néo atingiu -100%
Grau de Realizacio do OP6 0%
OP6: Promover a eficiéncia dos servigos prestados ao piblico. 30%
Resultado (acumulado)
n Resultado  Resultado Meta q o Taxa de - .
Indicadores 2023 2024 2025 Meta 2026 Tolerancia Valor Critico Peso Realizacio Classificagdo Desvio
30.03.2026 30.06.2026 30.09.2026 30.12.2026
Taxa de visitas/reunides de ramento reali; e aos
Ind.12 projetos financiados na area dos Programas Sociais, face ao previsto no 90% 90% 10% 100% 100% 0% N&o atingiu -100%
PA
Grau de Realizagdo do OP6 0%
QUALIDADE Ponderagéo: 20%
OP7: Garantir a satisfacdo global das partes interessadas 40%
Resultado (acumulado)
n Resultado  Resultado Meta q o Taxa de - .
Indicadores 2023 2024 2025 Meta 2026 Tolerancia Valor Critico Peso Realizacio Classificagdo Desvio
30.03.2026 30.06.2026 30.09.2026 30.12.2026
Ind.13 Nivel de satisfagdo global dos servigos prestados. 77,50% 70% 75% 10% 95% 60% 0% Néo atingiu -100%
Ind.14 NO de dias Uteis para revisdo do Manual de Controlo Interno 150 25 100 40% 0% N&o atingiu -100%
Grau de Realizagéo do OP7 0%
OP8: Desenvolver medidas na gestdo de equipas, que promovam a exceléncia dos servigos prestados 40%
Resultado (acumulado)
n Resultado  Resultado Meta q o Taxa de - 0
Indicadores 2023 2024 2025 Meta 2026 Tolerancia Valor Critico Peso Realizacio Classificagdo Desvio
30.03.2026 30.06.2026 30.09.2026 30.12.2026
Taxa de trabalhadores com frequéncia de agdes de formagdo no ambito _ o
Ind.15 da IA e assUntos conexos 25% 28% 7% 40% 100% 0% Néo atingiu -100%
Grau de Realizagdo do OP8 0%
OP9: Promover a aplicacdo das praticas de Planeamento e de RH na AP, através da producdo e divulgacdo de informagéo relevante 20%
Resultado (acumulado)
A Resultado  Resultado Meta Art] o Taxa de ety q
Indicadores 2023 2024 2025 Meta 2026 Tolerancia Valor Critico Peso Reallzacio Classificacdo Desvio
30.03.2026 30.06.2026 30.09.2026 30.12.2026
Taxa de planos individuais de carreira elaborados, no universo das T
Ind.16 carreiras gerais e especiais 10% 12% 5% 20% 50% 0% Néo atingiu -100%
N.° de seminarios/webinares, via teams, concretizados em matérias _ o
Ind.17 relevantes para os RH 6 8 2 12 50% 0% Néo atingiu -100%
Grau de Realizagdo do OP8 0%

24/02/2026



