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MATRIZ DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS :
1
1

Unidade Organica CD

Responsévels: Vitor Pataco, Selene Martinho, Carlos Manuel Pereira e Silvia Vermelho

Contexto Grau de Risco* Corch Reavaliagio Atitude face 2 medida
Risco Ne# Fonte do risco (interno - I; Externo - Descrigio do risco Medidas adoptadas e/ ou Mecanismos de Controlo Interno Medidas e/ ou Mecanismos aimplementar  Tratamento de Risco Acompanhamento Eficicia (manter,
E)

o i
implementacdo P G 1 alterar/abandonar)

Designagio do/a responsavel pelo
cumprimento normativo e do/a responsével £01/01/2022 | PeSIENa42 2 Dr-3 Selene Martinho como
pela execugio, controlo e revisio do PR de " responsavel pelo cumprimento normativo e Manter
31/09/2022 o .
acordo pela execugo, controlo e revisio do PPR de
com Decreto-Lei n.2 109-£/2021 de 09 de acordo com Decreto-Lei n.2 109-£/2021 de 09
o LE 1 s dezembro Aceitar de dezembro 3
lgun: doPDJ
i:01/01/2022 |formagdo em Etica, no entanto pretendem-se
Existéncia de conflitos de :31/12/2022 | que a mesma seja estendida a todo o universo Manter
interesses nos ativos Disseminagio por todas as Unidades Orgénicas de orientagdes e mecanismos que Promover formagao sobre Etica e Cultura IPDJ. O Comité de Etica tera para tal um papel
humanos Confiitos de interesses e Corrupgio e infragdes conexas, em geral | _garantam o cumprimento do Regime Geral de Prevengo da Corrupgdo (RGPC) Organi Aumentar importante. 3
20 | Deficiente tomada de | Tratamento discriminatério ou falta de isenc3o na tomadade | Transparéncia na emisso de informagdo transversal mediante a promogdo e acriagdo| 1 | 5 Criar mecanismo que garanta a atualizagéo i gi’j;/zzgizz 1| s Manter
decisio decisio de um repositorio interno de divulgago de informago - Intranet e/ou iportal da informacso Aumentar 3112/ e
Delegagdes de i:01/01/2022
3co Competéncias ou a sua ! Verificagdo do cumprimento das delegagdes de competéncias em matéria de 3 5 Atualizagio e divulgagio das delegagdes de ¢ 31/12/2022 3 5 Manter
izaca Autorizagéo de despesa izagio da realizado da despesa. & Evitar em curso 3
Desenvolver plano de comunicago interno; +01/01/202
aco | 1 5 Manuais de Procedimentos; Implementar B 31/11/1022 3 5 Manter
Falta de conhecimento da um sistema de dados abertos e de relatérios 31112/ Adecorrer projeto de desenvolvimento de
informagso de gestio Falta de éncia e i na informago de gestso | Realizago de reunides frequentes com o dirigentes com indicadores de gest3o em tempo real | Evitar Manuais de internos 3
Garantir a participagdo de todas as unidades )
i:01/01/2022
5CD 1E 1 5 organicas na elaboragdo dos instrumentos o 31?11//1012 1 5 Manter
Deficiente tomada de 5o das linhas estratégicas de atuagio do IPDJ através da elaboragdo dos de gestio; Reunides regulares de
decisio Favorecimento ou desfavorecimento de entidades terceiras de gestdo, Plano de atividades e orgamento controlo; Evitar 3
6o ; . s Promover mecanismos de Auditoria Interna; i:01/01/2022 ) s Manter
Promover e divulgar a elaboragio de 31/12/2022
danosa internos que Evitar 3
2o Deficiente tomada de | Tomar as decisdes estratégicas e com base em Ges técnicas;| | s procedimentos e critérios para o exercicio 1:01/01/2022 | Adecorrer projeto de desenvolvimento de ) R Vanter
decisio Abuso de poder Requerer a aprovagio das principais decisdes em reunio de CD dos poderes de diregio, gest3o e disciplina_| Evitar ©31/12/2022 Manuais de Pr internos 3
LEGENDA
Grau de Risco e iaga
Escala de idade (P) [ |
Escala de Gravidade (G) 1;3;5
1;3e5
(PxG)
15e25

Tratamento do risco:

Aceitar, Aumentar, Diminuir, Evitar, Partilhar ou Reter




