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Nota Introdutdria

O Ciclo Anual de Gestao da Administragao Publica integra varias fases de planeamento e controlo,
essenciais ao garante de uma gestdo eficiente, de acordo com o Decreto-Lei n? 183/96, de 27 de
setembro.

Tém especial relevancia dois instrumentos que enquadram a atuagdao da uma organizagao: o Plano
de Atividades, que define a estratégia, hierarquiza opgdes, programa agdes, afeta e mobiliza recursos
e o Relatdrio de Atividades, que descreve o percurso efetuado, aponta desvios, avalia os resultados
e estrutura informacao relevante para o futuro préximo.

O nivel de eficacia destes instrumentos de gestdo estd dependente de dois aspetos essenciais que
Ihes devem estar associados: a participag¢ao e a divulgacdo.

O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P. (IPDJ, I.P.) prossegue uma gestdo anual assente
em instrumentos e programas de gestao que suportam uma atuagao de qualidade nas suas diversas
atividades.

Os Planos e Relatdrios de Atividades sdo, no IPDJ, I.P., processos participados na sua elaboracao,
implicando o envolvimento de dirigentes e trabalhadores, sendo, depois de aprovados, divulgados
por todos os trabalhadores do organismo e disponibilizados a eventuais interessados.

O SIADAP - Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho da Administracdo Publica,
estabelecido pela Lei n? 66-B/2007, de 28 de dezembro, articula-se com o Ciclo de Gestdo de cada
Servico da Administracdo Publica e visa contribuir para a melhoria do desempenho e qualidade do
servico prestado.

Nos termos da alinea a) do Artigo 92 da referida Lei, o SIADAP integra o subsistema de Avaliacdo do
Desempenho dos Servigos da Administragdao Publica, a qual assenta num Quadro de Avaliagao e
Responsabilizagdo (QUAR), sujeito a avaliacdo permanente e atualizado a partir dos sistemas de
informacgdo do servigo (Artigo 109).

Baseado neste enquadramento, o IPDJ, I.P. elaborou o seu Plano de Atividades 2020, tendo como
documentos orientadores o Programa do XXII Governo Constitucional 2019-2023, no que ao
desporto e a juventude diz respeito; a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel e os 17
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), traduzidos em 169 metas, aprovadas em 2015,
pelos lideres mundiais que abordam vdérias dimensdes do desenvolvimento sustentavel (social,
econémico, ambiental) e que promovem a paz, a justica e instituicGes eficazes.

Estao ainda refletidos neste Plano de Atividades os 19 compromissos assumidos na Declaragao Lisboa
+21 sobre Politicas e Programas para a Juventude 2019, resultante da Conferéncia Mundial de
Ministros responsaveis pela Juventude e o Férum da Juventude Lisboa +21, realizados nos dias 22 e
23 de junho de 2019, em Lisboa.

Nesta perspetiva, o Conselho Diretivo do IPDJ, I.P., para 2021, mantém o compromisso de prestar um
melhor servigo publico, adequando processos e procedimentos internos conducentes ao aumento
da qualidade, eficacia e eficiéncia no desempenho do Organismo.

Assim, os objetivos estratégicos definidos sdo claros nas dimensdes que se pretendem abranger,
interna e externamente.

Na sua vertente externa, o IPDJ, IP propde-se desenvolver as areas do Desporto e da Juventude,
capacitando os agentes, otimizando as infraestruturas e envolvendo os jovens nos processos de
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decisdo, bem como fomentar o desporto para todos, a atividade fisica e a participacdo civica dos
jovens.

Os objetivos estratégicos definidos para o Organismo serdo operacionalizados através de objetivos
operacionais formulados por cada Unidade Orgéanica, de acordo com as respetivas atribuicGes e
competéncias, refletidos nos Planos de A¢do, designados por Atividades Extra QUAR que integram,
igualmente, este Plano de Atividades.

No ambito da presidéncia portuguesa da Unido Europeia (PPTUE21), a decorrer ao longo do primeiro
semestre de 2021, o IPDJ levara cabo a concretizagdo de uma agenda politica e de um calendario de
atividades reveladores da vontade de acrescentar valor ao projeto Europeu, num quadro marcado
pelas dificuldades e incertezas resultantes da pandemia COVID-19.

As principais prioridades da PPTUE21 nos dominios da Juventude e do Desporto serdo:
JUVENTUDE

e Reforgar a governagdao multinivel na promogao da participagao dos jovens nos processos de
tomada de decisao;
e Promover uma abordagem baseada nos direitos as politicas de juventude.

As atividades relevantes previstas sao:

1. Moderac¢do e coordenacdo do grupo de Trabalho sobre Juventude do Conselho da Unido
Europeia;

2. Apoio a realizacdo do Conselho da Unido Europeia — configuracdo Juventude (17 de maio de
2021);

3. Coordenacdo da reunido de Diretores Gerais de Juventude;

4. Realizagao de uma atividade de aprendizagem interpares.

Paralelamente, e no ambito do 8.2 Ciclo do Didlogo com Jovens, o IPDJ, IP, em parceria com o
Conselho Nacional de Juventude, vai organizar a Conferéncia Europeia de Juventude e um hackathon
que terd como objetivo a produgao de uma ferramenta digital promotora e facilitadora da
participacdo dos jovens.

O programa da presidéncia serd encerrado, em junho, com as atividades de lancamentos dos
programas comunitarios Erasmus+ e Corpo Europeu de Solidariedade.

DESPORTO

e Inovacdo desportiva e tendéncias futuras (influéncia da transformacdo digital e dos seus
desafios no desporto);

e A Diplomacia do Desporto (promoc¢do da diplomacia do desporto como um instrumento
privilegiado para fomentar o desenvolvimento sustentavel dos paises em diferentes niveis —
nacional, regional e local).

As atividades relevantes previstas sao:



1. Moderagdao e coordenagdao do grupo de Trabalho sobre Desporto do Conselho da Unido
Europeia;

2. Apoio a realizagdo do Conselho da Unido Europeia — configuragdo Desporto (18 de maio de
2021);

3. Coordenacdo da reunido de Diretores gerais de Desporto;

4. Realizacdo do seminario Lisbon Call sobre inovac¢do desportiva

Ainda na area das Relagdes Internacionais destaca-se:

e acontinuacdo do apoio aos trabalhos da Secretaria Geral da Conferéncia de Ministros da
Juventude da CPLP, que implicara a organizagdo da reunido da Conferéncia em Cabo
Verde e da Bienal de Jovens criadores;

e 0 acompanhamento do processo de organizagao do Férum dos Oceanos;

e acontinuagao da Promogao do Didlogo, a Concertagao Social e a Cooperagao em matéria
de Juventude entre os paises Ibero-Americanos, no ambito do Organismo Internacional
de Juventude para a Ibero-América (CID);

e 0 desenvolvimento do desporto nos paises ibero-americanos através da cooperacdo e o
estabelecimento de mecanismos de A¢cdo comum em matéria desportiva no ambito do
Conselho Ibero-Americano do Desporto (CID).

e a participacdo ativa nos trabalhos do Conselho da Europa nas matérias relevantes dos
dominios da Juventude e do Desporto;

e 0 acompanhamento do processo de concretizacdo da Agenda Europeia do Trabalho com
Jovens;

e 0 acompanhamento dos trabalhos da OCDE no ambito da iniciativa Friends of Youth;

e 0 acompanhamento dos trabalhos e iniciativas das Nag¢des Unidas em matérias
relevantes para os dominios da Juventude e do Desporto;

e apromocao das acdes internacionais de cooperacao bilateral.

Internamente, assume-se a importancia da melhoria do funcionamento organizacional,
implementando e otimizando instrumentos, programas, atividades e projetos que potenciem a
qualidade dos servigos prestados, bem como a consolidagao das alteragdes aplicacionais efetivas
nos ultimos 2 anos e respetiva implementagdo da gestdao da mudanga.

No que se refere a Medidas de Modernizacdo Administrativa, para além do ja efetuado ao nivel do
Programa Simplex +, encontra-se em execucdo a candidatura aos avisos de apoio para
Moderniza¢do e Capacitacdo da Administracdo Publica (SAMA 2020):

. Capacitagdo da Administragdo Publica (Aviso N2 02/SAMA2020/2017)

Ainda como medidas Simplex ira fazer-se evoluir o Portal IPDJ com a introducdo de inteligéncia
artificial, proporcionando um acesso integrado aos servigos e informacdo, bem como disponibilizada
uma plataforma de partilha de informacdo de apoio a pratica desportiva e de atividade fisica com
ferramentas bidirecionais de monitorizacdo e aconselhamento.

Tendo em vista a renovagao do atendimento ao publico, ird ser implementado um projeto de
concegao de um novo modelo, assente na participagao e auscultagdo dos nossos publicos, de forma
a ir ao encontro das reais necessidades.



Para a prossecucdo da sua missdo e estratégia, o IPDJ, I.P. prevé contar com uma equipa
multidisciplinar de recursos humanos, num total de 436, dos quais 38 correspondem a cargos de
Diregdo Superior e Intermédia e Chefes de Equipa.

No ambito do Programa de Responsabilidade Social do Organismo sera efetuado investimento ao
nivel da valoriza¢do dos recursos humanos, através de formacao profissional em areas diferenciadas,
indo ao encontro das necessidades ndo apenas dos funcionarios, mas também dos servicos.

Serdo desenvolvidos esforcos com vista ao reforco da aplicacdo do Plano de Responsabilidade Social,
do Comportamento Etico e do Plano para a Igualdade, instrumentos internos estratégicos para a
promogao de uma cultura organizacional responsavel, justa e igualitaria.

Para 2021 o orcamento do IPDJ, I.P. prevé uma dotacdo global de 85.271.258,00€ (oitenta e cinco
milhdes, duzentos e setenta e um mil, duzentos e cinquenta e oito euros), englobando todas as
despesas inerentes ao seu funcionamento e atividades. Este valor global inclui o orcamento afeto a
publicidade institucional, que totaliza 377.305,00€ (trezentos e setenta e sete mil, trezentos e cinco
euros).

De referir ainda que o IPDJ, IP, enquanto organismo do Estado, integra, como entidade
responsavel/envolvida, Politicas Transversais operacionalizadas através de Estratégias e Planos
Nacionais envolvendo e mobilizando recursos, na execucdo de medidas inscritas nas areas do
desporto e Juventude, nomeadamente:

. Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao discriminagdao 2018-2030

. Estratégia Nacional para a Integragao das Comunidades Ciganas 2013-2022

. Estratégia Nacional de Educagao para o Desenvolvimento

. IV Plano de Agdo para a Prevengdo e Combate ao Trafico de Seres Humanos 2018-2021
. Programa Nacional para a Promogao da Atividades Fisica

. Plano Nacional de Implementagdo de uma Garantia Jovem.

De destacar ainda a funcdo de Coordenacdo que o IPDJ, I.P. assume no ambito do Plano Nacional
para a Juventude 2018-2021, com responsabilidades de gestdao, acompanhamento, monitorizagao e
avaliagdo, as quais serao garantidas e melhoradas no decorrer de 2021, com a implementagao da
aplicacdo informatica para recolha de dados junto das Areas Governativas envolvidas.

Convictos que o presente instrumento de planeamento reflete o processo de dindmica e inovagado
gue se pretende conferir ao IPDJ, IP, agradeco a todos/as os/as trabalhadores/as os contributos e o
empenho na sua elaboracgdo, certo de que sera com o mesmo empenho, compromisso e colaboragdo
que, juntos, o iremos executar.



I. Enquadramento
1. Missao e AtribuigGes

O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P. (IPDJ, IP) é um instituto publico, integrado
na administracdo indireta do Estado, dotado de autonomia administrativa, financeira e
patrimonio proprio, criado através do Decreto-Lei n2 98/2011, de 21 de setembro, que regula a
fusdo entre o Instituto Portugués da Juventude, I.P. e o Instituto de Desporto de Portugal, I.P..

Tem a superintendéncia e tutela do membro do Governo com responsabilidade na area do
desporto e da juventude, atualmente, o Senhor Ministro da Educacdo, Tiago Branddo Rodrigues
e do Senhor Secretério de Estado da Juventude e do Desporto, Jodo Paulo Rebelo.

O IPDJ, IP tem a visao de ser uma organizagao de exceléncia no desenvolvimento de politicas
publicas para as dreas do desporto e juventude a nivel nacional e uma referéncia a nivel
internacional e, por missao, a execuc¢do de uma politica integrada e descentralizada para as areas
do desporto e da juventude, em estreita colaboracdo com entes publicos e privados,
designadamente com organismos desportivos, associagdes juvenis, estudantis e autarquias
locais.

Na prossecug¢ao da sua visdao e missao, o IPDJ, IP orienta a sua agao através de um conjunto de
valores que promovem as boas praticas e os bons comportamentos organizacionais, tais como a
transparéncia, o trabalho de equipa, a qualidade, a orientagao para os resultados e a inovagao,
aliados a valores transversais inerentes a prossecucdao do interesse publico e dos servicos
prestados a comunidade e aos cidadaos. Atua em concordancia com os principios constitucionais
e com a lei, em nome da justica e imparcialidade no exercicio da atividade.

TRANSPARENCIA -

porque lidamos comvarios

intervenientes, estabelecemos
parcerias e 2erimos recursos
publicos

QUALIDADE- porque

realizamos acGes, apoiamos,

TRABALHO EM EQUIPA

- sdcom a articulagdo dos

executamos, definimose
adotamos programase
propomos medidas

colaboradores e dos processos
5e consegue resultados

ORIENTACAO PARA 05
RESULTADOS - porque &

um requisito fundamentz| para
alcancar umservicode
gualidade e exceléncia

INOVACAO-porgue
desenvolvemos iniciativas em
prol dacomunidade jovem e
desportiva

O IPDJ, IP tem como competéncias gerais o apoio, definicdo, execucdo e avaliacdo da politica
publica do desporto, promovendo a generalizacdo do desporto, bem como o apoio a pratica
desportiva regular e de alto rendimento, através da disponibilizacdo de meios técnicos humanos
e financeiros, bem como a preservacdo da ética no desporto. Simultaneamente tem, também,
as competéncias de dinamizacdo e apoio ao associativismo, ao voluntariado e promocao da
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cidadania, a ocupacdo de tempos livres, a educacdo nao formal, a informacdo e a mobilidade
geografica dos jovens em Portugal e no estrangeiro.

No ambito das suas atribuicdes estabelece relagdes de cooperagdo com entidades publicas e/ou
privadas, nacionais e estrangeiras, sem que tais relagdes impliqguem delegacdo ou partilha de
atribuicbes e competéncias, mantendo-se fiel a sua missdo de ser um Instituto de execucdo de
uma politica integrada e descentralizada, para as areas do desporto e da juventude.

O IPDJ, I.P. tem uma abrangéncia nacional, estando a sua sede localizada na Rua Rodrigo da
Fonseca, 55, em Lisboa. Ao nivel regional funcionam servicos, designados por Dire¢Ges Regionais
do Norte (sede no Porto); do centro (sede em Coimbra); de Lisboa e Vale do tejo (sede em
Lisboa); do Alentejo (sede em Evora) e do Algarve (sede em Faro). Possui, ainda, servicos
desconcentrados em todas as capitais de distrito.

1.2 Estrutura Organizacional

A estrutura organizacional do IPDJ, IP reflete as preocupacdes inerentes a sua criacdo,
concretamente a integracdo e articulagdo de fungbes e conjugacdao de energias entre as
diferentes areas de intervengao do Instituto, nas areas do desporto e da juventude e a otimizagao
dos recursos técnicos, logisticos e financeiros, sem prejuizo da sua intervencado e capacidade de
resposta.

Ao nivel da direcdo superior, o IPDJ, IP integra um Presidente, uma Vice-Presidente e dois Vogais,
a quem compete dirigir e orientar a acdo dos respetivos 6rgaos e servicos. DispGe de um
Conselho Consultivo, que assume a func¢do de consulta, apoio e participacdo na definicao das
linhas gerais de atuacdo do Instituto e nas decisdes do Presidente, e de um Fiscal Unico,
enquanto 6rgdo responsavel pelo controlo da legalidade, da regularidade e da boa gestdo
financeira e patrimonial do Instituto.

A organizacdo interna dos servicos do IPDJ, IP é constituida pelas seguintes unidades organicas
de primeiro nivel, que se subordinam hierarquica e funcionalmente ao Conselho Diretivo:

- Departamento de Informac¢do, Comunicacdo e RelagBes Internacionais

- Departamento de Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais

- Departamento Juridico e de Auditoria

- Departamento de Desporto

- Departamento de Juventude

- Departamento de Infraestruturas

- Departamento de Formacao e Qualificacdo

- Departamento de Medicina Desportiva

- Centro Desportivo Nacional do Jamor

Integram ainda a estrutura organica do IPDJ, IP e igualmente dependentes do Conselho Diretivo,
a Divisao de Modernizagao Administrativa e Desenvolvimento Organizacional; o Centro de Alto
Rendimento do Jamor; o Plano Nacional de Etica no Desporto e as Dire¢des Regionais — Norte,
Centro, Lisboa e Vale do Tejo, Alentejo e Algarve.
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A missdo e as atribui¢des do IPDJ, IP sdo operacionalizadas por unidades organicas distribuidas
pelos departamentos mencionados, cujas competéncias estdo definidas na Portaria n? 11/2012,
de 11 de janeiro, que asseguram uma atuagao de natureza diversa nas seguintes areas:

DESPORTO

- Apoio a criagdo de melhores condigdes organizacionais e operacionais das federagdes
desportivas através da comparticipagdo dos custos da sua atividade, no que diz respeito a sua
estrutura interna, a organizagao de quadros competitivos, ao desenvolvimento da atividade
desportiva, ao apoio a clubes e agrupamentos de clubes filiados, a implementacao de projetos
inovadores de desenvolvimento da pratica desportiva, juvenil, feminina, e também na area do
desporto adaptado com incidéncia nos cidadaos mais vulneraveis, garantindo a qualificagao dos
recursos humanos do desporto;

- Melhoria da gestao das instalagdes na perspetiva do utente, na resposta ao utente, com a
elaboragao de propostas de redistribuigao de fungdes dos RH: atendimento e manutengado;

- Estimulo a execugdo de projetos que tenham como finalidade o reforgo da participagao das
mulheres e das pessoas jovens na pratica do desporto;

- Apoio a dinamizacdo e operacionalizacdo de projetos, em especial no desporto escolar e no
ensino superior, e nas areas da saude e da inclus3do social;

- Promocgédo do desenvolvimento do desporto junto das pessoas com deficiéncia e da populacdo
sénior;

- Promocdo de apoio e adocdo de programas para a integragao da atividade fisica e do desporto
nos estilos de vida saudavel dos cidaddos e apoio técnico, material e financeiro ao
desenvolvimento da pratica desportiva, assim como ao desporto de alto rendimento e as
sele¢Ges nacionais;

- Articulacdo com os diferentes organismos da Administracdo Publica, desighadamente, com a
DGSP — desporto nas prisdes; ACM, |.P. — desporto entre a populagdo migrante e DGPM/AIDEM
— desporto e mar;

- Promogdo e apoio, em colaboragdo com instituigdes publicas ou privadas, a realizagdo de
estudos e trabalhos de investigagao sobre os indicadores da pratica desportiva e os diferentes
fatores de desenvolvimento da atividade fisica e do desporto;

- Articulagao com as diferentes Entidades Publicas e Privadas e os setores Empresarial e de
Inovagao e Desenvolvimento, tendo por finalidade, ndo s6, aumentar os indices da pratica da
atividade fisica e do desporto e melhorar o nivel do desporto de alto rendimento, assim como
fomentar a dimensdo econdmica do desporto, introduzindo projeto inovadores, nomeadamente
o PROMENTOR Desporto, U-Active Award e os Projetos Europeus no ambito do Programa
ERASMUSH+;
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- Reforgo da cooperagao internacional, bilateral e multilateral, nos diferentes paises e regidoes do
mundo, bem como com os organismos internacionais, prioritariamente no ambito da Europa, da
Unido Europeia, da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa e do Conselho Ibero-americano
do Desporto;

- Promocgado das carreiras duais de modo a que os atletas possam conciliar, com sucesso, a sua
atividade escolar/profissional, com a atividade desportiva;

- Promocdo da adog¢do do controlo médico-desportivo no acesso e na pratica desportiva;

- Aplicacdo das normas relativas ao sistema de seguro dos agentes desportivos;

- Estimulo e promocdo de iniciativas, sobretudo junto das pessoas jovens e criangas, que
permitam vivenciar os valores éticos no ambito do desporto/pratica desportiva, tais como a
verdade, a cooperacdo, o respeito, a solidariedade, a tolerancia, a interajuda, entre outros;

- Aplicacdo de medidas preventivas e repressivas, no ambito da ética no desporto,
designadamente no combate a dopagem, corrupgdo, violéncia, ao racismo e xenofobia no

desporto, bem como na defesa da verdade, da lealdade e corregao das competigdes e respetivos
resultados.

FORMACAO E QUALIFICACAO

- Promocdo da qualidade e do aumento da formacdo ministrada aos agentes desportivos,
possibilitando aos interessados o acesso as qualificacdes necessarias, fundamentais para se
atingir um maior nimero de cidad3dos ativos, contribuindo assim para baixar a taxa de
sedentarismo e melhorar o nivel de saiide e bem-estar;

- Implementacdo do Programa Nacional de Formacdo de Treinadores, em todas as modalidades
desportivas e promover mecanismos de controlo e avaliagao externa do processo;

- Expansdao da oferta formativa a outros agentes desportivos, com principal incidéncia nos
dirigentes desportivos benévolos;

- Concretizagao do apoio financeiro a formagao de recursos humanos, desenvolvida pelas
Federagdes Desportivas e outros agentes no ambito do desporto;

- Promogao de formagao e qualificagdo dos quadros necessarios ao exercicio de fungdes
especificas nas dreas do desporto e da juventude;

- Realizagdo de agdes de informagao e sensibilizagao, no ambito do desporto e da juventude.

JUVENTUDE

- Concretizacdo de programas, projeto e iniciativas que contribuam para aumentar a qualificacdo
e as competéncias das pessoas jovens e o fortalecimento institucional das entidades publicas e

12



das organizacdes de juventude, promovendo o aumento da cidadania ativa e o acesso a
oportunidades de trabalho digno;

- Incentivo a cidadania e a participagdo das pessoas jovens, promovendo o didlogo estruturado,
a codecisdo, a reflexdo e o debate;

- Implementacdo de programas que estimulem a interacdo entre as diferentes instituicoes do
espaco publico e as/os jovens, proporcionando-lhes o conhecimento organico, institucional, a
simulacdo pratica das diferentes formas de decisdo e construgdo da opinido;

- Promocao do Voluntariado Jovem e da Ocupacdo de Tempos Livres, através da implementacao
de programas/projetos, em estreita articulacdo com entidades com intervencdo em diversas
areas, permitindo responder quer as necessidades das instituicGes, quer aos interesses da
populagdo, contribuindo, simultaneamente, para a capacitacdo das pessoas jovens;

- Renovacdo da intervencdo na area da Saude Juvenil e promocgdo de estilos de vida saudaveis,
designadamente no ambito da sexualidade juvenil, nutricdo, consumos nocivos, estilos de vida
sauddveis e pratica desportiva e da saude mental, prevenindo comportamentos de risco e
contribuindo para a formacdo e informacao das pessoas jovens;

- Estimulo a criatividade, a inovagao e a cultura criando condigdes para a expressao e emergéncia
de novos criadores jovens;

- Promocgdo e incentivo a plena integracdo das pessoas jovens na sociedade, considerando a
diversidade cultural e a plena assungao de direitos e igualdade, através de projetos, programas
e iniciativas no ambito da inclusdo e coesdo social;

- Apoio e valorizagdao do Associativismo Jovem e contribuicdo para o reconhecimento da
Educacdo Nao Formal, nomeadamente no que se refere ao trabalho com e para jovens e ao papel
do Técnico de Juventude, concretizando o modelo de reconhecimento e validacdo de todas as
aprendizagens;

- Coordenagcdao do Plano Nacional para a Juventude (PNJ), assegurando o apoio e
acompanhamento da execug¢do das medidas inscritas; o contacto e a articulagdo com os Pontos
Focais das Areas Governativas e entidades envolvidas, bem como a avaliagdo do PNJ, elaborando
os respetivos relatorios de monitorizacao e relatdrios intercalares anuais, sobre a execug¢do das
medidas;

- Apoio a definicdo e a execucdo das politicas publicas para a juventude, designadamente através
da adocgdo de medidas de estimulo a participacdo civica das pessoas jovens em atividades sociais,
economicas, culturais e educativas;

- Promocgdo de ac¢Ges de sensibilizagdo e aconselhamento, em particular nas areas dos direitos
das pessoas jovens, da saude, comportamentos de risco, protecdo de menores e ambiente,
visando assegurar a sua realizagao e o bem-estar;

- Apoio a mobilidade das pessoas jovens, promovendo a construcdo de infraestruturas de
alojamento e dinamizando, em particular, a rede nacional de pousadas da juventude, segundo
critérios de racionalidade geografica e demografica, bem como de eficiéncia econdmica;
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- Incentivo ao intercambio juvenil, promovendo a participagdao e integragdo em organismos

comunitarios e internacionais e em projetos de cooperacdo e desenvolvimento social e
econdmico;

- Promocdo de parcerias com entidades publicas ou privadas de ambito regional, nacional ou
internacional, com vista a prossecucdo das politicas de juventude.
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Os Principais Stakeholders do IPDJ, I.P.

Pela diversidade de competéncias e multiplicidade das suas fungdes, o IPDJ, IP relaciona-se com

diversos stakeholders que contribuem para a prestacdo de servicos ou sdo destinatarios dos
mesmos.

OS PRINCIPAIS STAKEHOLDERS DO IPDJ, I.P.

Clubes e
AssociagOes
Desportivas

Universidades

Comunidades
dos Paises de
Lingua

Portuguesa

Liga Portuguesa
de Futebol
Profissional

Associacoes

Cidadaos em Desporto

Escolar

Jovens

Geral

Federacoes

Desportivas
com utilidade
publica

Organizacoes
Internacionais (Unido
Europeia, Organismo
Internacional de Juventude

para a Ibero-américa,

Conselho da Europa,
Comunidade dos Paises de
Lingua Portuguesa,
Unesco)

Agentes
Desportivos

Comiteé Secretaria de

HEstado da
Olimpico de Juventude e do
Portugal Desporto

Estabelecimentos de
Ensino ndo Superior

Conselho
Nacional
do Desporto

Autarquias
Locais

Entidades
representativas
dos
participantes
desportivos

Comité

Paralimpico de Portugal

Instituicoes
Publicas e
Privadas

Administracao
Publica Desportiva
Regional

Conselho Federagio

Nacional Nacional
de das
Juventude Associagdes

Juvenis
(CNI) AL
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1.3 Organograma

———————————————— Secretaria de Estado da Juventude e do Desporto

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.

VOGAL PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE
Carlos Alves Pereira Vitor Pataco Sénia Paixao

I

|

1

1

|

|

|

1

1

|

1

1

|

1

L Fundagéo do Desporto

: Paulo José Frischknecht (Presidente)

1

1
1
r Conselho Nacional do Desporto
|
|
1
|
r-
|
1
|
|
1
L=

Laboratério de Analises de Dopagem

Joao Ruivo (Diretor)

Conselho Consultivo de Juventude
Agéncia Nacional do Program.a ERASMUS+ Movijovem, CRL
Juventude em Agédo
: Nuno Chaves (Presidente)
Luis Alves (Diretor)

Divisao de Programas (DP) Divisdo de Desporto Federado (DDF)
Conceigao Pereira Paulo Gongalves

Divisdo de Associativismo (DA) Diviséo de Desporto para Todos (DDpT)
Carlos Pereira Paulo Rocha

Divisdo de Informagdo e Comunicago (DIC)
Claudia Reis
Divisao de Documentagao e Museologia (DDM)

Ana Semblano

Divisio de Instalagdes e Afividades A quaticas (DIAA)
Susana Rodrigues

l Centro de Juventude de Lisboa (CJL)
Fernanda Brito

Divisdo de Infraestruturas Desportivas (DIED)

Divisdo de Recursos Financeiros (DRF) Olga Calhas
Carla Monteiro Delegagao do Porto do DMD
Divisdo de Infraestruturas Tecnologicas (DIET) Carla Almeida
Divisio de Recursos Humanos (DRH) Rui Canizes
Maria Jodo Teixeira
Divisso de Aprovisi « Patrimonio AP} Ig&ﬁmmmmomm« (CAR)
Isabel Bastos l Divisao de Modemizagao Administrativa e
Desenvolvimento Organizacional (DMADO) 1
Sofia Pimenta Plano Nacional de Etica no Desporto (PNED)
José Novais Lima

Il. Estratégia e Objetivos

A Lei n2 66-B/2007, de 28 de dezembro, estabelece o Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo
do Desempenho na Administragao Publica — SIADAP — que visa contribuir para a melhoria do
desempenho e qualidade dos servicos prestados.

De acordo com esta Lei, e nos termos da alinea a) do Artigo 92, o SIADAP integra o subsistema
de Avaliacdo do Desempenho dos Servicos da Administracdo Publica, que assenta num Quadro
de Avaliagdo e Responsabilizagao (QUAR), sujeito a avaliacdo permanente e atualizado a partir
dos sistemas de informacdo do servico (Artigo 102).

O QUAR deve evidenciar a missao do servico; os objetivos estratégicos plurianuais determinados
superiormente; os objetivos anualmente fixados e, em regra, hierarquizados; os indicadores de
desempenho e respetivas fontes de verificagao; os meios disponiveis sinteticamente referidos;
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o grau de realizacdo de resultados obtidos na prossecucdo de objetivos; a identificacdo dos
desvios e, resumidamente, as respetivas causas; bem como a avaliacdo final do desempenho do
servigo.

A avaliagao do desempenho dos servigos realiza-se com base em objetivos de eficacia, objetivos
de eficiéncia e objetivos de qualidade, sendo definidos, para cada um, indicadores de
desempenho e respetivas fontes de verificagdo (Artigo 112), que devem obedecer aos seguintes
principios: pertinéncia; credibilidade; facilidade de recolha; clareza e comparabilidade. Devem
ser mensuraveis e deve ser garantida a participacdao das varias unidades organicas, na sua
definicdo (Artigo 129).

O Plano de Atividades constitui um dos documentos do Ciclo Anual de Gestao da Administracdao
Publica e a obrigatoriedade da sua elaboracdo é estabelecida através do Decreto-Lei n.2 183/96,
de 27 de setembro — Artigo 12 - e na Lei n.2 66-B/2007 de 28 de dezembro — Artigo 82.

Nos termos do n.2 2 do Artigo 1.2 do referido Decreto-Lei, o Plano Anual de Atividades “(...) deve
discriminar os objetivos a atingir, os programas a realizar e os recursos a utilizar (...)”, devendo
ser garantida, no seu processo de elaboracdo, a participacdo dos dirigentes dos servicos e
respetivos trabalhadores (Artigo 32).

No contexto de elevada exigéncia de adaptacdo a realidade macroecondmica, aliada a um
aumento de complexidade dos servicos técnicos especializados que o IPDJ, I.P. presta, o processo
de preparacdo do QUAR e do Plano de Atividades, impGe a necessidade do Conselho Diretivo
encetar um dialogo continuo com os dirigentes intermédios, desenvolvendo um trabalho
conjunto de identificacdo de desafios e de oportunidades, que permitam uma aproximacgao entre
o nivel estratégico e a realidade que as diversas unidades orgéanicas enfrentam, nas suas areas
funcionais de intervencao.

Em conformidade com o atras exposto o IPDJ, |.P. pretende, com o seu Plano de Atividades para
2021, corresponder ao definido no Programa do XXII Governo Constitucional 2019-2023, no que
ao desporto e a juventude diz respeito, alinhando toda a sua intervencdo com a Agenda 2030
para o Desenvolvimento Sustentavel e os 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
gue visam “resolver as necessidades das pessoas, tanto nos paises desenvolvidos como nos
paises em desenvolvimento, enfatizando que ninguém deve ser deixado para tras.” Sdo 169
metas, aprovadas em 2015, pelos lideres mundiais, que abordam varias dimensGes do
desenvolvimento sustentavel (social, econdmico, ambiental) e que promovem a paz, a justica e
instituicoes eficazes.

Simultaneamente, é enquadrada a intervencdo do IPDJ, I.P. nos 19 compromissos assumidos na
Declaracdo Lisboa +21 sobre Politicas e Programas para a Juventude 2019, assinada pelas/os
Ministras e Ministros responsaveis pela Juventude 2019. Esta Declaragao renovada das Politicas
e Programas eficazes e inovadores para a Juventude resultou da Conferéncia Mundial de
Ministros Responsaveis pela Juventude 2019 e do Férum da Juventude Lisboa +21, realizados
nos dias 22 e 23 de junho de 2019, em Lisboa.

Para além da implementacdo das medidas inscritas, foi ainda assumida a “... implementacao
adicional das agendas de desenvolvimento global transformativas, baseadas em direitos
humanos, centradas nos seres humanos, com a participagdo ativa e em colaboragdo com as/os
jovens, assegurando que as suas perspetivas e contribuicGes Unicas sejam incorporadas de
forma significativa.”
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2.1 Objetivos Estratégicos

Considerando a sua missdo, as orientacdes da Tutela e os constrangimentos internos e
externos, designadamente a disciplina orgamental e a sustentabilidade das finangas publicas,
bem como o imperativo de maior eficacia, eficiéncia e qualidade, o IPDJ, I.P. estabeleceu uma
estratégia assente em “focar a organizagao governativa na sua missao e nos resultados que
pretendem obter”, no “reforcar a intervengao do Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, no sentido de assegurar que as melhores respostas serdo dadas..” e na
implementagao de um “novo modelo de desenvolvimento assente no conhecimento e na
inovagao” procurando, assim, criar um fio condutor a uma nova abordagem das politicas da
Juventude e do Desporto.

Para tal, e seguindo o definido no QUAR para 2021 do IPDJ, IP s3o Objetivos Estratégicos da
Instituicao:

OE1 - Fomentar o desporto para todos, a atividade fisica e a participagao civica dos jovens,
dando relevo as dimensdes da igualdade de oportunidades e da inclusdo social
Pretende-se promover a atividade fisica e o desporto, junto das pessoas jovens e da populagao

em geral, bem como a participagao civica, a cidadania, a igualdade de oportunidades, a inclusao
social, a saude e o bem-estar.

OE2 — Desenvolver as areas do Desporto e da Juventude a nivel nacional e internacional,
designadamente através da capacitacio dos respetivos agentes, da otimizacio de
infraestruturas e do envolvimento dos jovens no processo de decisdo

Assume-se a responsabilidade de elevar a capacitacdo e a qualificacdo dos parceiros civis,

institucionais, bem como dos colaboradores de proximidade e de promover a requalificacdo
das infraestruturas desportivas.

OE3 - Robustecer os servigos prestados ao publico, bem como os instrumentos e recursos
colocados ao seu servico, promovendo a sua melhoria quanto a qualidade, agilidade e
eficiéncia

Assume-se a importancia da melhoria do funcionamento organizacional, implementando e

otimizando instrumentos, programas, atividades e projetos que potenciem a qualidade, a
eficacia e a eficiéncia dos servigos prestados.
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2.2 Objetivos Operacionais

Para os Objetivos Estratégicos acima identificados, concorrem o0s seguintes objetivos
operacionais:

Objetivos Operacionais de Eficacia (25%)

O1 - Promover a acdo integrada do IPDJ, I.P., na prossecucdo das politicas de juventude e a
participacdo de jovens (OE1 e OE2)

02 — Valorizar o movimento desportivo, através da capacitacdo dos profissionais e dirigentes e
do apoio as infraestruturas desportivas (OE2)

Objetivo Operacional de Eficiéncia (25%)

03 — Promover a pratica da atividade fisica e desportiva pela populacdo em geral, o apoio ao
desporto de alto rendimento e as sele¢des nacionais (OE1 e OE2)

Objetivo Operacional de Qualidade (50%)

04 — Garantir a satisfacdo global dos utentes face aos servicos presenciais e digitais prestados
(OE3)

05 — Promover a qualidade dos servigos prestados ao publico (OE3)

06 — Desenvolver medidas na gestao do RH que promovam a exceléncia dos servigos prestados,
através do desenvolvimento de talentos, competéncias, capacitagao e relacionamentos
interpessoais, garantindo a conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida profissional (OE3)

2.3 QUAR 2021

Apresenta-se, de seguida, o QUAR do IPDJ, IP relativo ao ano de 2021:
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"W QUAR - 2021

00 o1sP0RTO
IUVINTUOL |

Designacao da entidade: Instituto Portugués do Desporto e Juventude, |.P

Missdo: Execucdo de uma politica integrada e descentralizada para as areas do desporto e da juventude, em estreita colaboracdo com entes publicos e privados,

designadamente com organismos desportivos, associacdes juvenis, estudantis e autarquias locais.

Vis&o: Ser uma organizacdo de exceléncia no desenvolvimento de politicas publicas para as areas do desporto e da juventude a nivel nacional e uma referéncia a nivel

internacional.

Objetivos Estratégicos (OE)

OE1

OE2

OE3

25%

@ Objetivos operacionais / indicadores

50%

50%

50%

50%

50%

50%

25%

Objetivos operacionais / indicadores RS || (RSHLEes | RECHIEes) | L
5 * 2018 2019 2020 | 2021

O3. Promover a pratica da atividade fisica e desportiva pela populacdo em geral, o apoio ao desporto de alto rendimento e as

100%

30%

40%

30%

50%

@ Objetivos operaci s / indicadores

30%

50%

50%

40%

100%

30%

50%

50%

Fomentar o desporto para todos, a atividade fisica e a participac&o civica dos jovens, dando relevo as dimensdes da igualdade de oportunidades e da inclusdo social

Desenvolver as areas do Desporto e da Juventude a nivel nacional e internacional, designadamente através da capacitacdo dos respetivos agentes, da otimizac&o de

infraestruturas e do envolvimento dos jovens nos processos de decisdo.

Robustecer os servicos prestados ao publico, bem como os instrumentos e recursos colocados ao seu servico, promovendo a sua melhoria quanto a qualidade, agilidade e

eficiéncia.

Eficacia

|.1. Taxa de execucdo do orcamento

aprovado para os programas de juventude e 93% 85%
para o associativismo jovem*

|.2. Taxa de execucdo das medidas da

responsabilidade do IPDJ inseridas no Plano 85%
Nacional para a Juventude.

esultado | Resultado | Resultado | Meta
2018 2019 2020 2021

O1. Promover a acéo integrada do IPDJ na prossecucéo das politicas de juventude e a participacdo de jovens (OE 1 e OE 2)

10%

10%

100%

100%

0%

0%

O2. Valorizar o movimento desportivo através da capacitacdo dos profissionais e dirigentes e do apoio as infraestruturas

desportivas (OE 2)
1.3. N.°de acdes de formacéo certificadas

no ambito das profissdes reconhecidas do 2055 2200
desporto

|.4. Taxa de execucdo do orcamento

aprovado para a requalificacdo das 70%

infraestruturas desportivas

Eficiéncia

selecdes nacionais (OE 1 e OE2)

1.5. N° de iniciativas, apoiadas
financeiramente e/ou desenvolvidas pelo
IPDJ, que tém por designio o aumento da
pratica desportiva feminina

200

1.6. Percentagem de alunos-atletas

enquadrados no Projeto UAARE - Unidade

de Apoio ao Alto Rendimento na Escola que 65%
obtenham desempenho académico igual ou
superior a média nacional

1.7. Percentagem de candidaturas,
devidamente instruidas, analisadas nos
primeiros 90 dias ao nivel do Projeto
Delecdo e Alto Rendimento

91,00% 93,80% 65%

Qualidade

1.8. Nivel de satisfacdo global dos servicos

o
prestados digitalmente 0%
1.9. Nivel de satisfacdo global de servicos

prestados na Medicina Desportiva, no CDNJ 85% 86% 70%

e DDM e nas Direc6es Regionais

O5. Promover a qualidade dos servicos prestados ao publico (OE 3)

1.10. N.° de dias até a apresentacéo de

proposta de projeto piloto de renovacéo do

atendimento presencial e a distancia, para 200
estudo de novo conceito em articulagdo com

a utilizacdo de um novo CRM

06. Desenvolver medidas na gestdo de RH que promovam a exceléncia dos servicos prestados, através do desenwolvimento de
talentos, competéncias, capacitacdo e relacionamentos interpessoais, garantindo a conciliacdo da vida pessoal e familiar com

a vida profissional (OE 3)

1.11.N.° de dias até inicio de projeto de

Certificagdo da NP 4552:2016 no IPDJ, |.P. £2a)

1.12. N° de dias até a Implementacdo de um
plano de ac&o de promocéo da atividade 90
fisica no local de trabalho

esultado | Resultado | Resultado | Met:
2018 2019 2020

O4. Garantir a satisfacdo global dos utentes face aos servicos presenciais e digitais prestados (OE 3)

100

10%

50

10%

10%

10%

10%

50

10

30

2500

100%

300

100%

100%

100%

100%

90

90

10

0

0%

0%

0%

0%

0%

0,0%

Resultado Taxa Classificaca
crltlco 2021 realizacdo <

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

olerancia el pesuiace jlexe Classificaca
critico 2021 realizacdo <

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

145,5%

145,5%

131,2%

134,2%

128,1%

Nao atingido -100,0%

Desvio

-100,0%

-100,0%
-100,0%
-100,0%
-100,0%

-100,0%

Nao atingido -100,0%

Desvio

-100,0%

-100,0%

-100,0%

-100,0%

Nao atingido -100,0%

oler. a valor stiftaco i Classificaca Desvio
critico 2021 realizacdo ¢

-100,0%

-100,0%

-100,0%

45,5%

-100,0%

31,2%

-100,0%

-100,0%
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MATRIZ DE COERENCIA E IMPLICAGAO

As matrizes apresentadas permitem visualizar o modo como cada um dos objetivos operacionais
concorre para a concretizacdo dos objetivos estratégicos, a sua distribuicdo pelos parametros e,
por fim, as areas prioritdrias assumidas pelo IPDJ, IP:

OE1 Fomentar o desporto para
todos, a atividade fisica e a
participagdo civica dos jovens,
dando relevo as dimensdes da
igualdade de oportunidades e da
inclusdo social.

OE2 Desenvolver as areas
do Desporto e da Juventude
a nivel nacional e
internacional,
designadamente através da
capacitagdo dos respetivos
agentes, da otimizagdo de
infraestruturas e do
envolvimento dos jovens
nos processos de decisdo.

Objetivos Operacionais

OE3 Robustecer os servigos
prestados ao publico, bem como
0s instrumentos e recursos
colocados ao seu servigo,
promovendo a sua melhoria
quanto a qualidade, agilidade e
eficiéncia.

DESPORTO 03 04 02 03 04 04
FORMACAO E QUALIFICACAO 02 04
JUVENTUDE 0103 0103 04
INFRAESTRUTURAS 02 04
MEDICINA DESPORTIVA 04
INFORMACAO E COMUNICACA! 0103 010203 05 05
GESTAO ORIENTADA PARA 0S 04 05 06
RESULTADOS

o1 02
OBIJETIVO X
ESTRATEGICO 1
OBIJETIVO X X
ESTRATEGICO 2
OBIJETIVO

ESTRATEGICO 3

03 04
X
X
X

05 06

o1 02 03
EFICACIA X X

EFICIENCIA X

QUALIDADE

o4 05

06



o1 02 03 04 05 06
DESPORTO DD/ CDNJ/ DD/ CDNJ/ DD/ CDNJ; DD
PNED CAR PNED
FORMACAO E DFQ DFQ DFQ DFQ
QUALIFICACAO
JUVENTUDE DJ DJ
INFRAESTRUTURAS DIE DIE
MEDICINA DESPORTIVA DMD
INFORMACAO E DICRI DICRI DICRI DICRI DICRI/
COMUNICACAO DR’S
GESTAO ORIENTADA PAR/ DMADO DMADO DMADO DRHFP
OS RESULTADOS
ll. Recursos

Para a concretizacdo da sua missdo e estratégia, o IPDJ, IP conta com um conjunto de recursos —
humanos, financeiros, materiais e logisticos - que garantem a organizacao e funcionamento dos
servicos, nas suas diversas areas.

3.1 Recursos Humanos

O IPDJ, IP prové para o ano de 2021 um total de 436 postos de trabalho, dos quais 38
correspondem a cargos de Diregdo Superior e Intermédia e Chefes de Equipa Multidisciplinar.

Recursos humanos Pontos | Planeado Pontuagdo Executado Pontuagao Desvio
planeada executada

Dirigentes - Diregdo Superior 100 -100
Dirigentes - Direcao Intermédia 16 33 528 0 0
Coordenador Cientifico 16 0 0 0 0
Tecnic_o _superior - (inclu’i _ 12 298 2736 0 0
Especialistas de informatica)

Coordenador Técnico 9 4 36 0 0
A§si§tente T(_écnico - _(inclui 8 141 1128 0 0
Técnicos de informatica)

Assistente Operacional 5 25 125 0 0
Total 436 4653 0 0 -4653
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Formagao Profissional

No quadro das opgdes estratégicas definidas para o ano de 2021 no IPDJ, IP, entende-se como
essencial o reforco de uma dinamica formativa capaz de responder as exigéncias da mudanga
organizacional e aos desafios presentes na Administragao Publica em geral, Juvenil e Desportiva,
em particular.

No ambito do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia — Recuperar Portugal 2021-2026, um dos
roteiros propostos é o da “Administragao Publica Digital”.

O IPDJ, IP entende como essencial, neste contexto, o investimento na formacdo em
competéncias digitais e a adesdao ao programa de capacitagao para a "Infoexclusao Zero", a par
do investimento em equipamentos e redes digitais, em curso.

Assim, para o ano de 2021, a formacdo profissional no Instituto incidira, com especial acuidade,
em acles alinhadas com a transformacdo digital da AP, sem prejuizo da dinamica formativa
incorporar outras propostas, visando capacitar o Organismo para melhor realizar o seu designio.

Em resposta aos desafios propostos e no quadro das op¢Oes estratégicas definidas para o ano de
2021 no IPDJ, IP, o Plano resgata a¢Oes que por forca da situacdo pandémica, ndo foram
realizadas por impossibilidade das entidades formadoras, nomeadamente, entre outras, em
matéria de estruturas, associada as areas de engenharia e arquitetura, bem como nas dareas da
saude e do reconhecimento, validacdo e certificacdo de competéncias.

Por outro lado, pretende-se potenciar uma formacdo com resultados quantificaveis, com
orientacdo quer para as areas de missdao, quer para necessidades de desenvolvimento
observadas nos demais servicos e unidades de suporte a missdo. Neste sentido, a aposta nas
acOes orientadas para a criatividade e a inovagao com expressao significativa durante o ano de
2020, devera manter-se, acrescida de agOes orientadas para melhorar a performance individual
e de equipa, em atividades e / ou tarefas especificas.

Espera-se, deste modo, que a execugao do projeto formativo, ao longo do ano de 2021 saiba
interpretar as prioridades formativas de todos/as; se constitua como ferramenta de alinhamento
estratégico IPDJ / Capital Humano e veiculo potenciador de comportamentos proativos e
inovadores.

Plano de Responsabilidade Social

O IPDJ, IP, no ambito da sua politica de responsabilidade social, assume uma Carta de Missao
ancorada nos principios éticos da gestdo publica, observando os principios da atividade
administrativa consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa e na Lei, desighadamente,
os de servico publico, da legalidade, justica e imparcialidade, igualdade, competéncia,
responsabilidade, proporcionalidade, transparéncia e boa-fé, integridade, informacdo e
qualidade, todos constantes no Cédigo de Etica e Conduta, por forma a assegurar o respeito e
confianca dos varios intervenientes.

Reforgando este principio, o IPDJ, IP incorpora na sua estratégia de atuagdo preocupagdes sociais
para com os seus colaboradores e stakeholders, promovendo um ambiente de bem-estar,
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assente no respeito pelos direitos humanos, pelos direitos dos trabalhadores e em
comportamentos orientados pela ética, quer interna, quer externamente.

Decorrente desta preocupacdo, assume-se como imprescindivel elaborar um Plano de
Responsabilidade Social, que incorpore a¢des do dominio ambiental, social e econdmico, nas
vertentes interna e externa do Instituto.

Comportamento Etico

O IPDJ, IP fomentarda a adogdo de comportamentos que sejam coerentes com a ética,
respeitadores das expectativas sociais e setoriais existentes e dos valores que estao subjacentes
a organizagao e funcionamento deste Instituto, através dos seguintes tépicos:

. Criagao da Declaragao de Valores e Principios fundamentais do IPDJ, IP;

. Desenvolvimento do uso de estruturas de governanca que ajudem a promover o
comportamento ético dentro do Instituto, nomeadamente, nos processos decisorios e
nas suas relagdes;

. ldentificagcdo, adogao e aplicagdo de procedimentos de negdcio coerentes com o
comportamento ético;

. Definicdo e comunicagao dos padrdes de comportamento ético esperados, no contexto
interno da organizacdo (entidade e trabalhadores/as) e externo (todos os stakeholders,
principalmente os que se identificam na cultura organizacional do IPDJ, IP);

. Promoc¢do no cumprimento dos padrdes de comportamento ético, nomeadamente, no
previsto na Carta Deontoldgica do Servigo Publico e no Plano de Prevencdo de Riscos de
Corrupcao e Infragcdes Conexas do IPDJ, IP;

Operacionalizacdo integral, incluindo identificacdo de riscos, sua reparacao,
monitorizacdo e respetiva avaliacdo periddica das medidas aplicadas, do Plano de
Prevencdo de Riscos de Corrupcao e Infragcdes Conexas, do IPDJ, IP;

. Aplicacdo de mecanismos de denuncia de situa¢des relacionadas com a pratica de atos
conectados com corrupcdo e infragdes, ocorridas no decorrer das normais atividades do
IPDJ, I.P.,, em especial em matéria de conflitos de interesses, favoritismo, fraude,
corrupcdo e peculato, assim como de prote¢do ao/a denunciante.

Plano para a lgualdade

As questdes da lgualdade sdo centrais na promogao do exercicio dos direitos de cidadania, sendo
transversais aos diferentes niveis de atuacao.

As orientacOes de ambito internacional e nacional sobre as questGes da Igualdade sdo muito
claras e referem, com particular importancia, a atuacdo de proximidade com os/as cidaddos/as
na construcdo de uma sociedade igualitaria e na promoc¢ao de alteragBes culturais sobre esta
matéria.

Assim, a Administracdo Publica, nas suas competéncias, deve promover alteracdes dos processos
de decisdo numa perspetiva da igualdade de género, do tratamento equitativo entre homens e
mulheres nos seus direitos, beneficios, obrigacdes e oportunidades, baseando-se no Principio da
Igualdade (Artigo 132) da Constituicdo da Republica Portuguesa:
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“Todos os cidadaos tém a mesma dignidade social e sdo iguais perante a Lei.”

Enquadrado na ENIND - Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagdo — Portugal +
Igual, na qual o IPDJ, IP é entidade envolvida, e tendo por base o Plano para a Igualdade interno,
pretende-se dar continuidade as medidas anteriormente executadas e implementar novas
medidas que vdo ao encontro do designio a que todos e todas estamos vinculados/as,
promovendo a igualdade e a conciliagao de vida pessoal, familiar e profissional.

O Instituto considera que, criar condigdes para a existéncia de uma pratica de promogao da
igualdade entre homens e mulheres constitui, ndo s6 um direito, mas também um dever
fundamental de qualquer organismo publico, pelo que importa desenvolver iniciativas
quotidianas promotoras de uma atitude de igualdade a ser, verdadeiramente, exercida em todos
os planos da vida individual e coletiva.

Assim, serdo implementadas no IPDJ, IP as seguintes agoes:

. Promogao da paridade entre homens e mulheres no processo de decisao;

Garantir a igualdade nos processos/procedimentos internos a organizagdo
(recrutamento, distribuicdo de tarefas ou responsabilidades, acesso a formagado,
atribuicdo de beneficios, oportunidades de progressdo na carreira, remuneracdo e
processos de decisdo ou de requalificacdo contratual);

. Avaliagao diferenciada no ambito dos processos de seguranga e saude no trabalho;

. Alinhamento da imagem transmitida ao exterior da organizacao, para a igualdade de
género;

. Reparacdo das desigualdades de tratamento de género identificadas.

3.2 Recursos Financeiros

Para o ano de 2021 o orgamento do IPDJ, I.P. prevé uma dotagao global de 85.271.258,00€
(oitenta e cinco milhdes, duzentos e setenta e um mil, duzentos e cinquenta e oito euros),
englobando todas as despesas inerentes ao seu funcionamento e atividades.

Verifica-se assim, e em comparagdo ao orgamento de 2020 (87.268.827,00€), um redugdo de
1.997.569,00€ (um milhdo novecentos e noventa e sete mil quinhentos e sessenta e nove euros),
correspondendo a uma quebra de 2,3%.
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OE 2021 - Todas as Fontes de Financiamento Planeado Executado Desvio

(*)

Orcamento de atividades/funcionamento 77.369.258,00
01 - Despesas c/ Pessoal 12.499.604,00
02 - Aquisicdo de Bens e Servigos 15.693.396,00
04 -Transferéncias correntes - Missao 44.245.634,00
06 - Outras despesas correntes * inclui 2,5% da reserva 2.254.664,00
07- Aquisicao de Bens de Capital 2.545.960,00

08 -Transferéncias de capital — Cidade Europeia do Desporto 130.000,00

Orgamento de Investimento/projetos 7.902.000,00

Total 85.271.258,00

(*) O executado sera disponibilizado apds a entrega da Conta de Geréncia 2019 ao Tribunal de Contas,
dado que o exercicio ndo se encontra encerrado

3.2.1 Publicidade Institucional

Nos termos do n? 2, do artigo 79, da Lei n? 95/2015, de 17 de agosto, apresenta-se informacdo
sintética sobre as iniciativas institucionais do Estado, previstas realizar por este Instituto em
2021.

Assim, a dotacdo inicial do orcamento de funcionamento do IPDJ, IP, ao nivel de publicidade
institucional é de 377.305,00€ (trezentos e setenta e sete mil, trezentos e cinco euros)
verificando-se um aumento de 30.398,00€ (trinta mil, trezentos e noventa e oito euros)
relativamente a 2020 (346.907,00€).

DESCRICAO SUCINTA DA DESPESA 2021

Publicidade obrigatéria 17.300,00 €
Publicidade institucional 56.005,00 €
Outra publicidade 304.000,00 €
TOTAL 377.305,00 €
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3.3 Recursos Materiais / Logisticos

O IPDJ, IP dispde de um conjunto de equipamentos e infraestruturas, que permitem responder
as necessidades e solicitagdes dos seus publicos internos e externos.

No ambito da sua missdo e responsabilidade, enquanto organismo do estado, para com os seus
trabalhadores, o IPDJ, IP tem vindo a investir na melhoria das condi¢des de trabalho, ao nivel de
servidores, comunicacdo, redes e computadores, com vista a garantir a eficdcia, a eficiéncia e a
qualidade dos servicos prestados.

Iv. Atividades Previstas
4.1 Medidas de Modernizagdao Administrativa

Pretende apostar no aumento da qualidade do servico prestado ao cidaddo, tendo-se
chegado, agora, a um nivel maturativo, onde as questdes da moderniza¢do na administracdo
publica e a qualidade é um assunto incontornavel. Nesse sentido, o IPDJ, IP ja promoveu,
designadamente ao nivel do Programa Simplex +:

e Certificado médico desportivo online;

e Estatuto dirigente associativo jovem, na hora;

e Agendamento on-line para utilizagdo de espagos;

e Formulario Unico de candidatura a programas da juventude;
e Registo de clubes e federacGes desportivas + simples;

e Sistema Nacional de Informacao Desportiva;

e Balcdo Unico IPDJ;

e Quiosques digitais.

Ainda, concorrendo com o ja exposto, encontra-se em execucdo a seguinte candidatura aos
avisos de apoio para Modernizagdo e Capacitacdo da Administracdo Publica (SAMA 2020):

e (Capacitacdo da Administracdo Publica (Aviso N2 02/SAMA2020/2017) - capacitacdo dos
trabalhadores do IPDJ, IP tendo em vista, por um lado, prestar um melhor servico
publico, mais concretamente ao publico jovem e, consequentemente, a entidade de
recurso para a aquisicdo de competéncias nesta area por outras entidades publicas;

Plataforma Top + 15

Ainda como medida Simplex vai ser disponibilizada uma plataforma de partilha de informagao de
apoio a pratica desportiva e de atividade fisica, com ferramentas bidirecionais de monitorizacao
e aconselhamento.
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Portal IPDJ inteligente

Ird ser promovido um acesso integrado aos servicos e informacdo do IPDJ, IP, através da
introdugao de inteligéncia artificial no Portal IPDJ.

4.2 Atividades Extra QUAR, por Unidade Organica

As orientagdes e objetivos estratégicos definidos no QUAR 2021 do IPDJ, IP, desdobram-se em
objetivos estratégicos e operacionais de cada Unidade Organica, de acordo com as respetivas
atribuicOes e competéncias, estabelecidas através da Portaria n? 11/2012, de 11 de janeiro, que
aprova os respetivos Estatutos.

Sao, de seguida, apresentados os Planos de Acao, designados por Atividades Extra Quar, de cada
Unidade Organica, com base nos trés Objetivos Estratégicos definidos e apresentados no
capitulo anterior.

DEPARTAMENTO DE JUVENTUDE

Pond £l
Ponderagdo (Peso t;: er:o;ao
o . do Objetivoem . .. Valor Critico . £30€0 Fonte de ) .
Objetivos Operacionais = . Indicadores Tolerancia ~ indicadorem » - Férmula de calculo
relagdo a (Superagdo) o Verificagdo
. ~ relagdo ao
dimens3o) o
objetivo)
Eficiéncia 50%
Ind.1 Taxa d do d t
" axa ce execligao do orcamento Relatério de valor executado /valor total
25% aprovado para os programas de 85% 15% 101% 50% -
L = ) atividades aprovado *100
OP1. Promover a participacdo juventude
dos jovens nos programas
juvenis e associativismo jovem
25% Ind.2 Taxa de execugéo do or;émento 85% 15% 101% 50% Relha'fériode valor executado /valor total
aprovado para oassociativismo jovem atividades aprovado *100
Eficacia 25%
Ind.1 N2 de jovens abrangidos pelo
QPZ. Fom’ent'ar os el:stll'os d.e 25% Pr?gr:j\ma Cu.lda-te+nas %Jnldades‘ 10.000 5.000 15.000 100% Rel'at'orlo de Ne de jovens atendidos
vida sauddveis e a sadde juvenil Mobveis, Gabinetes de Satde Juvenil e atividades
Educacdo para a Satde
Qualidade 25%
Ind.1 Taxa de visitas de (N2 de visitas de
acompanhamento e auditorias relhd acompanhamento e
19% internas realizadas aos projetos 15% 5% 25% 75% e: 'z”g € auditorias internas/n? total
OP3. Promover a melhoria da financiados no ambito dos programas atividades de candidaturas
qualidade dos projetos de apoio na area da juventude aprovadas)*100
financiados
o .
Ind.2 N2 de ca'mdldaturas a;'Jrovadas Relatério de Ne de candidaturas
6% nos PAAJ auditadas por entidade(s) 10 5 30 25% L "
atividades auditadas

externa(s)
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DEPARTAMENTO DE DESPORTO

Ponderagdo (Peso do

Objetivos Operacionais | Objetivo em relagao a Indicadores Meta2020 Tolerancia

dimens@o)

Valor Critico
(Superagdo)

Ponderagdo

(Pesodo B .
oy onte de . ,
indicadorem . Férmulade célculo
= Verificagdo
relagdo ao

objetivo)




CENTRO DESPORTIVO NACIONAL DO JAMOR

Ponderagdo
(Peso do
Objetivo em
relagdo a

Objetivos Operacionais

Indicadores

Meta 2020 | Tolerancia

Valor

Critico
(Superagao)

Ponderagdo
(Pesodo
indicadorem
relagdo ao

Fonte de

Férmula de calculo
Verificagdo

dimensdo)

Eficiéncia 40%

30%

OP. 1 Promogdo e apoio a pratica de
atividade fisica e desportiva

10%
Eficacia 30%
8%
OP. 2 Otimizagdo de infraestruturas e
espacos afetos ao CDNJ
22%
Qualidade 30%
15%
OP. 3 Promogdo da satisfagdo global
dos servigos prestados
15%

DEPARTAMENTO DE MEDICINA DESPORTIVA

Ponderagdo
(Peso do
Objetivoem
relagdo a
dimensdo)

Objetivos Operacionais

Ind 1. Taxa de inscrigdo na Escola de
Natagdo

Ind 2. NUmero de atividades e
eventos de apoio a pratica
desportiva no CDNJ

Ind 1. Nimero de melhorias fisicas
concretizadas nas instalagdes e
espagos do CDNJ

Ind 2. Taxa de execugdo do
orgamento aprovado para
requalificagdo de infraestruturas

Ind 1. Nivel de satisfacdo global dos
servigos prestados pelo CDNJ, na
dtica do utente

Ind 2. Numero de propostas de
melhoria dos processos internos e
de otimizagdo de infraestruturas

Indicadores

70%

80

30

80%

50%

40

5%

16

10%

5%

Tolerancia

75%

96

36

100%

60%

60

Valor
Critico
(Superagdo)

objetivo)

75%

25%

25%

75%

50%

50%

Ponderagdo
(Pesodo
indicadorem
relagdo ao
objetivo)

Ne de inscrigdes /
capacidade global da
Escola de Natagdo*100

e@sport, em abril
de cada ano

Relatério Anual

N2 de atividades e eventos
de Eventos

iPortal e registo
de intervengdes
do CNDJ

N2 de melhorias

iPortal e mapa de
e Montante executado/

-
B iol d Montante

rcamen

orgamentat do or¢amentado*100
CNDJ

uestiondrio
9 Metodologia NPS

anual
iPortal e
~ N2 de propostas
documentagdo s
. apresenta
produzida G

Fonte de

Férmulade calculo
Verificagdo

Eficiéncia 50%

30%
OP1. Assegurar a prestagdo de
Cuidados de Satide aos atletas
federados que procuram os

Servigos
20%
Eficacia 30%
OP2. Assegurar a formagdode 20%
profissionais de satude
estagiarios, médicos e outros
técnicos de saude, solicitados por
entidades externas. 10%
Qualidade 20%
13%
OP3. Assegurar e reforgar a
formagdo Interna nos Centros de
Medicina Desportiva
7%

Ind.1 N2 de exames efetuados por
técnicode sau

Ind.2 N2 de consultas e tratamentos
por técnico de saude

Ind.1 N2 de médicos em estdgio
com duragdo de 1 més, a realizar
nos Centros Medicina Desportiva(2)

Ind.2 N2 de outros técnicos em
estagio, nos Centros Medicina
Desportiva (2)

Ind.1 N2 total de reunides clinicas
e/ou servigo realizados nos Centros
Medicina Desportiva (2)

Ind.2 N2 total de comunicagdes e
trabalhos  apresentados pelos
Centros Medicina Desportiva (2)

500

400

14

12

60

50

600

500

18

10

15

60%

40%

65%

35%

65%

35%

N.2 total de exames médicos
e exames de diagndstico
realizados / n2 de técnicos
de saude (12)

Base de dados

N.2 total de consultas
médicas e tratamentos
efetuados /n2 de técnicos
de sadde (10)

Base de Dados

Relatério de

o m e
Atividades N.2 de médicos estagidrios

Ne de outros técnicos
estagiarios

Relatdrio de
Atividades

N.2 total de reunides
presenciais/on line

Convocatdrias
das Reunides

N.2 total de comunicagdes e

Certificados trabalhos
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DEPARTAMENTO DE FORMAGAO E QUALIFICAGAO

- Ponderagdo
Ponderagdao
(Peso do
L) Meta Ll indicador Fonte de
Objetivos Operacionais | Objetivo em Indicadores 2021 Tolerancia Critico em relacio | Verificacio Férmula de célculo
relagdo a (Superagdo) a0 ¢ ¢
dimensao) objetivo)
Eficiéncia 40%
Ind.1 N2 de dias necessarios
para analise das
OP. 1 Assegurar o apoio 20% candidaturas e 75 10 45 50% Relatério N.2 de dias
financeiro a formagdo apresentacdo das propostas
de Recursos Humanos de financiamento apds a
desenvolvida pelas sua recegdo (valor médio)
federagdes Desportivas
e outros agentes no Ind.2 Percentagem de apoio I | iad
ambito do Desporto relativamente as o valor total apoiado /
20% TG e S 50% 10% 65% 50% Relatério valor total solicitado
*
pelas Federagdes 100
Eficacia 30%
N2 de acreditagbes
Ind.1 N2 itacd Plataf
15% nd1Nedeacreditagbesde 100 2500 60% ataforma de acBes de
OP. 2 Promover a acoes de formagdo PRODesporto formagdo
qualificagdo dos MO didat
2 de candidaturas
recursos humanos 2 Ne i L. .
15% g"n‘:bzit': d‘;ecfsgg';‘st”ras "% 100 20 140 40% Relatério  no ambito do Clube
P Top
Qualidade 30%
OP. 3~Concegac3 p‘Iano Ind.1 Apresentagdo plano
de agdo/estratégia ~ o )
h de agdo/estratégia nacional
posionatparald ara prevengio da violéncia Documento
prevengdo da violéncia 15% - ) . 334 365 304 50% . Prazo definido
. contra as criangas e jovens produzido
contra as criangas e =
. no desporto e protegdo das
jovens no desporto e o
~ e vitimas
protegdo das vitimas e
plano de
acdo/estratégia Ind.2 Apresentagdo plano
nacional para diminuir de agdo/estratégia nacional
barreiras, obstaculos e iminui i
' . 15% para diminuir barreiras, 227 365 243 50% Documento Prazo definido
aumentar a obstaculos e aumentar a produzido

participagdo das
mulheres e raparigas
no desporto

participacdo das mulheres e
raparigas no desporto
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DEPARTAMENTO DE INFORMAGAO, COMUNICAGAO E RELAGOES INTERNACIONAIS

Ponderagdo

Ponderagdo (Peso do (Peso do

Valor Critico Fonte de Férmulade

Objetivos Operacionais Objetivo em relagdo Indicadores Meta2021 Tolerancia indicador em

o ~ (Superagdo) » Verificagdo célculo
adimens3o) relagdo ao

IvOo

o
.S,

o

o



DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURAS

Ponderag3o (Peso

Ponderagdo (Peso
do Objetivoem 5o Fonte de

Indicadores Meta 2021 Tolerancia do indicadorem Férmula de calculo

Valor Critico
Objetivos Operacionais i

r.ela;acié (Superagdo) relagio ao objetivo) Verificagdo
dimensdo)
Eficiéncia 30%
IncIIAl Teznpl;) n:éiloteTm hora; (nos ?l(;asdutec:s)de Somatério done de horas de
15% colocagao doficket. fempo decormido descea 48h 6h 24h 50% e-mails resposta a solicitagdes/n.2

formulagdo do pedido a DIET, até ao inicio da

OP. 1 - Melhorar o tempo de
resolugdo pelo técnico.

resposta aos pedidos de

total de processos

suporte técnico - o " (nos dias dteis) Somatoério don2de horas de
15% nd- en_\po medioem horas nos. 1as U eis. 48h 6h 24h 50% e-mails execugdo da tarefa/n.2 total
despendido com a resolugdo efetiva do pedido. de processos
Eficiéncia 30%

Ind.1 Tempo médio em horas (nos dias Uteis) de .
= q q Somatériodon? de horas de
colocagdo do ticket. Tempo decorrido desde a ) L
15% ~ NS A e (o] 48h 6h 24h 50% e-mails resposta a solicitagdes/n.2
formulagdo do pedido a DIET, até ao inicio da
total de processos

OP. 1 - Melhorar o tempo de el Eal FEED,

resposta aos pedidos de
suporte técnico
A4 Fim et Somatoério don2de horas de
Ind.2 Tempo médio em horas (nos dias uteis)

-mai 5 °
15% i spenE D@ @ el EEEE Ao Eadis, 48h 6h 24h 50% e-mails execugdo da tarefa/n.2 total
de processos

Eficacia 35%
Ind.1 Prazo de apresentagdo do modelo de Documento
5 55 "Relatério Trimestral de monitorizagdo, avaliagdo e e i o . 0l i S produzido N@ de dias contados desde o
OP.2 Otimizagdo do sistema 2R controlo da taxa de execugdo financeira dos 1as corridos 1as corridos 1as corridos ° remetido por e- iniciodoano
de monitorizagdo, avaliagdo Contratos Programa PRID". (n.2 dias) mail
e controlo da taxa de
execucdo financeira dos Ind.2 Percentagem de reportes mensais de Reportes L
o . Somatorio don?de reportes
Contratos Programa PRID. monitorizagdo dos Contratos-Programa PRID, produzidos i
17,5% . " . 75% 8% 100% 50% . mensais entregues antes do
entregues antes do ultimo dia de cada més. remetidos por e-
N prazo/12*100
mail
Qualidade 35%

Ind.1 N.2 médio de dias para andlise e emissdo de
pareceres técnicos, obrigatdrios, no ambito das 5 tacs 5 toriodonede diasd
atribuicdes legalmente conferidas ao IPDJ, I.P., ocumentagao omatorio do n=de dias de

17,5% N . . 23 3 15 50% disponivelno  analise de cada processo/n.2
relativamente a infraestruturas desportivas, a

OP.3 Melhoria dos tempos " L " " Departamento total de processos
N planos diretores municipais e a recintos de diversdo
de resposta para anélise e .
. aquatica.
emissdo de pareceres
técnicos relativos a P n.2 total de pedidos feitos por
N N Ind.2 Percentagem de pareceres técnicos e N
infraestruturas desportivas. . ~ . N entidades externas /
prestagdo de esclarecimentos, ndo obrigatérios, a Documentagdo o daned
omatorio do n2 de parecere:
17,5% entidades externas (promotoras de instalagbes 70% 10% 50% 50% disponivel no Foma ? B (ETEEEES
N B - B técnicos e/ou
desportivas e cidaddos), relativamente ao Departamento

correspondéncia eletrénica *

enquadramento legal de instalagdes desportivas. i

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, FINANCEIROS E PATRIMONIAIS

Ponderagdo (Peso
Valor Critico doindicador em

Ponderagdo (Peso do

Objetivo em relagdo a Indicadores Meta2021 Tolerancia " " Fonte de Verificagdo Formulade célculo
dimensio) (Superaggo) relagdo ao

objetivo)

Objetivos

Operacionais

Eficiéncia

Documentos financeiros, N2 de Postos de Receita
20% Ind.1 Percentagem de postos de Receita Conferidos 80% 50% 100% 80% Folha de Caixa e Conferidos /n2 total de postos*
OP. 1 Conferéncia da Reconciliagdo bancaria 100
Receita com
eriodicidade Mensal Cruzamento com os
P registos contabilisticos N de documentos em falta/n2
Ind.2 Percentagem de documentos em falta por posto de L N "
5% « X 0% 0,1% 0,1% 20% face ainformagdo de total de postos de arrecadagdo*
arrecadagdo de receita "
faturagdo com suporte 100

documental (documentos

Eficécia

OP.2 Consolidagdo Ind.1 Data de conclusdo da Implementacdo da area de

i 0% 212dias 30dias 182 25% Contrato Somatdrio do n? de dias

dos Servigos de : Seguranca no Trabalho
Seguranga e Satde no
Trabalho e Melhoria

s il i Ind.2 N2 de Notas Informativas sobre matérias legais Documentos Ne de notas contadas desde o

trabalho dos 1% N n 30 5 35 75% . L
aplicaveis aos/as trabalhadores/as publicados/Intranet iniciodoano
Trabalhadores
Qualidade

] . més em que foi entregue ao
op. 3 . Nty dl 0% Ind.1 Criagdo do manual de procedimentos 31 de outubro 1 de outubro 30 de setembro 80% Documento . 4
procedimentos diretor do DRHFP
internos relacionados 5 ~ ' . més em que foi efetuada a
comas aquisicdes 0% Ind.2 divulgagdo do manual de procedimentos 31dedezembro  1de dezembro 30 de outubro 20% email divulgago
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DEPARTAMENTO JURIDICO E DE AUDITORIA

Ponderagdo (Peso do
Objetivo em relagdo a
dimens3o)

Objetivos Operacionais

Indicadores Meta 2020

Tolerancia

Valor Critico
(Superagdo)

Ponderacio (Peso
doindicador em
relagdo ao
objetivo)

Fonte de
Verificagdo

Férmulade célculo

Eficiéncia 50%
X " 30%
OP. 1 Reduzir o tempo médio
de resposta a pedidos
internos  de  pareceres
solicitados pelo CD ou outras 20%
unidades organicas
Eficacia 20%
OP. 2 Promover as condigbes 10%
de Seguranga no ambito da
pratica desportiva - regimes
do "seguro desportivo",
"“treinador", "mergulho 10%
recreativo” e "diversdes
aquaticas"
Qualidade 30%
OP. 3 Aumentar a 18%
capacidade de resposta a
pedidos de
informagdo/esclarecimentos
formulados por
cidadados/entidades
12%

Ind.1 N2 de processos

70 10

tratados
Ind.2 % de pareceres
elaborados nointervalo de 75% 10%
tempo 08-12 dias uteis
Ind.1 N2 de processos com 20 5
proposta de decisdo final
Ind.2 Tempo médio da .

= 11meses 1més
conclusdo dos processos
Ind.1 % de processos com 70% 10%
proposta de resposta
Ind.2 Tempo médio da
conclusdo da resposta ao 15dias 5 dias

pedido

100%

60

12 meses

100%

5dias

60%

40%

50%

50%

60%

40%

iportal

iportal

iportal

iportal

iportal

iportal

N.2 de processos
total

Somatério do tempo
de conclusdo de
cada processo/ n.2
total de processos

N.2 de processos
concluidos

Somatério do tempo
para a conclusdo
instrugdo/n.2 total
autos

N.2 de respostas aos
pedidos de inf.2
emitidos com prazo
de8a15dias/n.2
total de
processos*100

Somatério do tempo
para emissdo de
parecer/n.2 total de
solicitagdes

DEPARTAMENTO DE MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA E DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

Ponderagdo (Peso
doindicador em
relagdo ao
objetivo)

Ponderagdo (Peso
do Objetivoem
relagdo a
dimens3o)

Fonte de
Verificagdo

Valor Critico

Indicadores Meta2021 | Tolerancia

Objetivos Operacionais .
(Superagdo)

Eficiéncia

OP. 1 Promover a agdo integrada do IPDJ, I.P. na
prossecugdo das politicas de juventude e a
participagdo dos jovens (OE1 e OE2)

Eficicia

OP. 1 Promover a inovagéo, a transformagao
digital, a revisdo e otimizagdo dos processos e
procedimentos, com vista ao estabelecimento de
boas praticas de simplificagdo de respostas

Qualidade

OP3. Promover a melhoria dos sistemas de
informagdo e dos instrumentos de gestdo, bem
como o envolvimento dos/as trabalhadores/as
nos processos de decisdo

40%

20%

20%

40%

20%

20%

20%

10%

10%

Ind. 1 Consolidagdo da aplicagdo de
suporte ao PNJ através da execugdo 2 1
das monitorizagdes poraquela via.

Ind.2 N2 de contactos/articulagbes
(telefonicos, e-mail, reunides) com os
pontos focais das dreas governativas
que integram o PNJ, garantindo uma
dindmica ativa/participativa da gestdo
e oacompanhamento da execugdo das
respetivas medidas.

3*n.2de
pontos focais
técnicos

n.2 pontos
focais

Ind. 3 Implementagdo de um processo
de gestdo da mudanga e adaptagdo
aos novos desafios tecnoldgicos

243 30

Ind. 4 Contribuir para a promogdo da
renovagdo do atendimento presencial
e a distancia, implementando projeto
piloto para estudo de novo conceito
em articulagdo com a utilizagdo de um
novo CRM

200 50

Ind . 5 Implementagdo da nova

X 90 20
intranet

Ind.6 N.2 de sessdes desenvolvidas no

12 5
dambito do projeto "salas criativas"

20*n.2de
pontos focais

técnicos

20

60

20

40

N.2 de
monitorizagdes
efetuadas

50 Relatérios

Somatoério de

50 Registos, e-mail contactos
eiportal efetuados por
ponto focal
Iportal e
p' wsd N.2 de dias
registos de
50 € contados desde o
presengas em A7
. iniciodoano
agdes
Registos das .
g L N.2 de dias
comunicagées
50 i § contados desde o
remetidas -
) iniciodoano
(email)
N.2 de dias
50 Intranet contados desde o
iniciodoano
Iportal e N.2 de dias
50 registosde  contados desde o
presengas inicio doano
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CENTRO DE ALTO RENDIMENTO DO JAMOR

Ponderagdo (Peso Ponderagdo (Peso Fonte de
do Objetivoem Indicadores Tolerancia - doindicadorem ) - Férmulade calculo
a ~ (Superagdo) " . Verificagdo
relagdo a dimensdo) relagdo ao objetivo)

Objetivos Valor Critico

Operacionais

Eficiéncia 40%

OP. 1 Prestagdo de

RS 24% Ind 1. N2 de servigos prestados 6800 250 7200 60% Relatério Mensal Ne de servigos prestados
especializados  de -

i Somatério do n? de dias até
apmlo aos A Ind 2. Tempo médio de entrega dos P - A A 0% Registode :\rlviladono r&Jnme ~|aza e:o
praticantes relatérios as lteis au as Uteis i — envio da aprese l ?930 e cada

relatério
Eficacia 30%
Ind 1. Capacitagdo de agentes M d
OP. 2 Capacitacio 3% externos com formagdo académica e 6 2 8 10% ati:ifi;d:s N2 de estagios realizados
de Agentes técnico-cientifica
Desportivos
o L .
27% Ind2 MR e aihts fc.>rmat|’vas' 14 2 18 90% Ma,pa e Ne de atividades realizadas
dirigidas a atletas e equipas técnicas atividades
Qualidade 30%
Ind 1. Melhoria dos processos e Mapa de controlo . . .
15% N ) 25 2 30 50% . ~ Ne de intervengdes realizadas
procedimentos de qualidade de intervengdes
Melhoria da
Qualidade dos

i p . " L Ne de utilizadores com satisfacdo

servicos prestados Ind 2. Nivel de satisfagdo dos Questiondrio i
15% . 60% 14% 74% 50% bom ou elevada / n2 total de
colaboradores e parceiros anual

inquéritos respondidos*100

PLANO NACIONAL DE ETICA NO DESPORTO

Ponderagdo (Peso do Objetivo
em relagdo a dimensao)

Ponderagdo (Peso do indicador em Fonte d
Objetivos Operacionais onderagdo (Peso do indicador el e de

Indicadores Meta2020 Tolerancia Formula de calculo

relagdo ao objetivo) Verificagio

Eficiéncia

Ind 1. N© de registos na plataforma da Bandeira da

. ) o 1500 100 1600 50% Ne de registos
OP. 1 Promover a adesdo a comunidade da Etica Plataforma da
Bandeira da Etica e respetivo processo de 50% Bandeira da
certificagdo . ' Etica N de entidades
Ind 2. N2 de entidades certificadas 250 50 350 50% )
certificadas
Eficdcia
P.2P a a B Ne i
ol 2 romover a adesdo e promogdo ao/do 0% Ind 2. N2 de entidades aderentes 20 10 o 100% ase de dados de entidades
cartdoBranco do PNED aderentes
Qualidade
a Grau médio de
OP.3 Fomentar agBes de promogéo da Etica Ind 1. Grau médio de satisfagdo das entidades e o e
- o . e a Avaliagiesdas  satisfagdo dos
no Desporto e de erradicagio de 20% outros utilizadores das ades de sensibilizagdo do 4.0 0.5 48 100% . L
L sessdes inquiridos (numa
comportamentos antissociais PNED (3.5/4 numa escala de 1-5)

escala de 1-5)

DIREGOES REGIONAIS — Unidades Comparaveis / Unidades Homogéneas

Sendo, as Diregdes Regionais, servigos desconcentrados do IPDJ, I.P., foi elaborado um sistema
de indicadores de desempenho que permitisse a sua comparabilidade ao nivel dos resultados,
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refletindo as atividades comuns prosseguidas, de forma a permitir uma ordenacdo na ética da
eficiéncia relativa a cada um dos indicadores propostos.

Ponderagdao Ponderagdao
Objetivos (I.’es_o do . Direcdao A Va'll.o d . (?eso do Fonte de Férmula de
.. Objetivo em Indicadores ) Tolerancia Critico indicador em e = .
Operacionais ~ Regional - - Verificagdo calculo
relagdo a (Superagdo) | relagao ao
dimensao) objetivo)
Eficiéncia 40%
Norte 80% 10% 100% 65%
Ind 1 - Taxa dos Contratos Centro 80% 10% 100% 60% (N2 contratos
celebrados nos Lisboa e Vale celebrados/ N2
OP1. Promover e 23% programas do desportoa 4o Taig 70% 10% 100% 40% Relatdrios contratos
incentivar a pratica nivel regional, iniciados ) iniciados ou
desportiva junto da ou executados. Alentejo 60% 10% 100% 60% executados) *100
populagdo e apoiar o
desenvolvimento do Algarve 80% 10% 100% 60%
Desporto promovido
pelos agentes Norte 10 2 15 35%
desportivos regionais Ind.2 N2 de iniciativas
e locais e a melhoria apoiadas e/ou Centro 8 2 13 40% -
das suas instalagdes ; ; Ne de iniciativas
desportivas 17% deserlvolwdos pt?la .DR’ Llsbo§ Vel 10 2 15 60% Relatdrios apoiadas/desenvo
p . que tém por designio o do Tejo vidas
tod ati
=T CE) el Alentejo 6 2 10 40%
desportiva feminina.
Algarve 6 2 10 40%
Eficacia 30%
Norte 80% 10% 100% 60%
OP2.Implementar os Ind 1 - Taxa de execugdo  Centro 75% 5% 100% 60% Relatérios de PR EE
ro .ran’zas e 419 EIELIETED SR Lisboa e Vale Programas e a Eovado/
P . g . 17% para a DR, no ambito dos k 75% 5% 100% 40% . g . P
iniciativas do IPDJ programas da juventude do Tejo iniciativas / orgamento
Tas area; da do IPDJ. Alentejo 80% 10% 100% 60% plataforma executado) *100
uventude e
Desporto, Algarve 80% 10% 100% 60%
sensibilizando e
estimulando a " Norte 60 5 >70 40%
participacdo juvenil e !n;i.Z i N‘—ide/igoes df
do movimento Informagdo /10rmagdao  capirg 15 5 >20 40%
Sy~ realizadas no ambito dos
articulagio com as 13% pEogframas.I e da educagao ;EbTC:.\Oe Vale 50 10 74 60% Rela.ttl)druzjs de N‘-’I.:agczes
entidades naot 9;ma , que j Atividades realizadas
contribuem para os .
roponentes. Alentejo 30 10 62 40%
L objetivos da Agenda 2030 . §
e oDs. Algarve 50 10 75 40%
Qualidade 30%
Norte 80% 10% 100% 50%
a s~ Ne de client
Ind.1 Nivel de satisfagdo € cllen ?S
- Centro 80% 10% 100% 50% com satisfagdo
el om [l e it Relatdrios de  bom ou elevada /
o nas iniciativas e Lisboa e Vale L. o
15% e [ 75% 5% 100% 60% atividades / n? total de
resencialmente/digitalm - LS e
2 By gt & Alentejo 70% 10% 100% 40% respondidos)
OP3. Promover a CILEICaIS *100
satisfacdo global dos Algarve 75% 5% 100% 60%
utentes/participantes
nas iniciativas da Norte 10% 5% 15% 50%
Diregdo Regional
Ind. 2 - Taxa de visitas de  Centro 15% 5% 20% 50% N visitas
acompanhamento . oo ®
15% realizadas aos projetos Llsbo§ e Vale 10% 5% 15% 40% Rela.tc_mo de efetuadas/.N-
) . , do Tejo visitas Total de Projetos
financiados na drea da Financiados *100
juventude e desporto. Alentejo 15% 1% 25% 60%
Algarve 50% 10% 75% 40%

36



V. Contributos do IPDJ, I.P. para as Politicas Transversais

Enquanto organismo do Estado, o IPDJ, IP integra, como entidade responsdvel/envolvida, nas
Politicas Transversais, operacionalizadas através de Estratégias e Planos Nacionais, envolvendo
e mobilizando servigos e recursos, na execugdo das medidas inscritas, nas areas do Desporto e
da Juventude.

A Unica excegao prende-se com o Plano Nacional para a Juventude, do qual o IPDJ, IP se constitui
como entidade coordenadora, assumindo competéncias de gestao, acompanhamento,
monitorizagao e avaliagao.

5.1 Plano Nacional para a Juventude 2018-2021

O Plano Nacional para a Juventude 2018-2021, aprovado pela Resolucdo do Conselho de
Ministros n.2 114-A/2018, publicada no Diario da Republica n.2 170/2018, de 4 de setembro,
constitui o primeiro documento estratégico que sistematiza politicas, programas, iniciativas e
projetos de, para e pela juventude, cuja responsabilidade de execucdo compete a diferentes
areas governativas, exigindo a partilha de responsabilidades e recursos de varias entidades de
ambitos nacional, regional e local.

Nos termos definidos na citada Resolucdo do Conselho de Ministros, o IPDJ, IP é a entidade
coordenadora do Plano Nacional para a Juventude (PNJ), que assume as seguintes competéncias:

. compilar e divulgar, anualmente, as medidas para execuc¢do do PNJ, apresentadas por
cada area governativa, que lhe sdo remetidas em tempo;

. acompanhar as areas governativas e entidades da Administracdo Publica na execucao
das medidas que se proponham desenvolver no ambito do PNJ solicitando, sempre que
necessario, informacdes sobre o respetivo processo de implementacdo, execucdo e
avaliagao;

elaborar, anualmente, um relatério intercalar sobre a execucdo das medidas que
integram o PNJ, a enviar ao membro do Governo da tutela, até 31 de janeiro de cada ano
civil;

. elaborar um relatério final de execucdo das medidas do PNJ, até ao final do primeiro
trimestre seguinte ao termo da respetiva vigéncia, dele dando conhecimento ao membro
do Governo da tutela.

A semelhanca do ocorrido em 2019 e 2020, em 2021 ird ser mantida e reforcada o
acompanhamento da execug¢ao das medidas que integram o PNJ, através de um contacto regular
com os pontos focais das diferentes areas governativas, por meio de reunides conjuntas e/ou
individuais e de contactos via e-mail e/ou telefonicos, sempre que necessario.

Pretende-se ainda melhorar o processo de reporte aguando da monitorizacdo e avaliagdo anual
da sua execucdo, através de implementacdo da aplicacdo informatica de recolha de dados
associados a execuc¢do das medidas inscritas.
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5.2 Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminagdao 2018-2030

A Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdao — Portugal + Igual (ENIND) langa
um novo ciclo programatico, alinhada temporal e substantivamente com a Agenda 2030 e
apoiada em trés Planos de Acdo que definem objetivos estratégicos e especificos em matéria de
nao discriminagdo em razao do sexo e igualdade entre mulheres e homens (IMH), de prevengado
e combate a todas as formas de violéncia contra as mulheres, violéncia de género e violéncia
doméstica (VMVD) e de combate a discriminacdo em razdo da orientacdo sexual, identidade e
expressao de género, e caracteristicas sexuais (OIEC).

O IPDJ, I.P. integra esta Estratégia Nacional, assumindo a execug¢ao de duas medidas no Plano
de Acdo para a lgualdade entre Mulheres e Homens 2018-2021 (PAIMH) e de uma medida no
Plano de Ag¢ao de Combate a Discriminagdo em Razdo da Orientagdao Sexual, Identidade e
Expressdo de Género e Caracteristicas Sexuais 2018-2021 (PAOIEC).

A execucdo destas medidas € monitorizada semestralmente pela CIG, a qual o IPDJ, IP reporta os
dados relativos ao processo de implementacdo e dinamizacdo das mesmas, entidade que tem a
responsabilidade de elaboracdo anual dos respetivos Relatdrios Intercalares de Monitorizacao.

5.3 Estratégia Nacional para a Integracao das Comunidades Ciganas 2013-2022

O IPDJ, I.P. integra o Conselho Consultivo para a Integra¢do das Comunidades Ciganas (CONCIG),
constituido no ambito da Estratégia Nacional para a Integracdo das Comunidades Ciganas 2013-
2022, tendo sido designada uma técnica do Instituto, enquanto membro ndo permanente, que
assume a funcdo de conselheira, desde o dia 25 de junho de 2019, altura em que tomou posse
no CONCIG.

Nos termos do ponto 5 da Resolugdo do Conselho de Ministros n? 154/2018 de 29 de novembro,
o CONCIG apoia o Alto Comissariado para as Migracdes, I.P. (ACM, I.P.) no acompanhamento e
monitorizacdo da Estratégia Nacional para a Integracdo das Comunidades Ciganas (ENICC) e das
respetivas medidas.

No ambito deste envolvimento, serd mantido, no ano de 2021, todo um trabalho de articulagado
com o ACM, |.P., quer ao nivel do reporte das medidas sob responsabilidade do IPDJ, I.P., nos
momentos de monitorizacdo e avaliacdo anual, quer na participacdo em reunides do CONCIG,
realizadas trimestralmente com todos os representantes das entidades envolvidas nesta
Estratégia, bem como em outras acdes desenvolvidas.

5.4 Estratégia Nacional de Educagdo para o Desenvolvimento

Em 2008, o Instituto Portugués de Apoio ao Desenvolvimento (IPAD) iniciou o processo para
elaboracdo de uma Estratégia Nacional de Educacdo para o Desenvolvimento (ENED). Este
processo envolveu organismos governamentais e ndo governamentais, nomeadamente o
Instituto Portugués da Juventude, I.P. (IPJ, I.P.), tendo culminado com a aprovagao da Estratégia
Nacional de Educacdo para o Desenvolvimento 2010-2015, através do Despacho n.225931/2009,
de 26 de novembro, do Ministério dos Negdcios Estrangeiros.
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A nova Estratégia Nacional de Educagao para o Desenvolvimento 2018-2022 foi aprovada em
Conselho de Ministros, em 5 de julho de 2018, e resultou de um profundo trabalho de debate e
reflexdo promovido por diversas entidades publicas e da sociedade civil, visando a construgao
de sociedades mais justas, solidarias, inclusivas, sustentaveis e pacificas.

Tem como objetivo promover a cidadania global através de processos de aprendizagem e de
sensibilizacdo da sociedade portuguesa para as questdes do desenvolvimento, num contexto de
crescente interdependéncia, tendo como horizonte a ac¢do orientada para a transformacao
social.

5.5 IV Plano de A¢do para a Prevencdao e Combate ao Trafico de Seres Humanos 2018-2021

O flagelo do trafico de seres humanos assume formas cada vez mais diversificadas, complexas e
sofisticadas, o que implica a necessidade de uma orientacdo estratégica bem definida e
conduzida de modo coerente, nomeadamente através de uma politica de seguranca coordenada
e eficaz, respondendo aos principais riscos e ameagas internas e externas e promovendo a
protegao integrada das vitimas.

O IV Plano de Acdo para a Prevencdo e o Combate ao Trafico de Seres Humanos 2018-2021 (IV
PAPCTSH 2018-2021) visa reforcar o conhecimento sobre a tematica do trafico de seres
humanos, assegurar as vitimas um melhor acesso aos seus direitos, bem como qualificar a
intervengcdo e promover a luta contra as redes de crime organizado, nomeadamente
desmantelando o modelo de negdcio e desmontando a cadeia de trafico.

O IPDJ, IP integra o IV PAPCTSH 2018-2021, assumindo a execu¢do de medidas relativas a
realizacdo de a¢Ges de informacdo e sensibilizacdo sobre TSH, no dmbito do desporto, acdes de
divulgacdo do proprio Plano de Acdo junto das escolas e jovens em geral e a capacitacdo de
profissionais para a intervencdo em TSH, através de acdes orientadas para dirigentes
desportivos.

Em 2021 o IPDJ, IP ird manter esta parceria, reportando, anualmente, junto da CIG os dados
relativos a execuc¢do das medidas inscritas sob responsabilidade/envolvimento deste Instituto.

5.6 Programa Nacional para a Promogdo da Atividade Fisica

O Programa Nacional para a Promocdo da Atividade Fisica tem como principal propdsito
generalizar o conceito de estilo de vida fisicamente ativo, como sinal (vital) de saude e bem-estar
para todos, independentemente de condi¢bes de saude, econdmicas, demograficas ou sociais,
envolvendo os atores sociais relevantes em iniciativas centradas no cidad3do e gerando cadeias
integradas de valor, conducentes a aumentar o interesse da populagao pela pratica regular de
atividade fisica e pela reducdo do tempo sedentario.

Estando este desiderato alinhado com aquela que é a missdo do IPDJ, IP é, com naturalidade,
gue integramos este programa através do desenvolvimento de varias medidas, entre as quais se
destaca a campanha “Siga o Assobio”, desenvolvida em parceria com a Dire¢cdo Geral de Saude,
com a finalidade de inspirar os Portugueses a praticar atividade fisica.
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5.7 Plano Nacional de Implementac¢dao de uma Garantia Jovem

Enquadra-se na nova geragao de politicas ativas de emprego e visa cumprir com a recomendagao
da CE, relativa a concretizagao de iniciativas concertadas entre varios agentes, no sentido de
proporcionar a todos/as os/as jovens com menos de 25 anos, uma oportunidade de qualidade,
seja de emprego, de formagdo permanente, de educagdo e formagao profissional ou estagio, no
prazo de 4 meses, apods ficarem desempregados ou sairem da educagao formal.

A execucdo dos 6 eixos que integram o Plano Nacional de Implementacdo de uma Garantia Jovem
conta com a participagao de um conjunto de parceiros nucleares, nas areas de educagao e do
emprego, onde se inclui o IPDJ, IP, para além parceiros estratégicos que, conjuntamente, tém
responsabilidade, de acordo com as respetivas competéncias, de mobilizarem estruturas e
recursos, bem como atores locais e regionais, para integrarem e reforgcarem a rede de parceria,
com vista a garantia de oportunidades de resposta as necessidades dos/as jovens.

A sua operacionalizagdo requer, assim, um trabalho em rede, especialmente, ao nivel local, por
todas as entidades capacitadas para uma abordagem com estas caracteristicas e, sobretudo,
para captar os/as jovens que se encontrem em situacdo de maior fragilidade. Procura conciliar
respostas de natureza precoce e reparadora, ao nivel da educacdo, da qualificacdo, da inser¢do
e das transicoes.

VI. Conclusao

Com o presente Plano de Atividades pretende-se dar uma panoramica objetiva, porém nao
exaustiva, das atividades que o IPDJ, IP se propde realizar no ano de 2021, em varios dominios
de intervencdo, nomeadamente:

a) Ao nivel do funcionamento interno — modernizacdo administrativa e promocdo da
qualidade dos servigos prestados, bem como da estabilizagdo das plataformas
disponibilizadas e ainda a implementagao de um processo de gestao da mudanga;

b) Ao nivel da implementagdo de uma nova abordagem, fomentando sinergias entre
os diferentes servigcos/areas de intervengdo, com a finalidade de reforgar a
intervengdo do IPDJ, IP, no sentido de assegurar a prestagao de um servigo eficaz,
eficiente e de qualidade;

c) Ao nivel da projecdo da imagem de marca do IPDJ, IP, quer nacional, quer
internacional, materializado, entre outras iniciativas, com a reformulacdo do
conceito de atendimento ao publico.

Procura-se, através deste Plano de Atividades, continuar um percurso que visa posicionar o IPDJ,
IP como uma instituicdo de referéncia no universo do Desporto e da Juventude em Portugal.

VIl. Anexos
Anexo | — QUAR — Matriz
Mapa de Pessoal 2021

17 de dezembro 2020
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v S0 o Tucul s
OO DESPOERTO
I AywiNTude | P

Designacao da entidade: Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P

Missao: Execucéo de uma politica integrada e descentralizada para as areas do desporto e da juventude, em estreita colaboragao com entes publicos e privados, designadamente
com organismos desportivos, associagdes juvenis, estudantis e autarquias locais.

Visao: Ser uma organizagao de exceléncia no desenvolvimento de politicas publicas para as areas do desporto e da juventude a nivel nacional e uma referéncia a nivel
internacional.

Objetivos Estratégicos (OE)

OE1 Fomentar o desporto para todos, a atividade fisica e a participagéo civica dos jovens, dando relevo as dimensées da igualdade de oportunidades e da incluséo social

Desenvolver as areas do Desporto e da Juventude a nivel nacional e internacional, designadamente através da capacitacdo dos respetivos agentes, da otimizagao de

e infraestruturas e do envolvimento dos jovens nos processos de decisao.
OE3 Robustecer os servigos prestados ao publico, bem como os instrumentos e recursos colocados ao seu servi¢co, promovendo a sua melhoria quanto a qualidade, agilidade e
eficiéncia.

25% Eficacia 0,0% Nao atingido -100,0%
Peso Objetivos operacionais / indicadores Resultado | Resultado | Resultado | - Meta Tolerancia Valor Resultado Taxa Classificagao Desvio
) P 2018 2019 2020 2021 critico 2021 realizagao ¢
50% O1. Promover a agao integrada do IPDJ na prossecugao das politicas de juventude e a participacao de jovens (OE 1 e OE 2) 0,0% -100,0%

I.1. Taxa de execugéo do orgamento
50% aprovado para os programas de juventude e 93% 85% 10% 100% 0% 0,0% -100,0%
para o associativismo jovem*

|.2. Taxa de execugéo das medidas da
50% responsabilidade do IPDJ inseridas no Plano 85% 10% 100% 0% 0,0% -100,0%
Nacional para a Juventude.

02. Valorizar o movimento desportivo através da capacitacado dos profissionais e dirigentes e do apoio as infraestruturas

o o, _ o,

S0 desportivas (OE 2) e OO
I.3. N.° de agbes de formacgao certificadas no

50% ambito das profissdes reconhecidas do 2055 2200 100 2500 0 0,0% -100,0%

desporto

|.4.Taxa de execugdo do orgamento
50% aprovado para a requalificagao das 70% 10% 100% 0% 0,0% -100,0%
infraestruturas desportivas

25% Eficiéncia 0,0% Néo atingido -100,0%

Peso Objetivos operacionais / indicadores SERUIEL) | SERUIEeE) | ROSUIEE) | e Tolerancia veller ResIEeD Uere) Classificacao Desvio
) P 2018 2019 2020 2021 critico 2021 realizagao ¢

03. Promover a pratica da atividade fisica e desportiva pela populagdo em geral, o apoio ao desporto de alto rendimento e as

0, 0, _ 0,

[ selecdes nacionais (OE 1 e OE2) U 100.0%
I.5. N° de iniciativas, apoiadas

30% financeiramente e/ou desenvolvidas pelo 200 50 300 0 0.0% -100,0%

IPDJ, que tém por designio o aumento da
pratica desportiva feminina
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Designacao da entidade: Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P

I.6. Percentagem de alunos-atletas
enquadrados no Projeto UAARE - Unidade
40% de Apoio ao Alto Rendimento na Escola que 65% 10% 100% 0% 0,0% -100,0%
obtenham desempenho académico igual ou
superior a média nacional

I.7. Percentagem de candidaturas,
S, [FREEMETE TStk es, EnEleeees 188 | o aaer | eaaa 65% 10% 100% 0% 0,0% -100,0%
primeiros 90 dias ao nivel do Projeto Delecao

e Alto Rendimento

50% Qualidade 0,0% Nao atingido -100,0%
Peso Objetivos operacionais / indicadores sttty | REsllize) | [REsliEee | Lt Tolerancia veler RESIERD Uered Classificagao Desvio
) P 2018 2019 2020 | 2021 critico 2021 realizagao ¢
30% O4. Garantir a satisfacao global dos utentes face aos servigos presenciais e digitais prestados (OE 3) 0,0% -100,0%

1.8. Nivel de satisfacao global dos servigos
prestados digitalmente

1.9. Nivel de satisfagao global de servigos
50% prestados na Medicina Desportiva, no CDNJ 85% 86% 70% 10% 100% 0% 0,0% -100,0%
e DDM e nas Diregdes Regionais

50% 70% 10% 100% 0% 0,0% -100,0%

40% O5. Promover a qualidade dos servigos prestados ao publico (OE 3) 145,5% 45,5%

[.10. N.° de dias até a apresentacdo de
proposta de projeto piloto de renovagéo do
100% atendimento presencial e a distancia, para 200 50 90 0 145,5% -100,0%
estudo de novo conceito em articulagdo com
a utilizacdo de um novo CRM

06. Desenvolver medidas na gestdo de RH que promovam a exceléncia dos servigos prestados, através do desenvolvimento de
30% talentos, competéncias, capacitagao e relacionamentos interpessoais, garantindo a conciliagdo da vida pessoal e familiar com a 131,2% 31,2%
vida profissional (OE 3)

I.11.N.° de dias até inicio de projeto de

o _ o
Certificagao da NP 4552:2016 no IPDJ, I.P. £ 19 = g R onE

50%

[.12. N° de dias até a Implementagdo de um
50% plano de acao de promogao da atividade 90 30 10 0 128,1% -100,0%
fisica no local de trabalho

* Orgamento aprovado para a execugao da atividade do IPDJ. Nao contempla orgamento de funcionamento.
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Designacao da entidade: Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P

Dirigentes - Diregéo Superior -100
Dirigentes - Diregao Intermédia 16 33 528 0 0
Coordenador Cientifico 16 0 0 0 0
Técnico superior - (inclui Especialistas de informatica 12 228 2736 0 0
Coordenador Técnico 9 4 36 0 0
Assistente Técnico - (inclui Técnicos de informatica) 8 141 1128 0 0
Assistente Operacional 5 25 125 0 0
Total 436 4653 0 0 -4653

Recursos financeiros (euros) Planeado Executado Desvio

Orgamento de atividades/funcionamento 77 369 258 -77 369 258
Despesas c/ Pessoal 12 499 604 0 -12 499 604
Aquisicao de Bens e Servigos 15 693 396 0 -15693 396
Transferéncias correntes - Misséo 44 245 634 -44 245 634
Outras despesas correntes * inclui 2,5% da reserva 2 254 664 0 -2254 664
Aquisicdes de bens de capital 2 545 960 0 -2545960
Transferéncias de capital - Cidade Europeia do Desporto 130 000 0 -130000
Investimento/projetos 7 902 000 0 -7902 000
Total 85 271 258 0 -85271 258

Graficos Recursos Humanos e Recursos Financeiros

Recursos Humanos (pontos)

5000 4653

4000
3000
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Designacao da entidade: Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P
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1000 0
0
Pontuacgéo planeada Pontuagao executada

Recursos Financeiros (euros)
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Designacao da entidade: Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P

Graficos Resultados

Taxa de realizacao dos indicadores

160% 145,45%
140%
120%
100%
80%
60%
40%
20% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0%

1.1 .2 |

.6 1.7 | .8 1.9 | .10 | .11 .12 |

Taxa de realizagao dos objetivos
100% -
80% -
60% -
40%
20% -
0,00% 0,00% 0,00%

0% L 1 L 1 L 1 L 1 L 1 L ]
0.1 0.2 0.3

Taxa de realizacao dos parametros
100,00% -
80,00% -
60,00% -
40,00% -
20,00% -
0,00%

0,00% : . : . : !
Eficacia

m Fontes de verificagao Férmulas de célculo Peso no resultado final

t
iPortal ?cgamento total aprovado/ Orgcamento total executado * 6%
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I.2 Relatério monitorizagéo N° total de medidas/ n° total de medidas executadas * 100 6%
.3 Prodesporto N.° de ac¢bes de formagéo cetificadas 6%
L4 iPortal ?(;gamento total aprovado/ Orgcamento total executado * 6%
15 iPortall aplicagio PNDPT dNe.‘;ggrit?\j:i?;i;/naiii:zoiados para aumento da pratica 8%
16  Relatério de monitorizagéo N° de total de atletas UAARE/ n.° de atletas UAARE com 10%

desemepnho igual ao superior a média nacional * 100

C : : N.° total de candidaturas/ n° de candidaturas analisadas o
1.7 Aplicagao informatica SIEC/ iportal nos primeiros 90 dias * 100 8%

N.° total de inqueritos aplicados/ n° de respostas com
satisfacdo média ou superior * 100
N.° total de inqueritos aplicados/ n° de respostas com
satisfacdo média ou superior * 100

1.8 iportal/ relatério de avaliagcao 8%

1.9 iportal/ relatério de avaliagao 8%

o . o .
.10 iportal/ projeto N.° de dias f:ontados.desde o inicio do ano até a data de 20%
apresentacao do projeto

N.° de dias contados desde o inicio do ano até a data de

~ ; 8%
apresentacao do projeto

I.11 iportal/ comprovativo de certificacéo

o . o . .
112 iportal/ intranet/ plano de acdo N.° de dias f:ontados.desde o inicio do ano até a data de 8%
apresentacao do projeto
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MAPA DE PESSOAL 2021

SERVICOS / UNIDADES ORGANICAS

TOTAL 2021

Cargos e Carreiras Regime Geral

Carreiras Regime Especial

Dirigente
Superior 12
Grau

Dirigente
Superior 22
Grau

Diretor LAD
(Equip.rem.
Dirigente
Superior 22

Grau) **

Dirigente
Intermédio
12 grau

Dirigente

Interméd
22 grau

io

Chefe E. M. D.

Técnico
Superior

Docente
Ensino
nao
Superior

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Médico

Enfermeiro

Tec. Sup.
Saude

Tec. Sup.
Diag.
Terapeutica

Especialista
Informdtica

Técnico
Informatica

CcD

Conselho Diretivo

12

1

LAD

LAD

16

CDNJ

CDNJ

CDNJ - DIAA

38

wlw|w

N

CAR Jamor

CAR Jamor

29

(Y
[Y

DMADO

DMADO

DICRI

DICRI

DICRI - DIC

DICRI - DDM

29

DJA

DJA

12

DFQ

DFQ

12

=

DD

DD

DD - DDF

DD - DDT

26

HI|OIN|N|O|LN|R|,H|W

Rrlu|r|N[N|S|B[R|[R|a|a|N|N] S

DJ

DJ

DJ - DP

DJ - DA

17

DIE

DIE

DIE - DIED

DIE - DIET

20

OIN|,~I|N

RlR|(m|m

DMD

DMD

DMD - Porto

23

w|H

DRHFP

DRHFP

DRHFP - DRH

DRHFP - DRF

DRHFP - DAP

40

=
o

[

DRLVT

Direcao Regional de Lishoa e Vale do Tejo - Lisboa

DRLVT - Santarém

DRLVT - Setubal

27

DRAL

Direcdo Regional do Alentejo- Evora

DRAL- Beja

DRAL - Portalegre

20

DRALG

Diregdo Regional do Algarve - Faro

10

DRC

Diregdao Regional do Centro - Coimbra

DRC - Aveiro

DRC - Castelo Branco

DRC - Guarda

DRC - Leiria

DRC -Viseu

47

RIBININIWININIWINIAIWIWIOVNIVWIN|R|=

1

o

DRN

Dire¢do Regional do Norte - Porto

DRN - Braga

DRN - Braganga

DRN - Viana do Castelo

DRN - Vila Real

41
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E.M.D.

E.M.D. Plano Nacional para a Etica no Desporto

wWlh|hjBN|O

E.M.D. Centro de Juventude de Lisboa*

[y

E.M.D. prevista na Lei Orgdnica

Outros

Em exercicio de fungdes em outras Entidades

TOTAIS

HIN|=|~

436

14

15

198

140

25

14




MINISTERIO: Educacdo

TUTELA: Secretario de Estado da Juventude e do Desporto

DESIGNACAO: Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P.

SIGLA: IPDJ,I.P.
ANO: 2021

Orgio: Conselho Diretivo

|N9 TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO / 2021:

14

MISSAO: Artigo 32 do Decreto-Lei n.2 98/2011, de 21 de setembro

O IPDJ, I. P., tem por missdo a execugdo de uma politica integrada e descentralizada para as dreas do desporto e da juventude, em estreita colaboragao com entes publicos e
privados, designadamente com organismos desportivos, associagdes juvenis, estudantis e autarquias locais.

ATRIBUICGES: Artigo 4.2 do Decreto-Lei n.298/2011, de 21 de setembro

Area Geografica

Cargos/Carreiras/Categorias

Formacgio Académica e/ou Profissional

Dirigente superior

Carreiras Regime Geral

Docente

|SERVICO / UNIDADE ORGANICA: Equipa Multidisciplinar - A criar

Servigo / Unidade Dirigent Assistent Assistent
A L irigente . . ssistente ssistente
Organica SIGLA NUTS II Distrito . Vice- chent? Assistente Assistente g . Ensino nao L. .
Presidente ) Vogal Ensino n3o T ] Superior . Técnica Operacional
Presidente . Técnico Operacional superior
superior
CcD SEDE - Lisboa 1 1 2 1 4 3 . . . . Habilitagdo | Habilitagdo
Licenciatura | Licenciatura
Legal Legal
Total Postos de Trabalho 1 1 2 1 4 3
TOTALCD 12
2




MINISTERIO: Educacdo

TUTELA: Secretario de Estado da Juventude e do Desporto
DESIGNACAO: Laboratério de Anélises de Dopagem
SIGLA: LAD

ANO: 2021

SERVICO: Laboratorio de Analises de Dopagem
[Ne TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO /2021 [ 16 |

ATRIBUICOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES: Artigo 30-A.2 da Lei n.2 38/2012, de 28 de agosto, com as alteracdes introduzidas pela Lei n® 111/2019 de 10 de setembro

a) Executar as andlises relativas ao controlo da dopagem, a nivel nacional ou internacional, se para tal for solicitado
b) Executar as andlises bioquimicas e afins destinadas a apoiar as a¢des desenvolvidas pelos organismos e entidades competentes na preparacdo dos praticantes desportivos,

designadamente os de alto rendimento, e colaborar nas acbes de recolha necessdrias;
c) Dar execug¢do, no dmbito das suas competéncias, aos protocolos celebrados entre o IPDJ, I. P., e outras instituicoes;

d) Colaborar em a¢des de formacgdo e investiga¢Go no dmbito da dopagem;
e) Assequrar as demais fungées que lhe sejam cometidas

Area Geografica Formacgdo Académica e/ou Profissional
Dirigente
superior de | Carreiras Regime Geral Carreiras Especiais
Servi¢o / Unidade °
E ./ o 22 grau - Diretor de L. . Assistente Tec. Sup. Diag.
Organica SIGLA NUTS II Distrito . Categoria L. Técnico Superior .. .
Diretor de . . - Laboratdrio (1) Técnica Terapeutica
L. Técnica | Assistente Tec. Diag.
Laboratdrio . I Tec. Diag.
Superior Técnico Terapeutica .
(1) N Terapeutica
Principal
Licenciatura Quimica /
Lein2111/2019 Bioquimica /
LAD Lisboa 1 9 2 1 3 de 10 de I.Engenharla do . o Llcer.mc!atura Anlallses
setembro, art® | Ambiente / Engenharia |Habilitacdo Legal| Clinicas e Saude
302-A, n? 3, Quimica / Ciéncias Publica
alinea d) Forenses / Ed. Fisica e
Total Postos de Trabalho - LAD 1 9 2 1 3 Desporto
TOTAL LAD 16

(1) Designagdo por Despacho do membro do Governo da Tutela {Lei 111/2019, art® 30-A¢2, n2 5]



MINISTERIO: Educacdo

TUTELA: Secretario de Estado da Juventude e do Desporto

DESIGNAGCAO: Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P.

SIGLA: IPDJ,I.P.
ANO: 2021

SERVICO / UNIDADE ORGANICA: Centro Desportivo Nacional do Jamor

|N‘-’ TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO / 2021:

38

TUTELA FUNCIONAL: Presidente do Conselho Diretivo
ATRIBUICOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES: Artigo 112 da Portaria n2 11/2012, de 11 de janeiro
a) Assegurar a gestdo das instalagdes desportivas nele integradas, promovendo a melhoria das condigées dos servigcos de apoio, quer no que respeita as atividades de preparagdo
desportiva dos praticantes em regime de alto rendimento e das seleg¢ées nacionais, quer no Gmbito da generalizagdo da prdtica desportiva
b) Garantir a gestdo da unidade de alojamentos dos praticantes em regime de alto rendimento e que integram as selegées nacionais, bem como dos agentes desportivos que
orientam e conduzem a sua preparagdo desportiva e participa¢éo competitiva

c¢) Assegurar o acompanhamento das obras no dmbito das intervengdes de modernizagdo e reabilitacdo das suas instalacbes, em articulagdo com o Departamento de Infraestruturas

d) Garantir uma adequada qualificacdo e ordenamento paisagistico da respetiva zona de intervencdo
e) Apoiar o desenvolvimento das atividades desportivas que possam ter lugar nas instala¢des desportivas que lhe estdo afetas

f) Propor a adogdo de programas que visem a promogdo e desenvolvimento da prdtica desportiva inclusiva
g) Assegurar as demais funcées que lhe sejam cometidas pelo Conselho Diretivo.

Area Geogréfica

Cargos/Carreiras/Categorias

Formacgdo Académica e/ou Profissional

Servigo / Unidade

Diregdo Intermédia

Carreiras Regime Geral

Assistente Técnica

A L .. . . .. . Assistente Assistente
Organica SIGLA NUTS Il Distrito . Chefe Técnica Assistente Dirigente Técnico Superior .. .
Diretor/a o ) Coordenador | Assistente ) Técnica Operacional
Divisao Superior L T Operacional
Técnico Técnico
CDNJ Lisboa/Cruz Quebrada 1 0 9 0 7 5 . . . . Habilitagcdo Habilitagcdo
Licenciatura Licenciatura
Legal Legal
Total Postos de Trabalho 1 0 9 0 7 5
TOTAL CDNJ 22

* Assistente técnico inclui 2 postos de trabalho na drea de tesouraria

SERVICO / UNIDADE ORGANICA: Divisdo de Instalacdes e Atividades Aquaticas
TUTELA FUNCIONAL: Presidente do Conselho Diretivo / Dire¢do do Centro Desportivo Nacional do Jamor
ATRIBUIC()ES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES: Despacho 5915/2017, D.R. 128, 1l, 5/7/2017
a) Assegurar a gestdo integrada do Complexo de Piscinas do Jamor (CPJ) e da Pista de Atividades Nduticas (PAN), promovendo a melhoria das condi¢des dos servigcos de apoio, quer
no que respeita as atividades de prepara¢do desportiva dos praticantes em regime de alto rendimento e das selecées nacionais, quer no dmbito da generalizagdo da prdtica

desportiva, compatibilizando objetivos de natureza desportiva, social e de sustentabilidade financeira.
b) Promover o desenvolvimento desportivo e qualidade de servigo prestado, através da adog¢do de programas e projetos que visem a diversificagdo e melhoria da oferta desportiva,
no dmbito das diversas vertentes da Escola de Natacdo do Jamor.

¢) Apoiar o desenvolvimento das atividades desportivas e eventos que possam ter lugar nas instalagdes desportivas que lhe estdo afetas.

d) Promover e apoiar as diligéncias necessdrias para a efetivacdo dos procedimentos de manutengdo preventiva e corretiva dos espagos e equipamentos desportivos associados ao

CPJ e a PAN.

e) Assegurar as demais fun¢ées que lhe sejam cometidas pelo Conselho Diretivo

Area Geogréfica

Cargos/Carreiras/Categorias

Formagdo Académica e/ou Profissional

Servigo / Unidade

Diregdo Intermédia

Carreiras Regime Geral

A L. i i . L. . Assistente Assistente
Organica SIGLA NUTS Il Distrito . Chefe Técnica (T HEEE UEEIED Assistente Dirigente Técnico Superior L. .
Diretor/a . ) Coordenador | Assistente . Técnica Operacional
Divisao Superior o T Operacional
Técnico Técnico
DIAA Lisboa/Cruz Quebrada 0 1 3 1 5 6 . ) . . Habilitacdo | Habilitagdo
Licenciatura Licenciatura
Legal Legal
Total Postos de Trabalho 0 1 3 1 5 6
TOTAL DIAA 16

* Assistente técnico inclui 4 postos de trabalho na area de tesouraria




MINISTERIO: Educagdo

TUTELA: Secretario de Estado da Juventude e do Desporto

DESIGNACAO: Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P.

SIGLA: IPDJ,I.P.
ANO: 2021

SERVICO / UNIDADE ORGANICA: Centro de Alto Rendimento do Jamor
TUTELA FUNCIONAL: Presidente do Conselho Diretivo
ATRIBUIC()ES/COMPETENCIAS / ATIVIDADES: Despacho 1190-C/2017, D.R. 23, Il, 1/2/2017
a) Apoiar as necessidades de preparagdo de praticantes de alto rendimento, selegées nacionais e praticantes identificados como talentos desportivos, disponibilizando instalagées desportivas, servicos e
valéncias,incluindo avalia¢do, controlo e aconselhamento do treino;

b) Garantir que os praticantes que possuem condigdo desportiva para beneficiarem dos servicos do CAR Jamor, tém prioridade na utiliza¢do das instalagées do Centro Desportivo Nacional do Jamor:

c) Prestar servigos de apoio a preparagdo de praticantes ou de sele¢cées estrangeiras, em fungdo do interesse e compatibilizacdo com as atividades do CAR Jamor;
d) Alojar praticantes na Residéncia do CAR Jamor, mediante critérios previamente estabelecidos;
e) Assegurar apoio socioeducativo aos atletas residentes no CAR Jamor;
f) Desenvolver atividades de investigagdo relacionada com a otimizag¢do do rendimento desportivo por iniciativa ou em parceria e cooperacdo com Estabelecimentos de Ensino Superior e Politécnico e Centros de

Investigagdo;

g) Cooperar com a rede nacional e internacional de Centros de Alto Rendimento;
h) Desenvolver e/ou colaborar em programas de selegdo desportiva, identificacdo e desenvolvimento de jovens praticantes com talento desportivo;

i) Contribuir para a valorizacdo das equipas técnicas de apoio a prepara¢do desportiva dos praticantes, incluindo a realiza¢dGo de conferéncias, debates e outras iniciativas de natureza formativa;

j) Promover e assegurar o funcionamento dos Centros de Treino das Modalidades Desportivas que se encontrem a operar no Centro Desportivo Nacional do Jamor, criando condig¢bes de utilizagdo racional de
instalagbes, servigos e valéncias destinadas aos praticantes de alto rendimento.

Area Geogréfica

Formagado Académica e/ou Profissional

Direga
! egzi\:‘ Carreiras Regime Geral Carreiras Especiais
servico / Unidade Intermedia Docente Técnico Assistente Assistente Tec. Sup.
Organica SIGLA NUTS Il Distrito P Docente . . Tec. Sup. Dirigente | Ensino nao . .. . Medicina Diag.
Chefe Técnica Ensino n3o Assistente Assistente Medicina Dia ) Superior Técnica Operacional .
Divisdo Superior . Técnico* | Operacional & . superior Terapeutica
superior Terapeutica
. Lic.
CAR Jamor Lisboa/Cruz Quebrada 1 11 2 6 5 1 3 Licenciatur | Licenciatur | Licenciatur | Habilitacdo | Habilitacdo Lic. Fisioterapia /
a a a Legal Legal Medicina . E)
Nutri¢ao
Total Postos de Trabalho 1 11 2 6 5 1 3
TOTAL CAR Jamor 29

* Assistente técnico inclui 2 postos de trabalho na area de tesouraria




MINISTERIO: Educagdo

TUTELA: Secretario de Estado da Juventude e do Desporto
DESIGNACAO: Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P.
SIGLA: IPDJ,I.P.

ANO: 2021

SERVICO / UNIDADE ORGANICA: Departamento Juridico e de Auditoria

[Ne TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO /2021: | 12 |

TUTELA FUNCIONAL: Vice-Presidente do Conselho Diretivo

ATRIBUICOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES: Artigo 52 da Portaria n2 11/2012, de 11 de janeiro
a) Prestar assessoria ao Conselho Diretivo

b) Colaborar na elaboracéo de diplomas legais

¢) Intervir nos processos judiciais em que o IPDJ,I.P., seja parte

d) Informar, dar parecer e prestar assessoria nos procedimentos administrativos

e) Assegurar a organizagdo sistemdica de legislacéo, jurisprudéncia e doutrina, nacional e estrangeira, de interesse para a atividade do IPDJ, I.P.

f) Acompanhar os processos de infracdo e de pré-contencioso instaurados contra o Estado Portugués, em matérias que envolvam as dreas do desporto e da
juventude

g) Promover a realizacGo de auditorias internas regulares as unidades orgdnicas do IPDJ,I.P.

h) Colaborar e acompanhar as agdes externas de controlo efetuadas aos servigos do IPDJ,I.P.

i) Verificar a conformidade dos estatutos e regulamentos das federag¢bes desportivas dotadas do estatuto de utilidade publica desportiva

i) Assegurar as demais fung¢des que lhe sejam cometidas pelo Conselho Diretivo

Area Geografica Cargos/Carreiras/Categorias Formacdo Académica e/ou Profissional
Servico / Unidade Dire¢do . .
Organica SIGLA | adi Carreiras Regime Geral Técnico Assistente
& NUTS II Distrito ntermedia — - Dirigente . , .
. Técnica Assistente Superior Técnica
Diretor/a ) .
Superior Técnico
DIJA Lisboa 1 9 2 Licenciatura | Licenciatura | Habilitacdo
Direito Direito Legal
Total Postos de Trabalho 1 9 2

TOTALDJA 12




MINISTERIO: Educacdo

TUTELA: Secretario de Estado da Juventude e do Desporto
DESIGNACAO: Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P.
SIGLA: IPDJ,I.P.

ANO: 2021

SERVICO / UNIDADE ORGANICA: Departamento de Juventude

[Ne TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO /2021: | 17 |

TUTELA FUNCIONAL: Vogal do Conselho Diretivo

ATRIBUICOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES: Artigo 72 da Portaria n2 11/2012, de 11 de janeiro
a) Coordenar, organizar e manter atualizado o Registo Nacional do Associativismo Jovem (RNAJ)
b) Coordenar e organizar o processo de reconhecimento das Associa¢des Juvenis

c) Coordenar, organizar e manter atualizado o sitio web oficial de publicacGo do reconhecimento das associagdes juvenis
d) Coordenar os processos de candidatura aos programas de apoio ao associativismo jovem, nomeadamente, os apoios técnicos e financeiros

e) Gerir e dinamizar o Cartdo Jovem, nas suas diversas modalidades

f) Coordenar e organizar o processo de atribuicdo do estatuto de dirigente associativo jovem, nos termos da lei
g) Acompanhar os processos de pedido de declaragdo de utilidade publica e do Mecenato em sede do Estatuto dos Beneficios Fiscais

h) Proceder ao controlo e avaliacdo dos apoios atribuidos no Gmbito das competéncias conferidas

i) Avaliar, gerir e coordenar a execu¢@o dos contrato-programa e das parcerias no dmbito das suas competéncias

j) Promover o associativismo como escola de cidadania e de aquisicdo de competéncias
k) Fomentar e apoiar a participacéo civica e democrdtica dos jovens
1) Promover o Dia do Associativismo Jovem

m) Acompanhar e organizar o processo de licenciamento de campos de férias e manter atualizado o registo das entidades licenciadas

n) Propor todas as medidas necessdrias para assegurar a articulagdo horizontal entre o IPDJ,I.P., e os diferentes organismos da Administracéo Publica

o) Criar, organizar e manter atualizados os registos nacionais de entidades promotoras de voluntariado e enpreendedorismo jovem

p) Assegurar as demais fung¢des que lhe sejam cometidas pelo Conselho Diretivo

Area Geogréfica Cargos/Carreiras/Categorias Formacgdo Académica e/ou Profissional
Servigo / Unidade Diregdo Intermédia | Carreiras Regime Geral Earrel.ral Técnico Assistente Tec. Su
Organica SIGLA NUTS II Distrito _ Specia Dirigente . P B P
Diretor/a Chefe Técnica Assistente Tec. Sup. Superior Tecnica Saude
Divisdo Superior Técnico Saude
DJ Lisboa 1 0 (] (] () o
Licenciatura N/a N/a N/a
Total Postos de Trabalho 1 0 0 0 0
TOTALDJ 1

SERVICO / UNIDADE ORGANICA: Divisdo de Programas
DEPENDENCIA FUNCIONAL: Vogal do Conselho Diretivo / Dire¢do do Departamento de Juventude
ATRIBUIC()ES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES: Artigo 172 da Portaria n2 11/2012, de 11 de janeiro

a) Promover a implementagéo de programas e projetos dirigidos aos jovens, nomeadamente, no dmbito da cidadania, ocupagdo de tempos livres, promogdo de est
saudaveis, preven¢do e segurancga rodovidrias, voluntariado, mobilidade e intercdmbios, satude, cultura, ambiente e empreendedorismo e assegurar a coordenagdo

projetos do IPDJ,I.P.

b) Propor a criagcdo de programas e projetos dirigidos aos jovens, que proporcionem a sua emanicipa¢do, autonomia e independéncia, nomeadamente o acesso a h

c) Promover a realizacGo de parcerias com entidades publicas ou privadas no Gmbito de programas a realizar
d) Acompanhar o desenvolvimento e execug@o dos programas junto das DirecGes Regionais e dos servicos desconcentrados

e) Divulgar, promover e aprofundar as melhores prdticas, em especial na gestéo de programas, no contexto do associativismo

f) Proceder ao controlo e avaliagdo dos apoios atribuidos no Gmbito das competéncias conferidas

g) Incentivar a participagdo dos jovens em organizagdes, iniciativas e programas nacionais, comunitdrios e internacionais

h) Assegurar as demais fun¢des que lhe sejam cometidas pelo Conselho Diretivo

Area Geogréfica Cargos/Carreiras/Categorias Formacgdo Académica e/ou Profissional
Carreira
Servigo / Unidade Direcdo Intermédia Carreiras Regime Geral Regime - .
A . . Técnico Assistente Tec. Sup
Organica SIGLA NUTS Il Distrito Especial Dirigente . P .
— - Superior Técnica Saude
. Chefe Técnica Assistente Tec. Sup.
Diretor/a . . ..
Divisao Superior Técnico Saude
oP Lisboa 0 1 7 1 1 S o Habilitacgo | cenciatura
Licenciatura | Licenciatura Legal Psicologia
Total Postos de Trabalho 0 1 7 1 1 Clinica
TOTAL DP 10

SERVICO / UNIDADE ORGANICA: Divisdo de Associativismo

DEPENDENCIA FUNCIONAL: Vogal do Conselho Diretivo / Direcdo do Departamento de Juventude
ATRIBUIGCOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES: Despacho n? 6290/2013, D.R. 93, II, 15/5/2013

a) Coordenar, organizar e manter atualizado o Registo Nacional do Associativismo Jovem (RNAJ)
b) Coordenar e organizar o processo de reconhecimento das Associacées Juvenis

c¢) Coordenar, organizar e manter atualizado o sitio web oficial de publica¢éo do reconhecimento das associag¢des juvenis
d) Coordenar os processos de candidatura aos programas de apoio ao associativismo jovem, nomeadamente, os apoios técnicos e financeiros
e) Coordenar e organizar o processo de atribuicdo do estatuto de dirigente associativo jovem, nos termos da lei

f) Proceder ao controlo e avalia¢Go dos apoios atribuidos no dmbito das competéncias conferidas
g) Promover o associativismo como escola de cidadania e de aquisi¢cdo de competéncias
h) Promover o Dia do Associativismo Jovem

Area Geogréfica Cargos/Carreiras/Categorias Formagdo Académica e/ou Profissional
Carreira
Servigo / Unidade irecs adi i i i
S ./ o Direcao Intermédia Carreiras Regime Geral Regime - Técnico Assistente Tec. Sup
Organica SIGLA NUTS Il Distrito Especial Dirigente . , . ,
— - Superior Técnica Saude
. Chefe Técnica Assistente Tec. Sup.
Diretor/a . . ..
Divisao Superior Técnico Saude
DA Lisboa 0 1 4 1 0 Habilitagdo
Licenciatura | Licenciatura Le alc N/a
Total Postos de Trabalho 0 1 4 1 0 g
TOTAL DA 6




MINISTERIO: Educacio

TUTELA: Secretario de Estado da Juventude e do Desporto
DESIGNAGAO: Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P.
SIGLA: IPDJ,I.P.

ANO: 2021

SERVICO / UNIDADE ORGANICA: Departamento de Desporto

[Ne TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO /2021: | 26 |

TUTELA FUNCIONAL: Presidente do Conselho Diretivo

ATRIBUI(;()ES / COMPETENCIAS/ATIVIDADES: Artigo 62 da Portaria n2 11/2012, de 11 de janeiro
a) Promover a mobilizagdo da populagdo em geral para a prdtica desportiva

b) Apoiar, nos termos legais, os clubes de praticantes e as associagées promotoras de desporto

¢) Assegurar os procedimentos inerentes ao apoio técnico, material e financeiro ao desenvolvimento de agées no dmbito do desporto, na base de rconhecimento
d) Estimular e apoiar a execugdo de projetos que tenham como finalidade o reforco da participagdo das mulheres e dos jovens na prdtica do desporto
e) Apoiar a dinamizagdo e operacionalizag¢@o de projetos de cooperagdo interssetorial, em especial do desporto escolar e no ensino superior e nas dreas da saude

f) Prestar uma atencdo especifica ao apoio a atribuir @ promocgdo e desenvolvimento do desporto junto das pessoas com dificiéncia e da populagdo sénior

g) Organizar e manter atualizado o registo nacional de pessoas singulares e coletivas, distinguidas por feitos e méritos desportivos

h) Apoiar, acompanhar e avaliar a execugdo dos Programas de Preparacdo Olimpica e Paralimpica

i) Elaborar e manter atualizada a Carta Desportiva Nacional, assequrando que os dados constantes da mesma sdo integrados no sistema estatistico nacional

j) Propor as medidas necessdrias para assegurar a articulag@o horizontal entre IPDJ,I.P., e os diferentes organismos da Administragcdo Publica e os setores Empre.
Desenvolvimento

k) Assequrar as demais fungées que lhe sejam cometidas pelo Conselho Diretivo

Area Geogréfica Cargos/Carreiras/Categorias Formagdo Académica e/ou Profissional
Servico / Unidade Direcdo Intermédia Carreiras Regime Geral réent Docente Aesistent
A _ , écnico ; N ssistente
Organica SIGLA NUTS I Distrito . Chefe Técnica Do.cent? Assistente Dirigente . Ensino ndo ..
Diretor/a L . Ensino ndo ] Superior . Técnica
Divisao Superior . Técnico superior
superior
DD Lisboa 1 0 2 0 1 . . . . Habilitacdo
Licenciatura | Licenciatura N/a Legal
Total Postos de Trabalho 1 0 2 0 1
TOTAL DD 4

SERVICO / UNIDADE ORGANICA: Divisio de Desporto Federado

DEPENDENCIA FUNCIONAL: Presidente do Conselho Diretivo / Departamento de Desporto

ATRIBUICOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES: Artigo 162 da Portaria n? 11/2012, de 11 de janeiro

a) Instruir os processos relativos ao apoio técnico, material e financeiro a conceder no dmbito do desporto federado

b) Apoiar a preparacéo e a participacdo dos praticantes desportivos, designadamente dos praticantes desportivos em regime de alto rendimento e das sele¢des r.
principais competigées internacionais

¢) Promover e apoiar a organizagdo de eventos desportivos, em obediéncia a critérios de relevdncia desportiva e social e de sustentabilidade economica, subdord
0s apoios financeiros a aprovagdo prévia e expressa do IPDJ,1.P.

d) Organizar e manter atualizado o registo nacional de federagées desportivas, clubes e demais entidades com intervengdo na drea do desporto

e) Organizar e manter atualizado o registo nacional de pessoas singulares ou coletivas, distinguidas por feitos e méritos desportivos

f) Garantir uma permanente articulagdo com as entidades publicas e privadas que desenvolvam agcées no dmbito do desporto federado

g) Assegurar as demais fungées que lhe sejam cometidas pelo Conselho Diretivo.

Area Geogréfica Cargos/Carreiras/Categorias Formagdo Académica e/ou Profissional
Servico / Unidade Direcao Intermédia Carrelra; Regime Geral rhen Docente Asistent
- - . ecnico ] - ssistente
Organica SIGLA NUTS II Distrito . Chefe Técnica c.ocentie Assistente | Dirigente . Ensino ndo .
Diretor/a o . Ensino nao L. Superior . Técnica
Divisao Superior . Técnico superior
superior
DDF Lisboa 0 1 9 1 5 . . . . . . Habilitacdo
Licenciatura Licenciatura Licenciatura
Legal
Total Postos de Trabalho 0 1 9 1 5
TOTAL DDF 16

SERVICO / UNIDADE ORGANICA: Divisdo de Desporto para Todos

DEPENDENCIA FUNCIONAL: Vogal do Conselho Diretivo / Departamento de Desporto

ATRIBUICf)ES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES: Despacho 2900/2018, de 6 margo - DR 57, 223, 21-03-2018

a) Apoiar, nos termos legais, os clubes de praticantes e as associagées promotoras de desporto bem como as associacoes que desenvolvam projetos meritorios nc
para Todos;

b) Estimular e apoiar a execugdo de projetos que tenham como finalidade o refor¢o da participagdo das mulheres, das criangas e dos jovens na prdtica do despori

¢) Apoiar a dinamizagdo e operacionalizagdo de projetos de cooperagdo intersectorial, em especial do desporto escolar e no ensino superior, nas dreas da saude ¢

d) Prestar uma atengdo especifica ao apoio a atribuir @ promogdo e desenvolvimento do desporto junto de pessoas com deficiéncia, da populagdo sénior, da popt

risco de pobreza e de exclusdo social;
e) Propor as medidas necessdrias para assegurar a articulagéo horizontal entre o IPDJ, I. P. e os diferentes organismos da Administragdo Publica e os setores Emp

e Desenvolvimento;

f) Instruir os processos relativos ao apoio técnico, humano, material e financeiro a conceder no Gmbito do Programa Nacional de Desporto para Todos;

g) Promover e apoiar a organizagdo de eventos desportivos para todos, em obediéncia a critérios de relevdncia para a promog¢do da mobilizacdo da populagdo er
desportiva regular, de inclusdo social e de sustentabilidade econdmica;

h) Assegurar em articula¢Go com o Departamento de Informag¢do, Comunica¢do e RelagGes Internacionais a representacdo nacional e internacional junto das org
governamentais e ndo-governamentais bem como a cooperagdo internacional, multilateral e bilateral, com as demais entidades que estabelecem protocolos con
dmbito do Desporto para Todos e das atividades fisicas promotoras de saude e da inclusGo social;

i) Assegurar as demais fun¢des que lhe sejam cometidas pelo Conselho Diretivo.

Area Geogréfica Cargos/Carreiras/Categorias Formagdo Académica e/ou Profissional
Servico / Unidade Direcdo Intermédia Carrelras Regime Geral réen Docente Asistent
A S . ecnico . - ssistente
Organica SIGLA NUTS Il Distrito . Chefe Técnica Cfcentie Assistente Dirigente . Ensino nao ..
Diretor/a L . Ensino ndo ] Superior . Técnica
Divisao Superior . Técnico superior
superior
DDT Lisboa 0 1 4 0 1 . . . . Habilitagdo
Licenciatura Licenciatura N/a
Legal
Total Postos de Trabalho 0 1 4 0 1
TOTAL DDT 6




MINISTERIO: Educacdo

TUTELA: Secretario de Estado da Juventude e do Desporto
DESIGNAGAO: Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P.
SIGLA: IPDJ,I.P.

ANO: 2021

SERVICO / UNIDADE ORGANICA: Departamento de Formacdo e Qualificagdo

|N‘—’ TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO / 2021:

TUTELA FUNCIONAL: Vogal do Conselho Diretivo

ATRIBUICOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES: Artigo 92 da Portaria n2 11/2012, de 11 de janeiro

a) Incentivar e apoiar programas e a¢bes que visem assegurar a formagdo inicial e continua

b) Estimular e apoiar a introdugdo de mecanismos técnicos e cientificos que promovam a formagdo a distdncia
¢) Homologar cursos de formacdo profissional e emitir os respetivos certificados de formagdo

d) Implementar mecanismos de fiscaliza¢do e controlo

e) Promover e apoiar a organizagdo e realiza¢do de conferéncias, coloquios e semindrios ou eventos andlogos, no Gmbito da formagdc

f) Promover e reforgar o sistema de cooperagdo com os estabelecimentos de ensino

g) Promover e apoiar a execugdo do Programa Nacional de Formacdo de Treinadores (PNT), com vista a melhoria das competéncias e
agentes desportivos

h) Definir, gerir e concretizar processos formativos transversalmente as atribuicées especificas da drea da juventude do IPDJ, I.P., no ¢
ndo formal

i) Assegurar, no dmbito do sistema Nacional de Certifica¢éo Profissional, um regime de certificacao na drea do desporto

j) Assegurar a formacéo de formadores em associativismo juvenil

k) Assegurar a formagéo de uma rede nacional de voluntariado juvenil

) Promover e apoiar a¢bes de formagdo especializadas, nomeadamente na vertente do atendimento a jovens e de animacgdo juvenil
m) Assegurar a constituicdo de uma rede nacional de voluntdrios

n) Promover a adogdo de melhores prdticas, em especial o estabelecimento de modelos objetivos de avaliacio sequndo critérios de mi
qualidade e clareza da informagdo prestada interna ou externamente

o) Assegurar as demais fun¢des que lhe sejam cometidas pelo Conselho Diretivo

Area Geografica Cargos/Carreiras/Categorias Formacgdo Académica e/ou Profissional
Direga
! ega’)o. Carreiras Regime Geral
Servico / Unidade Intermédia Técni Assistent
A écnico ssistente
Organica SIGLA NUTS Il Distrito . Docente . Dirigente . ..
. Técnica . .| Assistente Superior Técnica
Diretor/a . Ensino nao L.
Superior . Técnico
superior
DFQ Lisboa 1 7 2 2 . . . . Habilitagdo
Licenciatura | Licenciatura
Legal
Total Postos de Trabalho 1 7 2 2
TOTAL DFQ 12




MINISTERIO: Educacdo

TUTELA: Secretario de Estado da Juventude e do Desporto
DESIGNAGAO: Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P.
SIGLA: IPDJ,I.P.

ANO: 2021

SERVICO / UNIDADE ORGANICA: Departamento de Informacdo, Comunicacido e Rela¢des Internacionais

|Ne TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO / 2021:

TUTELA FUNCIONAL: Vogal do Conselho Diretivo

ATRIBUICOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES: Artigo 32 da Portaria n? 11/2012, de 11 de janeiro

a) Assegurar um servigo de informagdo direta aos cidaddos sobre a atividade desenvolvida pelo IPDJ,I.P., promovendo a publicagdo e edigdo de estudos e trabalh

desporto e da juventude
b) Executar e acompanhar a politica de informagdo do IPDJ,I.P., privilegiando a utiliza¢do da rede de pontos locais de atendimento, dos portais do desporto e da j

linhas de apoio telefonico
c) Apoiar tecnicamente os servigos de dmbito regional na defini¢éGo e produgdo de contetdos

d) Dinamizar plataformas digitais integradas para reforgo das relagées interassociativas

e) Organizar e manter um sistema de monitorizagdo, recolha e sistematizacdo de dados sobre o desporto e a juventude

f) Assegurar a gestdo e acesso ao arquivo historico, garantindo uma adequada conservag¢do do patriménio documental

g) Acompanhar a execucgdo da politica internacional nas dreas do desporto e da juventude, em articulagdo com outros departamentos da Administrac¢éo Publica
h) Emitir pareceres, quando solicitado, sobre instrumentos de cooperacdo internacional nos dominios do desporto e da juventude

i) Apoiar a cooperacgdo externa nas dreas do desporto e da juventude, em especial, com os paises da CPLP, bem como da Unido Europeia e do Conselho da Europc
j) Dar Apoio as Diregbes Regionais no dmbito dos projetos e acbes transfronteiricos

k) Assegurar a presenga do IPDJ,I.P., em feiras, exposicoes, festivais e outros eventos considerados de interesse para os praticantes desportivos e para os jovens
1) Incentivar a participagdo dos jovens na partilha e divulgagdo de informagdo, no respeito pelos principios da Carta Europeia de Informagéo aos Jovens

m) Reforgar os lagos dos Jovens lusodescendentes e da cultura portuguesa

n) Promover o Dia Internacional da Juventude

0) Assegurar as demais fungées que lhe sejam cometidas pelo Conselho Diretivo

Area Geogréfica Cargos/Carreiras/Categorias Formacgdo Académica e/ou Profissional
Servico / Unidade Diregdo Intermédia Carreiras Regime Geral rert resistent
A i Scni écnico ssistente
Organica SIGLA NUTS Il Distrito . Chefe Técnica assistenteyicenicd Dirigente . L
Diretor/a _— . Coordenador | Assistente Superior Técnica
Divisdao Superior L o
Técnico Técnico
DICRI Lisboa 1 0 4 0 1 . . . . Habilitacdo
Licenciatura | Licenciatura
Legal
Total Postos de Trabalho 1 0 4 0 1

TOTAL DICRI 6

SERVICO / UNIDADE ORGANICA: Divisdo de Informacdo e Comunicagdo

DEPENDENCIA HIERARQUICA: Vice-Presidente do Conselho Diretivo / Departamento de Informagdo, Comunicagdo e Relagbes Internacionais

ATRIBUIGOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES: Despacho 1640/2014, D.R. 23, 1l, 3/2/2014

a) Assegurar um servigo de informagdo direta aos cidaddos sobre a atividade desenvolvida pelo IPDJ,I.P., promovendo a publicagdo e edigdo de estudos e trabalh
desporto e da juventude

b) Executar e acompanhar a politica de informagdo do IPDJ,I.P., privilegiando a utiliza¢éio da rede de pontos locais de atendimento, dos portais do desporto e da j
linhas de apoio telefonico

c¢) Apoiar tecnicamente os servigcos de Gmbito regional na definicdo e produgdo de contetidos

d) Dinamizar plataformas digitais integradas para reforco das relagées interassociativas

e) Assegurar a presenca do IPDJ,I.P., em feiras, exposices, festivais e outros eventos considerados de interesse para os praticantes desportivos e para os jovens

f) Incentivar a participagdo dos jovens na partilha e divulgacdo de informagdo, no respeito pelos principios da Carta Europeia de Informagdo aos Jovens
g) Promover o Dia Internacional da Juventude
h) Assegurar as demais fungées que lhe sejam cometidas pelo Conselho Diretivo

Area Geogréfica Cargos/Carreiras/Categorias Formagdo Académica e/ou Profissional
Servico / Unidade Dire¢ao Intermédia Carreiras Regime Geral rent resistont
- . i acni . écnico ssistente
Organica SIGLA NUTS Il Distrito . Chefe Técnica assistenteliccnics Dirigente . _—
Diretor/a - . Coordenador | Assistente Superior Tecnica
Divisao Superior .. o
Técnico Técnico
DIC Lisboa 0 1 8 0 4 . . . . Habilitagao
Licenciatura | Licenciatura
Legal
Total Postos de Trabalho 0 1 8 0 4

TOTAL DIC 13

SERVICO / UNIDADE ORGANICA: Divisdo de Documentacdo e Museologia

DEPENDENCIA HIERARQUICA: Vice-Presidente do Conselho Diretivo / Departamento de Informag¢&do, Comunicacdo e Rela¢des Internacionais

ATRIBUICGES / COMPETENCIAS/ATIVIDADES: Despacho 10920/2012, D.R. 156, II, 13/8/2012

a) Assegurar um servico de informacgdo direta aos cidaddos sobre a atividade desenvolvida pelo IPDJ,1.P., promovendo a publicacdo e edicdo de estudos e trabalh
desporto e da juventude

b) Organizar e manter um sistema de monitorizagdo, recolha e sistematizacdo de dados sobre o desporto e a juventude

c) Assegurar a gestdo e acesso ao arquivo histérico, garantindo uma adequada conservagdo do patriménio documental

Area Geogréfica Cargos/Carreiras/Categorias Formagdo Académica e/ou Profissional
Servico / Unidade Dire¢ao Intermédia Carreiras Regime Geral rcnt resistont
- . i acni . écnico ssistente
Organica SIGLA NUTS Il Distrito . Chefe Técnica assistenteliccnics Dirigente . _—
Diretor/a - ) Coordenador | Assistente Superior Tecnica
Divisao Superior .. o
Técnico Técnico
DDM Lisboa 0 1 5 1 3 . . . . Habilitagao
Licenciatura | Licenciatura
Legal
Total Postos de Trabalho 0 1 5 1 3

TOTAL DDM 10




MINISTERIO: Educagéo

TUTELA: Secretario de Estado da Juventude e do Desporto
DESIGNACAO: Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P.
SIGLA: IPDJ,I.P.

ANO: 2021

SERVICO / UNIDADE ORGANICA: Departamento de Infraestruturas

|Ne TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO / 2021:

TUTELA FUNCIONAL: Vice-Presidente do Conselho Diretivo

ATRIBUICOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES: Artigo 82 da Portaria n? 11/2012, de 11 de janeiro

a) Acompanhar a elaboragdo e execugdo de projetos relativos as infraestruturas proprias do IPDJ,I.P.

b) Promover o desenvolvimento de estudos e proceder a escolha e divulgagdo de informagdo técnica relevante sobre planeamento, programagdo, gestdo, construgdo e modernizag¢éo da
infraestrutura da sua propriedade

c) Elaborar os procedimentos relativos a empreitadas de obras publicas

d) Prestar apoio técnico a terceiros, designadamente através de pareceres e consultoria técnica no processo de modernizag¢do das infraestruturas

e) Promover, incentivar e apoiar iniciativas de ecossustentabilidade visando a diminuigcdo do consumo de dgua e nergia e a eficiéncia na gestdo de residuos

f) Definir os requisitos, apoiar a instala¢do, garantir o funcionamento, asseqgurar a gestdo e manter atualizadas as infraestruturas informdticas e de comunicag¢ées

g) Elaborar e executar o plano estratégico de sistemas de informacdo e comunica¢des na componente do dominio das infraestruturas informdticas e dos sistemas de comunicagcbes

associados
h) Promover a eleboragéo de estudos e propostas, em articulagéo com as autoridades administrativas e com as organizacdes representativas do sistema desportivo, tendo em vista a

melhoria da aualidade das infraestruturas. em especial no dominio da seaquranca. salubridade e funcionalidade técnico-desportiva
i) Assegurar as demais fun¢des que lhe sejam cometidas pelo Conselho Diretivo

Area Geogréfica Cargos/Carreiras/Categorias Formagio Académica e/ou Profissional
Servigo / Unidade Dire¢do Intermédia | Carreiras Regime Geral Carreira Especial _ ) - -
a . L L. Técnico Assistente | Especialista | Técnico de
Organica SIGLA NUTS Il Distrito — - — — Dirigente . .. . L. . L.
Diretor/a Chefe Técnica | Assistente | Especialista Técnico Superior Técnica informatica | informatica
Divisdo Superior Técnico Informatica | Informatica
DIE Lisboa 1 0 2 1 0 0 Licenciatura | - Licenciatura |\ Ly 56
Engenharia/| Engenharia/ Legal N/a N/a
Total Postos de Trabalho 1 0 2 1 0 0 Arquitetura Arquitetura &
TOTAL DIE 4

SERVICO / UNIDADE ORGANICA: Divisdo de Infraestruturas Desportivas
TUTELA FUNCIONAL: Vice-Presidente do Conselho Diretivo / Departamento de Infraestruturas
ATRIBUICOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES: Artigo 182 da Portarian2 11/2012, de 11 de janeiro
a) Promover a conservagdo, gestdi e manutengéo dos equipamentos e instalagdes do IPDJ,I.P., ou que lhe estejam afetos

b) Analisar, acompanhar e dar parecer sobre os programas e planos de ordenamento do territério em matéria de infraestruturas desportivas, no quadro da promogdo e desenvolvimento
de redes de equipamentos e serv¢os desportivos

c) Organizar e manter atualizados, em base de dados, registos de informagdo respeitantes a sequranga de infraestruturas desportivas, bem como das licengas emitidas e condigées de
funcionamento dos recintos desportivos

d) Promover e coordenar a elaboragdo do cadastro e o registo de dados e indicadores, para efeitos de caracterizagdo do parque de infraestruturas desportivas nacional, em articulagdo
com os servigos responsdveis pelos restantes fatores de desenvolvimento desportivo, no dmbito da elaboragdo da Carta Desportiva Nacional

e) Valorizar as zonas de implantagdo das infraestruturas desportivas e de acolhimento para os jovens em especial, em articulagdo com as entidades publicas locais e regionais

f) Exercer, relativamente as infraestruturas, as atribuigdes legalmente conferidas ao IPDJ,I.P., incluindo a coordenagdo e acompanhamento dos procedimentos de vistoria e licenciamento
nos casos previstos na lei

g) Acompanhar, no quadro da cooperagdo técnica e financeira, os programas de intervengdo em infraestruturas desportivas, designadamente no dmbito dos contrato-programa
celebrados entre o IPDJ,I.P., e outras entidades

h) Assegurar a gestdo das infraestruturas desportivas, promovendo a melhoria das condicées dos servicos de apoio ao desenvolvimento da prdtica desportiva

i) Participar na transposicto de normas e especificacdes técnicas europeias e internacionais, no dmbito do Sistema Nacional de Qualidade e do Comité Europeu de Normalizagdo (CEN),
aplicdveis a infraestruturas desportivas, assequrando a sua divulga¢do e adogdo generalizadas

j) Assegurar as demais fungbes que lhe sejam cometidas pelo Conselho Diretivo

Area Geogréfica Cargos/Carreiras/Categorias Formagdo Académica e/ou Profissional
Servico / Unidade Direcdo Intermédia | Carreiras Regime Geral Carreira Especial o . . .
A — .. Técnico Assistente | Especialista | Técnico de
Organica SIGLA NUTS Il Distrito — - — — Dirigente . .. . L. . L.
Diretor/a Chefe Técnica | Assistente | Especialista Técnico Superior Técnica informatica | informatica
Divisdo Superior Técnico Informatica | Informatica
Licenciatura Licenciatura/
DIED Lisboa 0 1 8 1 0 0 . Bacharelato Habilitacdo
Engenharia / . N/a N/a
Arquitet Engenharia / Legal
Total Postos de Trabalho 0 1 8 1 0 0 rquitetura Arquitetura
TOTAL DIED 10

SERVICO / UNIDADE ORGANICA: Divisdo de Infraestruturas Tecnologicas
TUTELA FUNCIONAL: Vogal do Conselho Diretivo / Departamento de Infraestruturas
ATRIBUICOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES: Artigo 192 da Portaria n2 11/2012, de 11 de janeiro
a) Assequrar a operacionalizacdo e integragdo do sistema de informagdo e comunicagées do IPDJ,I.P., otimizando os recursos tecnoldgicos disponiveis

b) Gerir o sistema de informagdo e comunicagbes do IPDJ,I.P., de forma integrada, assegurando transversalmente a componente técnica especializada no dominio das infraestruturas
informdticas e dos sistemas de comunicagbes associados

¢) Promover e afetar recursos para a componente de Inovacdo e Desenvolvimento

d) Garantir a atualizagdo técnica dos recursos humanos do IPDJ,I.P., através de acbes de formagdo continua especificas

e) Organizar e manter atualizado um inventdrio dos meios informdticos, de comunicagdo e da rede de utilizadores, de forma integrada com o inventdrio geral dos bens e instala¢des do
IPDJ,I.P.

f) Apoiar os utilizadores no uso das tecnologias de informagdo e comunica¢do

g) Participar na realiza¢do das agées necessdrias a racionalizagdo, simplificacéo e modernizagdo dos circuitos administrativos e de suporte de informagdo com recurso as novas
tecnologias de informagdo

h) Assegurar as demais fun¢des que lhe sejam cometidas pelo Conselho Diretivo

Area Geogréfica Cargos/Carreiras/Categorias Formagio Académica e/ou Profissional
Servico / Unidade Direcdo Intermédia | Carreiras Regime Geral Carreira Especial . . . .
A — .. Técnico Assistente | Especialista | Técnico de
Organica SIGLA NUTS Il Distrito — - — — Dirigente . L . . . -
Diretor/a Chefe Técnica | Assistente | Especialista Técnico Superior Técnica informatica | informatica
Divisdo Superior Técnico | Informatica | Informatica
. Licenciatura N Licenciatura o
DIET Lisboa 0 1 0 0 0 5 , Habilitacdo , Habilitacdo
areas de N/a areas de
formati Legal formati Legal
Total Postos de Trabalho 0 1 0 0 0 5 Informatica Informatica
TOTAL DIET 6




MINISTERIO: Educacdo

TUTELA: Secretario de Estado da Juventude e do Desporto
DESIGNACAO: Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P.

SIGLA: IPDJ,1.P.
ANO: 2021

SERVICO / UNIDADE ORGANICA: Departamento de Medicina Desportiva
| NeTOTALDE POSTOS DE TRABALHO /2021: [ 23 |
TUTELA FUNCIONAL: Vogal do Conselho Diretivo

ATRIBUI(;f)ES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES: Artigo 102 da Portaria n® 11/2012, de 11 de janeiro
a) Garantir a prestagdo de cuidados de saude aos praticantes em regime de alto rendimento e selecées nacionais, bem como acompanhar a sua avaliagdo funcional e controlo do treino

b) Definir e aperfeicoar os critérios de avaliagdo médico-desportiva para os candidatos a pratica desportiva, bem como assegurar a realizagdo de exames de classificagéo sempre que solicitados por indicagdo médica

c) Dar resposta a outros praticantes desportivos mediante referenciagdo m+edica e apoiada em acordos e protocolos a celebrar com entidades e organismos de satde

d) Apoiar a formacdo de profissionais de satde e do desporto, promovendo a realiza¢do de cursos e estdgios de aperfeicoamento nas diferentes dreas da medicina desportiva e do desporto
e) Colaborar com o Monistério da Saude e a Ordem dos Médicos no processo de formagdo e credenciagdo de especialistas em medicina desportiva
f) Estabelecer protocolos de investigacdo com outras instituicées no Gmbito da medicina desportiva
g) Assegurar as demais fungées que lhe sejam cometidas pelo Conselho Diretivo

Area Geografica Cargos/Carreiras/Categorias Formacgdo Académica e/ou Profissional
Dire¢do Intermédia |Carreiras Regime Geral Carreiras Especiais
Tec. Diag. Terapeutica
Servigo / Unidade & P Técni Assistent Tec. Di

A - écnico ssistente ec. Diag.

Organica SIGLA NUTS I Distrito Chefe Técnica | Assistente Categoria Dirigente S . Técni Medicina | Enfermagem T g
Diretor/a N , T Medicina |Enfermagem . uperior ecnica erapeutica

Divisdo | Superior | Técnico Tec. Diag. .
. Tec. Diag.
Terapeutica .
- Terapeutica
Principal
Licenciatura
i - Li ~ . . . . em

DMD - Lisboa SEDE - Lisboa 1 0 1 4 2 0 1 3 L Habilitacdo | Licenciatura | Licenciatura o

Licenciatura N/a o Radiologia /
Legal Medicina | Enfermagem .

Cardiopneu

Total Postos de Trabalho 1 0 1 4 2 0 1 3 mologia

TOTAL DMD - Lisboa 12

* Assistente técnico inclui 1 posto de trabalho na area de tesouraria

SERVICO / UNIDADE ORGANICA: Delegacio do Porto do Departamento de Medicina Desportiva
TUTELA FUNCIONAL: Departamento de Medicina Desportiva
ATRIBUICOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES: Artigo 102 da Portaria n2 11/2012, de 11 de janeiro
a) Garantir a presta¢do de cuidados de saude aos praticantes em regime de alto rendimento e selecbes nacionais, bem como acompanhar a sua avaliagdo funcional e controlo do treino

b) Definir e aperfeicoar os critérios de avaliacdo médico-desportiva para os candidatos a prdtica desportiva, bem como assegurar a realizagdo de exames de classificagdo sempre que solicitados por indica¢do médica

c) Dar resposta a outros praticantes desportivos mediante referencia¢cdo m+edica e apoiada em acordos e protocolos a celebrar com entidades e organismos de satde

d) Apoiar a formacdo de profissionais de satide e do desporto, promovendo a realizagdo de cursos e estdgios de aperfeicoamento nas diferentes dreas da medicina desportiva e do desporto
e) Colaborar com o Monistério da Saude e a Ordem dos Médicos no processo de formagdo e credenciagdo de especialistas em medicina desportiva
f) Estabelecer protocolos de investigagdo com outras instituigées no dmbito da medicina desportiva
g) Assegurar as demais fungées que lhe sejam cometidas pelo Conselho Diretivo

Area Geografica Cargos/Carreiras/Categorias Formacgdo Académica e/ou Profissional
Dire¢do Intermédia |Carreiras Regime Geral Carreiras Especiais
Servigo / Unidade Tec. Diag. Terapeutica L . .
Organica SIGLA NUTS || Distrit C = Diri ; Técnico Assistente Medici Enf Tec. Diag.
rganica istrito _ Chefe Técnica | Assistente . Categoria rigente Superior Técnica edicing [ EnTErmagem | rorapeutica
Diretor/a . . L. Medicina |Enfermagem [ Tec. Diag.
Divisao Superior Técnico Tec. Diag.
Terapeutica .
R Terapeutica
Principal
Licenciatura
DMD - Delegagdo do o . . . . .em .
Porto 0 1 1 3 2 1 0 3 . . . . Habilitagdo | Licenciatura | Licenciatura | Radiologia /
Porto Licenciatura | Licenciatura . .
Legal Medicina | Enfermagem | Cardiopneu
mologia /
Total Postos de Trabalho 0 1 1 3 2 1 0 3 Nutricdo
TOTAL DMD - Porto 11

* Assistente técnico inclui 1 posto de trabalho na area de tesouraria




MINISTERIO: Educagéo

TUTELA: Secretario de Estado da Juventude e do Desporto
DESIGNACAO: Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P.
SIGLA: IPDJ,I.P.

ANO: 2021

SERVICO / UNIDADE ORGANICA: Departamento de Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais
N2 TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO / 2021: 40
TUTELA FUNCIONAL: Presidente do Conselho Diretivo
ATRIBUICOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES: Artigo 4.2 da Portaria n® 11/2012, de 11 de janeiro

a) Planeamento e coordenagdo dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais, de acordo com os objetivos estratégicos e operacionais do IPDJ.I.P

b) Em articulagdo com o Departamento de Comunicagdo e Relagbes Internacionais assegurar a disponibilizacdo de informagdo de gestdo considerada relevante, para além da que
seja legalmente obrigatdria a ser divulgada em plataformas informadticas e sitios web, publicos e internos

c) Assegurar as demais fungées que lhe sejam cometidas pelo Conselho Diretivo

Area Geogréfica Cargos/Carreiras/Categorias Formagio Académica e/ou Profissional
Direcdo Intermédia Carreiras Regime Geral
Servigo / Unidade i 2errf
E ./ _ .. Assistente Tecnico . . Técnico Assistente Assistente
Organica SIGLA NUTS Il Distrito . Chefe Técnica Assistente Dirigente . .. .
Dlretor/a — . Coordenador | Assistente . Superlor Técnica Operauonal
Divisao Superior L o Operacional
Técnico Técnico
DRHFP Lisboa 1 0 2 0 0 1] . . . . Habilitagdo | Habilitacdo
Licenciatura | Licenciatura
Legal Legal
Total Postos de Trabalho 1 0 2 0 0 0
TOTAL DRHFP 3

SERVICO / UNIDADE ORGANICA: Divisdo de Recursos Humanos
DEPENDENCIA HIERARQUICA: Departamento de Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais
ATRIBUICOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES: Artigo 13.2 da Portaria n? 11/2012, de 11 de janeiro
a) Elaborar os intrumentos de gestdo dos recursos humanos, nomeadamente o mapa anual de pessoal e o balango social
b) Elaborar os projetos de regulagdo normativa no dmbito da gestéo dos recursos humanos
c) Promover os atos de gestdo relativos a admissdo, contratagdo, promogdo e cessag¢do de fungées do pessoal
d) Promover a qualificagdo profissional do pessoal, bem como elaborar o plano anual de formagdo e assegurar a sua execug¢@o
e) Assegurar a aplicagdo do sistema integrado de gestdo e avaliagGo do desempenho na Administragdo Publica
f) Assegurar o cumprimento da legislagdo e da regulamentagdo vigentes sobre a segurang¢a e saude no trabalho
g) Assegurar a expedicdo e a rececdo do expediente, bem como elaborar e promover normas e procedimentos de boa gestdo e conservagdo arquivistica e documental
h) Assegurar o planeamento, organizagdo e coordenagdo do servigo civico de objetores de consciéncia

i) Assegurar as demais fungées que lhe sejam cometidas pelo Conselho Diretivo

Area Geogréfica Cargos/Carreiras/Categorias Formagio Académica e/ou Profissional
Direcdo Intermédia Carreiras Regime Geral
Servigo / Unidade i 2
? ./ - , assistenteicenico . Técnico Assistente Assistente
Organica SIGLA NUTS Il Distrito . Chefe Técnica Assistente Dirigente . . .
Diretor/a . . Coordenador | Assistente . Superior Técnica Operacional
Divisdo Superior L T Operacional
Técnico Técnico
DRH Lisboa 0 1 3 1 9 2 . . . . Habilitacdo | Habilitagdo
Licenciatura | Licenciatura
Legal Legal
Total Postos de Trabalho 0 1 3 1 9 2
TOTAL DRH 16

SERVICO / UNIDADE ORGANICA: Divisdo de Recursos Financeiros
DEPENDENCIA HIERARQUICA: Departamento de Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais
ATRIBUICOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES: Artigo 14.2 da Portaria n? 11/2012, de 11 de janeiro
a) Preparar a proposta de orcamento, elaborar a conta de geréncia e os relatdrios de execugdo orgamental

b) Assegurar a gestdo financeira, bem como a contabilidade geral, analitica e de tesouraria
¢) Garantir a arrecadacgdo da receita e o processamento e liquidacdo da despesa, numa ética de legalidade e regularidade financeira
d) Assegurar o acompanhamento da execugdo dos planos anuais e plurianuais numa prespetiva de gestdo e controlo orgamental
e) Assegurar a existéncia de adequados sistemas de controlo interno
f) Assequrar a afetagdo dos recursos financeiros aos servigos, tendo em vista a execugdo do plano de atividades aprovado
g) Assegurar as demais fungées que lhe sejam cometidas pelo Conselho Diretivo

Area Geogréfica Cargos/Carreiras/Categorias Formagdo Académica e/ou Profissional
Direcdo Intermédia Carreiras Regime Geral
Servigo / Unidade i Achi
E ,/ Lo Assistente Tecnico . Técnico Assistente Assistente
Organica SIGLA NUTS II Distrito ] Dirigente . o .
Diretor/a Chefe Técnica | Coordenador | Assistente | Assistente Superior Técnica Operacional
Divisdo Superior Técnico Técnico | Operacional
DRF Lisboa 0 1 5 0 4 1 . . . . Habilitagdo | Habilitagdo
Licenciatura | Licenciatura
Legal Legal
Total Postos de Trabalho 0 1 5 0 4 1
TOTAL DRF 11

* Assistente técnico inclui 1 posto de trabalho na area de tesouraria

SERVICO / UNIDADE ORGANICA: Divisdo de Aprovisionamento e Patrimonio
DEPENDENCIA HIERARQUICA: Departamento de Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais
ATRIBUICOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES: Artigo 15.2 da Portaria n? 11/2012, de 11 de janeiro
a) Elaborar os procedimentos relativos a aquisicdo de bens e servigos, bem como garantir o cumprimento das demais obrigagées decorrentes da contrata¢do publica
b) Assegurar a gestdo de contratos, das existéncias bem como a respetiva logistica, nomeadamente do economato
c)Assegurar a gestdo do inventdrio e cadastro do patrmdnio maovel e imovel do IPDJ, I.P.
d) Garantir a sequran¢a dos equipamentos e das instala¢des pr’prias e afetas
e) Assegurar a gestdo e manutengdo da frota automaével

f) Articular com as Diregbes Regionais todos os procedimentos necessdrios ao cumprimento da legislagdo e regulamentagdo aplicavel a drea da contratagdo publica, com vista a sua

boa execugdo

g) Assegurar as demais fungées que lhe sejam cometidas pelo Conselho Diretivo

Area Geogréfica Cargos/Carreiras/Categorias Formagio Académica e/ou Profissional
Direcdo Intermédia Carreiras Regime Geral
Servigo / Unidade i 2errf
E ./ N L. Assistente Tecnico . . Técnico Assistente Assistente
Orgénica SIGLA NUTS II Distrito . Chefe Técnica Assistente Dirigente . L .
Diretor/a . . Coordenador | Assistente . Superior Técnica Operacional
Divisao Superior L o Operacional
Técnico Técnico
DAP Lisboa 0 1 5 0 3 1 . . . . Habilitacdo | Habilitagdo
Licenciatura | Licenciatura
Legal Legal
Total Postos de Trabalho 0 1 5 0 3 1

TOTAL DAP

10




MINISTERIO: Educacdo

TUTELA: Secretario de Estado da Juventude e do Desporto
DESIGNACAO: Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P.

SIGLA: IPDJ,I.P.
ANO: 2021

SERVICO / UNIDADE ORGANICA: Divisdo de Moderniza¢cdo Administrativa e Desenvolvimento Organizacional
|N9 TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO / 2021:
TUTELA FUNCIONAL: Vice-Presidente do Conselho Diretivo
ATRIBUICOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES: Artigo 202 da Portaria n® 11/2012, de 12 de janeiro, alterado pela Portaria n? 231/2015, de 06 de agosto

a) Avaliar, planear, coordenar, acompanhar e executar acées e medidas efetivas de simplificacdo e modernizagcdo administrativa, que permitam obter mais ampla racionalizacdo dos

[ 6 ]

circuitos e processos de trabalho administrativo com vista d recionaliza¢do e a modernizagdo do IPDJ, I.P.

b) Alinhar os projetos com os objetivos organizacionais, procurando a sua gestdo integrada

¢) Promover a utilizagdo de metodologias inovadoras de gestdo publica, estimulando a transversalidade entre as unidades orgdnicas e a colaboragdo em projetos inovadores
d) Incentivar e acompanhar a inovagdo organizacional em prol da melhoria do desempenho do IPDJ, I.P., nomeadamente através do apoio a definigdo de estratégias de organizagdo,

estrutura interna e funcionamento dos servicos
e) Participar na definicdo da politica de qualidade

f) Apoiar o conselho diretivo na conce¢do e implementagdo de politicas e estratégias para as dreas de sistemas de informagdo, atendimento e relacdo com o utente, modernizagdo

administrativa, envolvimento dos cidaddos e transparéncia

f) Assegurar as demais fungées que lhe sejam cometidas pelo conselho diretivo

Area Geogréfica Cargos/Carreiras/Categorias Formagio Académica e/ou Profissional
Servico / Unidade | Dlre;‘?;:. Carreiras Regime Geral Carr:wa R.eflme Técnico Assistente Especialista
Organica SIGLA NUTS I Distrito ntermedia Specia Dirigente . .. . P "
Chefe Técnica | Assistente Especialista Superior Técnica informatica
Divisdo Superior Técnico Informatica
Licenciatura em
DMADO Lisboa 1 3 1 1 . . . . Habilitacdo Informatica /
Licenciatura | Licenciatura .
Legal Tecnologias da
Total Postos de Trabalho 1 3 1 1 Comunicagdo
TOTAL DMADO 6

MINISTERIO: Educagdo

TUTELA: Secretario de Estado da Juventude e do Desporto
DESIGNACAO: Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P.

SIGLA: IPDJ,1.P.
ANO: 2021

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR: Plano Nacional para a Etica no Desporto
|N9 TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO / 2021:
TUTELA FUNCIONAL: Vogal do Conselho Diretivo
ATRIBUIC("JES/COMPETIAENCIAS / ATIVIDADES: Despacho n.29542/2012, D.R. 136, I, 16/7/2012
a) Promover a temdtica da ética desportiva, em particular, junto das criancgas e jovens;

b) Possibilitar a um conjunto alargado de instituicées, clubes, associacdes, escolas, recursos, meios e atividades, destinados a reflexdo da

[ & ]

¢) Promover um conjunto de reflexdes e de atividades junto da populagdo alvo, de modo a que os valores desportivos sejam
d) Colocar o tema da ética no desporto na agenda da comunica¢do social;
e) Aproveitar os eventos desportivos de maior relevo para divulgar a dimensdo e a importdncia da ética no desporto.

Area Geogréfica

TUTTITdGdU ACAUETTIICa €700 |

D

ficcinnal

Carreiras
Servico / Unidade i
¢ ./ o E.M.D. Regime |00 qonad| .
Organica SIGLA NUTS I Distrito Geral Técnico Superior
Técnica or E.M.D.
Coordenador .
Superior
PNED Lisboa 1 3 Licenciatur . .
a Licenciatura
Total Postos de Trabalho 1 3

TOTAL PNED




MINISTERIO: Educacdo
TUTELA: Secretdrio de Estado da Juventude e do Desporto
DESIGNAGCAO: Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P.

SIGLA: IPDJ,I.P.
ANO: 2021

SERVICO / UNIDADE ORGANICA: Dire¢io Regional de Lisboa e Vale do Tejo
N2 TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO / 2021:

TUTELA FUNCIONAL: Presidente do Conselho Diretivo

ATRIBUICOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES: Artigo 212 da Portaria n2 11/2012, de 11 de janeiro

a) Garantir um permanente articulacéo com as demais entidades publicas e privadas, singulares ou coletivas que, na respetiva drea de atuagdo, desenvolvem a¢des
no dmbito do desporto e da juventude

b) Promover e monitorizar o estabelecimento de indicadores sobre a situacdo do desporto e da juventude, ao nivel regional, permitindo uma melhor detecéo das
necessidades das populagées em matéria de desporto e atividade associativa juvenil

c) Proceder ao estabelecimento de registos, em base de dados, de agentes e organismos desportivos, de associa¢des juvenis e estudantis, bem como de
infraestruturas desportivas, procedendo a sua atualizagdo regular e divulgagdo publica

d) Executar as medidas necessdrias ao desenvolvimento, concretizac@o e gestdio dos programas destinados aos jovens, em articula¢éo com parceiros ao nivel local, e
de acordo com as orientag¢des dos servigos centrais

e) Assegurar as agées de formacdo integradas nos projetos dinamizados pelo IPDJ,I.P., para o desenvolvimento de competéncias em novas tecnologias, na drea
geografica da sua intervengéo

f) Assegurar o controlo e o acompanhamento das lojas e postos da juventude, responsdveis principais pelo relacionamento presencial com os jovens e seus
respresentantes, complementando os servigos por estes prestados e apoiando o respetivo funcionamento e gestdo

g) Propor a cria¢do de programas regionais nas dreas do desporto e da juventude
h) Zelar pela representagdo institucional, bem como promover a imagem do IPDJ,I.P., na respetiva drea geogrdfica
i) Assegurar as demais fungées que lhe sejam cometidas pelo Conselho Diretivo

Area Geografica Cargos/Carreiras/Categorias Formacgdo Académica e/ou Profissional
. . Direc3
Servico / Unidade nt |rega’\:' E.M.D. Carreiras Regime Geral Te A
A ntermédia écnico ssistente
Organica SIGLA NUTSIl | Distrito — , Dirigente . cni
. Técnica | Assistente Superior Técnica
Diretor/a Coordenador . ..
Superior Técnico
DRLVT Sede - Lisboa 1 0 3 5 . . . . Habilitagdo
Licenciatura Licenciatura Legal
Total Postos de Trabalho 1 0 3 5 €
TOTAL DRLVT - Lisboa 9
Area Geografica Cargos/Carreiras/Categorias Formacgdo Académica e/ou Profissional
Servi%‘o./ Unidade | lt)lreg?:;. E.M.D. Carreiras Regime Geral Técnico Assistente
Organica SIGLA NUTS I Distrito N Técnica | Assistente Dirigente S i Técni
Diretor/a Coordenador . .. uperior ecnica
Superior Técnico
DRLVT Santarém 0 0 3 7 . . . . Habilitagdo
Licenciatura Licenciatura
Legal
Total Postos de Trabalho 0 0 3 7
TOTAL DRLVT - Santarém 10
Area Geografica Cargos/Carreiras/Categorias Formacgdo Académica e/ou Profissional
Servigo / Unidade | Dlregzil:‘ E.M.D. Carreiras Regime Geral Técnico Assistente
Orgénica SIGLA NUTS II Distrito ntermedia — . Dirigente ) o
. Técnica | Assistente Superior Técnica
Diretor/a Coordenador . .
Superior Técnico
DRLVT Setubal 0 0 4 4 . . . . Habilitagdo
Licenciatura Licenciatura
Legal
Total Postos de Trabalho 0 0 4 a4
TOTAL DRLVT - Setubal 8

* Assistente técnico inclui 1 posto de trabalho na area de tesouraria

SERVICO / UNIDADE ORGANICA: Equipa Multidisciplinar Centro de Juventude de Lisboa

TUTELA FUNCIONAL: Diregdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo

ATRIBUIGOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES: Despacho n.2 7034/2015, D.R. 122, II, 25/6/2015

a) Promover a disseminagdo dos valores e principios do Conselho de Europa;

b) Prosseguir os objetivos da Estratégia Europa 2020, especialmente, no quadro da formagéo e educagéo nédo formal;
c) Incrementar e dinamizar atividades no Gmbito da educagdo néo formal;

d) Estabelecer e impulsionar parcerias estratégicas com entidades nacionais e internacionais para a promogéo das atividades do Centro;
e) Promover a sustentabilidade ecoldgica e ambiental;

f) Promover iniciativas europeias no dmbito do Conselho de Europa, dos paises da Comunidade dos Paises da Lingua Portuguesa e dos paises Ibero Americanos.

Area Geografica Cargos/Carreiras/Categorias Formagdo Académica e/ou Profissional
servico / Unidade | Dlrec?:' E.M.D. Carreiras Regime Geral Coordenador Técnico Assistente
Organica SIGLA NUTSIl | Distrito |—ntermedia — : ) -
. Técnica | Assistente E.M.D. Superior Técnica
Diretor/a Coordenador . ..
Superior Técnico
E.M.D. CIL Lisboa 0 1 0 0 . . Habilitagdo
Licenciatura N/a
Legal
Total Postos de Trabalho 0 1 0 0
TOTALE.M.D. - CJ.L. 1




MINISTERIO: Educacdo

TUTELA: Secretario de Estado da Juventude e do Desporto
DESIGNAGAO: Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P.

SIGLA: IPDJ,I.P.
ANO: 2021

SERVICO / UNIDADE ORGANICA: Direcdo Regional do Alentejo
|N‘—’ TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO / 2021:
TUTELA FUNCIONAL: Presidente do Conselho Diretivo
ATRIBUICOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES: Artigo 212 da Portaria n2 11/2012, de 11 de janeiro

a) Garantir um permanente articulacdo com as demais entidades publicas e privadas, singulares ou coletivas que, na respetiva drea de

desenvolvem a¢bes no dmbito do desporto e da juventude

b) Promover e monitorizar o estabelecimento de indicadores sobre a situacdo do desporto e da juventude, ao nivel regional, permitindc

das necessidades das populacées em matéria de desporto e atividade associativa juvenil

c¢) Proceder ao estabelecimento de registos, em base de dados, de agentes e organismos desportivos, de associa¢des juvenis e estudant

infraestruturas desportivas, procedendo a sua atualizagGo regular e divulgagdo publica

d) Executar as medidas necessdrias ao desenvolvimento, concretizacdo e gestdo dos programas destinados aos jovens, em articulagdo

nivel local, e de acordo com as orientagbes dos servicos centrais

e) Assegurar as a¢oes de formacgdo integradas nos projetos dinamizados pelo IPDJ,I.P., para o desenvolvimento de competéncias em no

drea geografica da sua intervengdo

f) Assequrar o controlo e o acompanhamento das lojas e postos da juventude, responsdveis principais pelo relacionamento presencial ¢

g) Propor a criagdo de programas regionais nas dreas do desporto e da juventude
h) Zelar pela representacdo institucional, bem como promover a imagem do IPDJ,I.P., na respetiva drea geogrdfica
i) Assegurar as demais fungbes que lhe sejam cometidas pelo Conselho Diretivo

Area Geografica

Cargos/Carreiras/Categorias

Formagdo Académica e/ou Profissional

Servisol/ Unidade | Dlregzj\:. Carreiras Regime Geral Técnico Assistente
Organica SIGLA NUTSIl | Distrito |—nrermedia — . Dirigente . i
. Técnica | Assistente Superior Técnica
Diretor/a . L
Superior Técnico
DRAL Sede - Evora 1 2 7 o . Habilitacdo
Licenciatura | Licenciatura
Legal
Total Postos de Trabalho 1 2 7
TOTAL DRAL - Evora 10

* Assistente técnico inclui 1 posto de trabalho na area de tesouraria

Area Geografica

Cargos/Carreiras/Categorias

Formagdo Académica e/ou Profissional

Servico / Unidade Direcido . .
T | cdi Carreiras Regime Geral Técnico Assistente
Organica SIGLA NUTSII | Distrito |otermedia { . Dirigente . cor
. Técnica Assistente Superior Técnica
Diretor/a . ..
Superior Técnico
DRAL Beja 0 3 3 . . . . Habilitagdo
Licenciatura | Licenciatura
Legal
Total Postos de Trabalho 0 3 3
TOTAL DRAL - Beja 6

Area Geografica

Cargos/Carreiras/Categorias

Formacgdo Académica e/ou Profissional

. . D' -4 . .
Servufo./ Unidade | |rega’1:. Carreiras Regime Geral Técnico Assistente
Organica SIGLA NUTSII | Distrito |Intermedia | : Dirigente . o
. Técnica | Assistente Superior Técnica
Diretor/a . ..
Superior Técnico
Licenciatura/
DRAL Portalegre 0 2 2 . . Bacharelato | Habilitagdo
Licenciatura .
Ciéncias Legal
Total Postos de Trabalho 0 2 2 Sociais
TOTAL DRAL - Portalegre 4




MINISTERIO: Educagdo

TUTELA: Secretario de Estado da Juventude e do Desporto
DESIGNACAO: Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P.
SIGLA: IPDJ,I.P.

ANO: 2021

SERVICO / UNIDADE ORGANICA: Direcdo Regional do Algarve

N2 TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO / 2021:

TUTELA FUNCIONAL: Presidente do Conselho Diretivo

ATRIBUICOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES: Artigo 212 da Portaria n® 11/2012, de 11 de janeiro

a) Garantir um permanente articulacdo com as demais entidades publicas e privadas, singulares ou coletivas que, na respetiva drea de atuagdo, desenvolvem acdes no
dmbito do desporto e da juventude

b) Promover e monitorizar o estabelecimento de indicadores sobre a situa¢do do desporto e da juventude, ao nivel regional, permitindo uma melhor dete¢do das necessidad
c) Proceder ao estabelecimento de registos, em base de dados, de agentes e organismos desportivos, de associa¢des juvenis e estudantis, bem como de infraestruturas desp
procedendo a sua atualizagdo regular e divulgag¢do publica

d) Executar as medidas necessdrias ao desenvolvimento, concretizacdo e gestdo dos programas destinados aos jovens, em articulagdo com parceiros ao nivel local, e de aco
as orientagdes dos servicos centrais

e) Assegurar as a¢oes de formacgdo integradas nos projetos dinamizados pelo IPDJ,I.P., para o desenvolvimento de competéncias em novas tecnologias, na drea geografica a
intervengdo

f) Assegurar o controlo e o acompanhamento das lojas e postos da juventude, responsdveis principais pelo relacionamento presencial com os jovens e seus respresentantes,
complementando os servigos por estes prestados e apoiando o respetivo funcionamento e gestédo

g) Propor a criagdo de programas regionais nas dreas do desporto e da juventude

h) Zelar pela representagdo institucional, bem como promover a imagem do IPDJ,1.P., na respetiva drea geogrdfica

i) Assegurar as demais funcbes que lhe sejam cometidas pelo Conselho Diretivo

Area Geografica Cargos/Carreiras Formacdo Académica e/ou Profissional
Servigo / Unidade Diregdo Intermédia Carreiras Regime Geral
Ani i Acni Técnico Assistente
Orgénica SIGLA NUTSII | Distrito | Chefe | Técnica | _DO°™e Assistente Teéchico Dirigente . o
Diretor/a o . Ensino ndao | Coordenador | Assistente Superior Técnica
Divisdo Superior . ) ]
superior Técnico Técnico
DRALG Faro 1 0 2 2 1 4 . . . . Habilitagdo
Licenciatura | Licenciatura
Legal
Total Postos de Trabalho 1 0 2 2 1 4
TOTAL DRALG 10

* Assistente técnico inclui 1 posto de trabalho na area de tesouraria



MINISTERIO: Educacio

TUTELA: Secretdrio de Estado da Juventude e do Desporto
DESIGNAGAO: Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P.
SIGLA: IPDJ,.P.

ANO: 2021

SERVICO / UNIDADE ORGANICA: Direcdo Regional do Centro

|Ne TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO / 2021:

TUTELA FUNCIONAL: Presidente do Conselho Diretivo

ATRIBUICOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES: Artigo 212 da Portaria n? 11/2012, de 11 de janeiro

a) Garantir um permanente articulagcGo com as demais entidades publicas e privadas, singulares ou coletivas que, na respetiva drea de atuagdo, desenvolvem agées no Gmb
desporto e da juventude

b) Promover e monitorizar o estabelecimento de indicadores sobre a situagdo do desporto e da juventude, ao nivel regional, permitindo uma melhor detec¢éo das necessidad.
populagbes em matéria de desporto e atividade associativa juvenil

¢) Proceder ao estabelecimento de registos, em base de dados, de agentes e organismos desportivos, de associacdes juvenis e estudantis, bem como de infraestruturas despc
procedendo a sua atualizagdo regular e divulgacdo publica

d) Executar as medidas necessdrias ao desenvolvimento, concretizacdo e gestdo dos programas destinados aos jovens, em articulagdo com parceiros ao nivel local, e de aco
as orientagdes dos servicos centrais

e) Assegurar as acbes de formagdo integradas nos projetos dinamizados pelo IPDJ,I.P., para o desenvolvimento de competéncias em novas tecnologias, na drea geografica d
intervengdo

f) Assegurar o controlo e o acompanhamento das lojas e postos da juventude, responsdveis principais pelo relacionamento presencial com os jovens e seus respresentantes,
complementando os servigos por estes prestados e apoiando o respetivo funcionamento e gestdo

g) Propor a criag¢éo de programas regionais nas dreas do desporto e da juventude

h) Zelar pela representagdo institucional, bem como promover a imagem do IPDJ,I.P., na respetiva drea geogrdfica

i) Assegurar as demais fun¢des que lhe sejam cometidas pelo Conselho Diretivo

Area Geogréfica Cargos/Carreiras/Categorias Formagdo Académica e/ou Profissional
Servico / Unidade Diregao Intermédia Carreiras Regime Geral rhen Asistent Asistent
A —_ . ecnico ssistente ssistente
Organica SIGLA NUTS I Distrito Chefe Técnica | Assistente | Assistente Dirigente . (. .
Diretor/a S ) T ] Superior Técnica Operacional
Divisao Superior Técnico | Operacional
DRC Sede - Coimbra 1 0 3 3 1 . . . . Habilitacdo | Habilitagdo
Licenciatura | Licenciatura
Legal Legal
Total Postos de Trabalho 1 0 3 3 1
TOTAL DRC - Coimbra 8

Area Geogréfica Cargos/Carreiras/Categorias Formagdo Académica e/ou Profissional
Servico / Unidade Diregao Intermédia Carreiras Regime Geral o ' '
A L . Técnico Assistente Assistente
Organica SIGLA NUTS I Distrito . Chefe Técnica | Assistente | Assistente Dirigente . . .
Diretor/a o ) o ] Superior Técnica Operacional
Divisao Superior Técnico | Operacional
DRC Aveiro 0 0 2 6 0 . . . . Habilitacdo
Licenciatura | Licenciatura Legal N/a
Total Postos de Trabalho 0 0 2 6 0]
TOTAL DRC - Aveiro 8
Area Geogréfica Cargos/Carreiras/Categorias Formagdo Académica e/ou Profissional
Servico / Unidade Diregao Intermédia Carreiras Regime Geral o ' .
A L . Técnico Assistente Assistente
Organica SIGLA NUTS Il Distrito Chefe Técnica | Assistente | Assistente Dirigente . L. .
Diretor/a o . o ] Superior Técnica Operacional
Divisao Superior Técnico | Operacional
DRC Castelo-Branco 0 0 7 2 0 . . . . Habilitagdo
Licenciatura | Licenciatura Legal N/a
Total Postos de Trabalho 0 0 7 2 0
TOTAL DRC - Castelo-Branco 9

* Assistente técnico inclui 1 posto de trabalho na area de tesouraria

Area Geogréfica Cargos/Carreiras/Categorias Formagio Académica e/ou Profissional
Servico / Unidade Diregao Intermédia Carreiras Regime Geral o ' '
- N . Técnico Assistente Assistente
Organica SIGLA NUTS Il Distrito . Chefe Técnica | Assistente | Assistente Dirigente . L .
Diretor/a o . o ] Superior Técnica Operacional
Divisao Superior Técnico | Operacional
DRC Guarda 0 0 4 1 0 . . . . Habilitagao
Licenciatura | Licenciatura N/a
Legal
Total Postos de Trabalho 0 0 4 1 0
TOTAL DRC - Guarda 5

Area Geogréfica Cargos/Carreiras/Categorias Formacg&do Académica e/ou Profissional
Servico / Unidade Diregao Intermédia Carreiras Regime Geral o . .
. L . Técnico Assistente Assistente
Organica SIGLA NUTS Il Distrito Chefe Técnica | Assistente | Assistente Dirigente . L .
Diretor/a o ) o ] Superior Técnica Operacional
Divisao Superior Técnico | Operacional
DRC Leiria 0 0 1 4 0 . . . . Habilitacdo
Licenciatura | Licenciatura N/a
Legal
Total Postos de Trabalho 0 0 1 4 0
TOTAL DRC - Leiria 5

Area Geogréfica Cargos/Carreiras/Categorias Formagdo Académica e/ou Profissional
Servico / Unidade Direcdo Intermédia Carreiras Regime Geral réen Aesistent Aesistent

A - ., écnico ssistente ssistente

Organica SIGLA NUTS I Distrito Chefe Técnica | Assistente | Assistente Dirigente . . .
Diretor/a o a . o ] Superior Técnica Operacional

Divisao Superior Técnico | Operacional
DRC Viseu 0 0 10 2 0 . . . . Habilitacdo
Licenciatura | Licenciatura N/a
Legal
Total Postos de Trabalho 0 0 10 2 0

TOTAL DRC - Viseu

12




MINISTERIO: Educacdo

TUTELA: Secretario de Estado da Juventude e do Desporto
DESIGNAGAO: Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P.
SIGLA: IPDJ,I.P.

ANO: 2021

SERVICO / UNIDADE ORGANICA: Direcdo Regional do Norte

|Ne TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO / 2021:

TUTELA FUNCIONAL: Presidente do Conselho Diretivo

ATRIBUICOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES: Artigo 212 da Portaria n? 11/2012, de 11 de janeiro

a) Garantir um permanente articulacdo com as demais entidades publicas e privadas, singulares ou coletivas que, na respetiva drea de atuagdo, desenvolvem a¢des no Gmb
desporto e da juventude

b) Promover e monitorizar o estabelecimento de indicadores sobre a situagdo do desporto e da juventude, ao nivel regional, permitindo uma melhor dete¢do das necessidad,
populagbes em matéria de desporto e atividade associativa juvenil

c) Proceder ao estabelecimento de registos, em base de dados, de agentes e organismos desportivos, de associa¢des juvenis e estudantis, bem como de infraestruturas desp:
procedendo a sua atualizagdo regular e divulgagdo publica

d) Executar as medidas necessdrias ao desenvolvimento, concretizagéo e gestéio dos programas destinados aos jovens, em articulagéo com parceiros ao nivel local, e de aco
as orientagbes dos servigos centrais

e) Assegurar as agles de formagdo integradas nos projetos dinamizados pelo IPDJ,I.P., para o desenvolvimento de competéncias em novas tecnologias, na drea geografica d
interveng¢do

f) Assegurar o controlo e o acompanhamento das lojas e postos da juventude, responsdveis principais pelo relacionamento presencial com os jovens e seus respresentantes,
complementando os servigos por estes prestados e apoiando o respetivo funcionamento e gestdo

g) Propor a criagcéo de programas regionais nas dreas do desporto e da juventude

h) Zelar pela representag¢do institucional, bem como promover a imagem do IPDJ,I.P., na respetiva drea geogrdfica

i) Assegurar as demais fun¢des que lhe sejam cometidas pelo Conselho Diretivo

Area Geogréfica Cargos/Carreiras/Categorias Formacdo Académica e/ou Profissional
Servico / Unidade Diregao Intermédia Carreiras Regime Geral o . .
A L . Técnico Assistente Assistente
Organica SIGLA NUTS Il Distrito Chefe Técnica | Assistente | Assistente Dirigente ) L )
Diretor/a T ) o - Superior Técnica Operacional
Divisao Superior | Técnico* | Operacional
DRN SEDE - Porto 1 0 6 6 0 . . . . Habilitacdo | Habilitagcdo
Licenciatura | Licenciatura
Legal Legal
Total Postos de Trabalho 1 0 6 6 0
TOTAL DRN - Porto 13

*Lei 25/2017, de 30 de maio, art? 102 - 1 posto trabalho carreira assistente técnico a extinguir quando vagar

Area Geogréfica Cargos/Carreiras/Categorias Formagdo Académica e/ou Profissional
Servico / Unidade Diregao Intermédia Carreiras Regime Geral o . .
.. L . Técnico Assistente Assistente
Organica SIGLA NUTS Il Distrito Chefe Técnica Assistente | Assistente Dirigente . - .
Diretor/a o ) T ] Superior Técnica Operacional
Divisao Superior Técnico Operacional
DRN Braga 0 0 5 4 0 . . . . Habilitagdo
Licenciatura | Licenciatura N/a
Legal
Total Postos de Trabalho 0 0 5 4 0
TOTAL DRN - Braga 9
Area Geografica Cargos/Carreiras/Categorias Formacio Académica e/ou Profissional
Servico / Unidade Dire¢ao Intermédia Carreiras Regime Geral o ' .
A s L . Técnico Assistente Assistente
Organica SIGLA NUTS Il Distrito Chefe Técnica Assistente | Assistente Dirigente . .. .
Diretor/a oL ) T ] Superior Técnica Operacional
Divisao Superior Técnico Operacional
DRN Braganca 0 0 5 1 1 . . . . Habilitagdo | Habilitagdo
Licenciatura | Licenciatura
Legal Legal
Total Postos de Trabalho 0 0 5 1 1
TOTAL DRN - Braganga 7

Area Geogréfica Cargos/Carreiras/Categorias Formacdo Académica e/ou Profissional
Servico / Unidade Direcdo Intermédia Carreiras Regime Geral o . .
A L . Técnico Assistente Assistente
Organica SIGLA NUTS Il Distrito Chefe Técnica Assistente | Assistente Dirigente . - .
Diretor/a o ) T - Superior Técnica Operacional
Divisao Superior Técnico Operacional
DRN Viana do Castelo 0 0 4 1 0 . . . . Habilitagdo
Licenciatura | Licenciatura N/a
Legal
Total Postos de Trabalho 0 0 4 1 0
TOTAL DRN - Viana do Castelo 5

Area Geogréfica Cargos/Carreiras/Categorias Formacdo Académica e/ou Profissional
Servico / Unidade Diregao Intermédia Carreiras Regime Geral o . .
A L . Técnico Assistente Assistente
Organica SIGLA NUTS Il Distrito Chefe Técnica | Assistente | Assistente Dirigente . L .
Diretor/a . . o ] Superior Técnica Operacional
Divisdao Superior Técnico Operacional
DRN Vila Real 0 0 4 3 0 . . . ) Habilitagdo
Licenciatura | Licenciatura N/a
Legal
Total Postos de Trabalho 0 0 4 3 0

TOTAL DRN - Vila Real




MINISTERIO: Educagdo

TUTELA: Secretdrio de Estado da Juventude e do Desporto

DESIGNAGCAO: Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P.

SIGLA: IPDJ,I.P.
ANO: 2021

TRABALHADORES DO MAPA DE PESSOAL DO IPDJ, I.P. EM EXERCICIO DE FUNGOES EM OUTRAS ENTIDADES

N2 TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO / 2021: |I|

Area Geogréfica

Carreiras/Categorias

Formagao Académica

Entidade Carreiras Regime Geral Norma Legal
NUTS I Distrito Técnico Superior
Técnica Superior
Licenciatura Direito /
. - o
Gabinete do Secretario de Estado da Lsbos 5 Educacio Fisica e Técnico Especialista - Despacho n.2 7249/2016, DR 106, I, 2/6/2017
Juventude e do Desporto Desporto / Ciéncias do
D Despacho de 10/10/2016, de S.Exa o SEJD
esporto

Total Postos de Trabalho/Mapa IPDJ 2
TOTAL 2

Area Geogréfica

Carreiras/Categorias

Formagao Académica

Entidade Carreiras Regime Geral Norma Legal
NUTS II Distrito Técnico Superior
Técnica Superior
L|c?nC|?tura . Clausula 132 do Procolo IPDJ NA-E+JA - 2016
Comunicagdo Social /
Agéncia Nacional Erasmus + Braga 2 RelagGes )
| . . Clausula 132 do Procolo IPDJ NA-E+JA - 2016
nternacionais
Total Postos de Trabalho/Mapa IPD)J 2
TOTAL 2
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