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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS E FINANGAS

Portaria n.° 27/2024

de 30 de janeiro

Sumario: Procede a segunda alteragdo aos Estatutos do Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, I. P.

Os Estatutos do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P. (IPDJ, I. P.), foram apro-
vados em anexo a Portaria n.° 11/2012, de 11 de janeiro, e alterados pela Portaria n.° 231/2015,
de 6 de agosto.

Com a entrada em vigor da Lei n.° 39/2023, de 4 de agosto, acrescem novas competéncias
atribuidas ao IPDJ, |. P., desde logo a fiscalizagdo das sociedades desportivas, nomeadamente
mediante a realizagdo de inquéritos, inspegdes, sindicancias e auditorias externas.

Por seu turno, com a extingéo, por fusédo, do Alto Comissariado para as Migragoes, |. P., ope-
rada pelo Decreto-Lei n.° 41/2023, de 2 de junho, resultou a transferéncia para o IPDJ, I. P., das
atribuigdes referentes a programas de inclusdo social de criangas e jovens provenientes de con-
textos socioecondmicos mais vulneraveis, nomeadamente o Programa Escolhas, com um grande
impacto social e volume de projetos, de entidades parceiras e de participantes.

Por fim, a Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 77/2022, de 13 de setembro, que aprova
o Il Plano Nacional para a Juventude (PNJ), atribuiu ao IPDJ, I. P., a responsabilidade pela
sua implementagao, a qual, tendo por base a exigéncia da experiéncia de coordenagéo do
IPNJ e 0 aumento de 72 % do numero de medidas face ao primeiro Plano, aumenta o esforgo
despendido com as atribuigbes relacionadas com a articulagao interministerial das politicas
de juventude.

Neste contexto, com vista a garantir uma gestao interna eficaz, orientada para o cumprimento
dos objetivos tragados nos diplomas supracitados, afigura-se de impressiva relevancia proceder ao
reajustamento da estrutura organizacional do IPDJ, I. P., adequando a organizagéo interna deste
organismo as atribuigoes.

Integra o reajustamento supramencionado a reorganizagao da area de juventude, justificando
areorganizagao do Departamento de Juventude, mediante a assungao de novas competéncias e a
criacdo do Departamento de Programas de Juventude e das duas Divisdes de Programas Sociais,
respetivamente do Norte e Centro e de Lisboa e Vale do Tejo, Sul e Regides Autbnomas, conside-
rando o planeamento e acompanhamento local dos projetos.

Outro aspeto importante da reorganizagéo dos servigos prende-se com a necessidade de dotar
o IPDJ, I. P., de um departamento com competéncias de fiscalizacao, que decorre da aplicagcéo
do Regime Juridico das Sociedades Desportivas, aprovado pela Lei n.° 39/2023, de 4 de agosto,
clarificando-se, assim, as competéncias do Departamento Juridico, desde logo no que concerne a
segregacao de fungbes e aos processos de contraordenagdes e contencioso.

Face a diversidade, complexidade e amplitude das atribui¢des do IPDJ, I. P., importa também ir
ao encontro das melhores praticas em termos de atendimento na Administracao Publica, centrando
a relagéo de proximidade com os cidadaos nas duas areas de missao, através de um sistema de
atendimento multicanal.

Reforca-se, ainda, a importancia do trabalho de equipas assente numa abordagem colabora-
tiva, alargando as areas em que podem ser criadas equipas multidisciplinares, atendendo a novas
areas emergentes no contexto atual do panorama de politicas de juventude e desporto.

Manda o Governo, pelo Ministro das Financgas, pela Secretaria de Estado da Administragéo
Publica e pelo Secretario de Estado da Juventude e do Desporto, ao abrigo do disposto no artigo 12.°
da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, o seguinte.
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Artigo 1.°
Alteragao ao anexo a Portaria n.° 11/2012, de 11 de janeiro

Os artigos 1.°,3.2,5.°,7.° e 9.° dos Estatutos do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P,,
aprovados pela Portaria n.° 11/2012, de 11 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 231/2015, de 6 de
agosto, passam a ter a seguinte redacéo:

«Artigo 1.°
[.]

.
.
O Departamento Juridico;
o]
D

—

epartamento de Politicas de Juventude e Associativismo;
Departamento de Programas de Juventude;
) [Anterior alinea f).]
) [Anterior alinea g).]
i) O Departamento de Fiscalizagao e Auditoria;
L]
k) [Anterior alinea h).]
I) [Anterior alinea i).]

—

O T O

)
)
)
d) A Divisdo de Contraordenagbes e Contencioso, integrada no Departamento Juridico;
e) [Anterior alinea d).]

f) A Divisao de Programas, integrada no Departamento de Programas de Juventude;

g) [Anterior alinea f).]

h) [Anterior alinea g).]

i) [Anterior alinea h).]

J) A Delegacgéao do Porto do Departamento de Medicina Desportiva, integrada no Departamento
de Medicina Desportiva;

k) A Divisdo de Programas Sociais Norte e Centro, integrada no Departamento de Programas
de Juventude;

/) A Divisao de Programas Sociais da Regiao de Lisboa e Vale do Tejo, Sul e Regides Auténo-
mas, integrada no Departamento de Programas de Juventude.

[..]
[...]
[..]
A

4 — O numero de unidades organicas de segundo nivel ndo pode exceder, em cada momento,
o limite maximo de 18, incluindo as referidas no numero anterior.

5 — Aorganizacgao interna do IPDJ, I. P., pode incluir, ainda, até quatro equipas multidisciplina-
res, criadas por deliberacdo do Conselho Diretivo, nas areas de desenvolvimento e prossecucgao de
politicas, programas, planos e iniciativas relacionadas com os temas de direitos humanos, integridade
no desporto, capacitagao dos tecidos associativos desportivo e jovem, bem como de investigagao,
estatistica e analise de dados nos setores do desporto e juventude, sendo os respetivos chefes de
equipa equiparados, para efeitos remuneratorios, a cargo de diregao intermédia de 2.° grau.

6—1...]
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7 — OIPDJ, I. P, assegura a gestao de um sistema de atendimento multicanal, podendo criar
postos de atendimento locais até um numero maximo de 60, preferencialmente na dependéncia
das Dire¢des Regionais em que territorialmente se integram, com o objetivo de divulgar os progra-
mas e iniciativas publicas nacionais e internacionais no &mbito das suas atribuicbes, bem como
garantir o acesso de proximidade a servigos que contribuem para a formagao e desenvolvimento
dos jovens.

Artigo 3.°
[..]

SRR RC)

XSS STQ DO
_——

) [
(Revogada.)

) [
n) (Revogada.)

~
~

3

Artigo 5.°
Departamento Juridico

1 — O Departamento Juridico é responsavel pela prestagdo de apoio e assessoria juridica e
pela coordenagéao, desenvolvimento e aperfeicoamento do quadro legal que regule direta ou indi-
retamente as areas do desporto e da juventude.

2 — Ao Departamento Juridico, abreviadamente designado por DJ, compete:

O T O

—_—— — — —

)
)
)
)

Q

— e g

e)

f) Acompanhar os processos de infragdo e de pré-contencioso que envolvam as areas do
desporto e da juventude;

g) (Revogada.)

h) (Revogada.)

NI[...]

N

Artigo 7.°
Departamento de Politicas de Juventude e Associativismo

1 — O Departamento de Politicas de Juventude e Associativismo assegura a relagao com as
demais entidades que contribuam para o desenvolvimento de politicas de juventude, assim como
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com os jovens, as associagdes juvenis, as associa¢des de estudantes e entidades equiparadas,
e grupos informais de jovens ou entidades que desenvolvam atividades para jovens em particular,
enquadradas em programas especificos de apoio as suas atividades ou iniciativas, nos termos do
Regime Juridico do Associativismo Jovem.

2 — Ao Departamento de Politicas de Juventude e Associativismo, abreviadamente designado
por DPJA, compete:

[
[
[
[

D Q O T QO

)[--]
).
) [..]
) [...]
) Acompanhar a dinamizag¢éo do Cartdo Jovem, nas suas diversas modalidades;
[...]

i) Avaliar, gerir e coordenar a execugao dos protocolos, contratos-programa e parcerias a
estabelecer no ambito das suas competéncias;

N

KI[...
NI[...]

m) (Revogada.)

n)[...]

0) (Revogada.)

p) Promover o Dia Internacional da Juventude;

q) Incentivar a participacdo dos jovens na partilha e divulgacdo de informacéo, no respeito
pelos principios da Carta Europeia de Informagao aos Jovens;

r) Promover e apoiar agdes de formagao especializadas, nomeadamente na vertente do aten-
dimento a jovens e de animagao juvenil;

s) Definir, gerir e concretizar processos formativos, transversalmente as atribuigbes especificas
da area da juventude do IPDJ, I. P., no quadro da educagao nao formal;

t) Assegurar a formagéo de formadores em associativismo juvenil;

u) [Anterior alinea p).]

]

Artigo 9.°
[.-]

1 — Ao Departamento de Formagéao e Qualificagdo compete elaborar, apoiar e executar pro-
gramas de formagéao e qualificagao na area do desporto.
2—1...]

f)
9l-]
h) (Revogada.)
).

J) (Revogada.)
k) (Revogada.)
) (Revogada.)
m) (Revogada.)
n)[...]

o)[...]»

~
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Artigo 2.°
Aditamento ao anexo a Portaria n.° 11/2012, de 11 de janeiro

Sao aditados os artigos 7.°-A, 9.°-A, 15.°-A, 21.°-A e 21.°-B aos Estatutos do Instituto Portugués
do Desporto e Juventude, |. P., aprovados pela Portaria n.° 11/2012, de 11 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 231/2015, de 6 de agosto, com a seguinte redagéo:

«Artigo 7.°-A
Departamento de Programas de Juventude

1 — O Departamento de Programas de Juventude assegura o desenvolvimento e execugao
de programas na area da juventude, através da relagdo com jovens e entidades parceiras que
desenvolvam atividades e projetos.

2 — Ao Departamento de Programas de Juventude, abreviadamente designado por DPJ,
compete, nomeadamente:

a) Assegurar a relagdo com os jovens e as entidades que desenvolvam atividades e projetos
para jovens;

b) Proceder ao controlo e avaliagdo dos apoios atribuidos no ambito das competéncias con-
feridas;

c) Avaliar, gerir e coordenar a execugao dos protocolos e das parcerias no ambito das suas
competéncias;

d) Assegurar a formagéo de uma rede nacional de voluntariado juvenil;

e) Acompanhar e organizar o processo de licenciamento de campos de férias e manter atua-
lizado o registo das entidades licenciadas;

f) Criar, organizar e manter atualizados os registos nacionais de entidades promotoras de
voluntariado e empreendedorismo jovem;

g) Desenvolver estratégias de intervengdo no &mbito do Programa Escolhas que visem com-
bater o insucesso escolar, valorizando o papel dos estabelecimentos de ensino enquanto agentes
de socializagdo e de promogado da mobilidade social numa o6tica de maior proximidade com a
comunidade;

h) Promover o apoio cientifico e técnico para uma avaliagao global do Programa Escolhas;

i) Monitorizar a atribuicdo de apoios financeiros no &mbito do Programa Escolhas;

J) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam cometidas pelo Conselho Diretivo.

Artigo 9.°-A
Departamento de Fiscalizagao e Auditoria

1 — O Departamento de Fiscalizagao e Auditoria compreende e prossegue a agao de fiscali-
zacgao e auditoria no ambito das competéncias do Instituto.

2 — Ao Departamento de Fiscalizagdo e Auditoria, abreviadamente designado por DFA, com-
pete, nomeadamente:

a) Exercer as competéncias de fiscalizagdo das sociedades desportivas, nomeadamente
mediante a realizacao de inquéritos, inspecodes, sindicancias e auditorias;

b) Executar e instruir todas as agbes de auditoria, fiscalizagao e inspec¢ao, sindicancia e inqué-
ritos que por lei estejam cometidas ao IPDJ, I. P,;

c¢) Elaborar e submeter a deliberagdo do Conselho Diretivo as propostas finais resultantes da
execucao e instrugdo das agdes prosseguidas;

d) Elaborar o plano anual de fiscalizagdes, auditorias, inspegdes, sindicancias e inquéritos
ordinarios;

e) Propor a execucéo de fiscalizagdes extraordinarias que possam resultar de queixas ou
denuncias;
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f) Analisar, informar e propor o encaminhamento das denuncias recebidas;

g) Gerir o Portal das Denuncias;

h) Elaborar o relatério de atividades de execugdo anual;

i) Organizar, coordenar e gerir toda a informagao necessaria ao cumprimento das agoes fis-
calizadoras e inspetivas a realizar;

J) Proceder a atividades de controlo interno, em estreita articulagdo com o Departamento de
Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais, de modo a avaliar a organizagao, funcionamento,
fiabilidade e qualidade dos sistemas de controlo, tendo em vista a identificagao de problemas e a
formulacédo de recomendacoes;

k) Desenvolver um sistema interno de gestao de risco;

/) Preparar dados estatisticos e informag¢ao no dominio do controlo interno;

m) Elaborar, gerir e executar um programa de auditorias internas da qualidade;

n) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam cometidas pelo Conselho Diretivo.

Artigo 15.°-A
Divisao de Contraordenagdes e Contencioso

1 — A Divisdo de Contraordenagdes e Contencioso, abreviadamente designada por DCC,
compete, nomeadamente:

a) Responder a todas as solicitagbes pré-contenciosas, tais como as resultantes de sinistros
no CDNJ, pedidos indemnizatérios, cumprimento e incumprimento de contratos, protocolos, cum-
primento de programas e de apoios ao associativismo jovem, e contenciosas;

b) Informar e acompanhar os processos de contraordenacido em que o IPDJ, |. P, seja parte;

¢) Instruir e propor decisao nos processos de contraordenag¢ao da competéncia do IPDJ, I. P;;

d) Informar e acompanhar os processos em fase de recurso e de execugao;

e) Acompanhar o processo de liquidagdo de coimas;

f) Gerir a plataforma das contraordenacgdes;

g) Acompanhar os processos judiciais em que o IPDJ, I. P., seja parte;

h) Instruir os inquéritos e processos disciplinares internos.

2 — Sao ainda da competéncia da Divisdo de Contraordenagdes e Contencioso todas as
matérias que lhe sejam atribuidas por deliberagdo do Conselho Diretivo, bem como pelo diretor do
Departamento Juridico no ambito das suas competéncias.

Artigo 21.°-A
Divisdo de Programas Sociais Norte e Centro

A Divis&o de Programas Sociais Norte e Centro compete, nomeadamente:

a) Promover a consolidagédo dos projetos locais, designadamente no dmbito do Programa
Escolhas implantados por instituicées locais, regionais e centrais que se mobilizem para a procura
de respostas integradas as situagcdes de exclusao social, escolar e profissional das criangas e
jovens mais vulneraveis, promovendo uma integragdo mais efetiva;

b) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam cometidas pelo Conselho Diretivo.

Artigo 21.°-B
Divisao de Programas Sociais da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, Sul e Regides Autonomas

A Divisdo de Programas Sociais da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, Sul e Regiées Auténomas
compete, nomeadamente:

a) Promover a consolidagdo dos projetos locais, designadamente no ambito do Programa
Escolhas implantados por instituices locais, regionais e centrais que se mobilizem para a procura
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de respostas integradas as situacdes de exclusao social, escolar e profissional das criangas e
jovens mais vulneraveis, promovendo uma integragao mais efetiva;
b) Assegurar as demais fun¢des que Ihe sejam cometidas pelo Conselho Diretivo.»
Artigo 3.°

Norma revogatéria

Sao revogadas as alineas /) e n) do n.° 2 do artigo 3.°, as alineas g) e h) do n.° 2 do artigo 5.°,
as alineas m) e 0) don.° 2 do artigo 7.° e as alineas h), j), k), /) e m) do n.° 2 do artigo 9.° dos Esta-
tutos do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., aprovados pela Portaria n.° 11/2012,
de 11 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 231/2015, de 6 de agosto.

Artigo 4.°

Republicagao

S&o republicados em anexo a presente portaria, da qual faz parte integrante, os Estatutos do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, |. P., aprovados pela Portaria n.° 11/2012, de 11 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 231/2015, de 6 de agosto, com a redagao introduzida pela pre-
sente portaria.

Artigo 5.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia a seguir ao da sua publicacao.

Artigo 6.°
Produgao de efeitos

A criagao da Divisao de Programas Sociais Norte e Centro e da Divisdo de Programas Sociais
da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, Sul e Regides Autonomas produz efeitos a data de entrada
em vigor do Decreto-Lei n.° 41/2023, de 2 de junho.

O Ministro das Finangas, Fernando Medina Maciel Almeida Correia, em 4 de janeiro de
2024. — A Secretaria de Estado da Administragdo Publica, Inés Pacheco Ramires Ferreira, em
7 de janeiro de 2024. — O Secretario de Estado da Juventude e do Desporto, Jodo Paulo Moreira
Correia, em 8 de janeiro de 2024.

ANEXO

(a que se refere o artigo 4.°)
ESTATUTOS DO INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I. P.

Artigo 1.°
Estrutura

1 — Aorganizacao interna dos servigos do IPDJ, I. P., é constituida pelas seguintes unidades
organicas de primeiro nivel, que se subordinam hierarquica e funcionalmente ao Conselho Diretivo:

a) O Departamento de Informagéo, Comunicagao e Relagbes Internacionais;
b) O Departamento de Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais;
¢) O Departamento Juridico;
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d) O Departamento de Desporto;

e) O Departamento de Politicas de Juventude e Associativismo;
f) O Departamento de Programas de Juventude;

g) O Departamento de Infraestruturas;

h) O Departamento de Formagao e Qualificagao;

i) O Departamento de Fiscalizagao e Auditoria;

j) (Revogada.)

k) O Departamento de Medicina Desportiva;

/) O Centro Desportivo Nacional do Jamor.

2 — Por deliberagao do Conselho Diretivo podem ser criadas, modificadas ou extintas uni-
dades organicas de segundo nivel, integradas ou ndo em unidades organicas de primeiro nivel,
sendo as respetivas competéncias definidas naquele despacho, o qual é objeto de publicagdo no
Diario da Republica.

3 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, sao, desde ja, criadas:

a) A Divisdao de Recursos Humanos, integrada no Departamento de Recursos Humanos,
Financeiros e Patrimoniais;

b) A Divisdo de Recursos Financeiros, integrada no Departamento de Recursos Humanos,
Financeiros e Patrimoniais;

c) A Divisdao de Aprovisionamento e Patrimdnio, integrada no Departamento de Recursos
Humanos, Financeiros e Patrimoniais;

d) A Divisao de Contraordenagdes e Contencioso, integrada no Departamento Juridico;

e) A Divisdo de Desporto Federado, integrada no Departamento de Desporto;

f) A Divisao de Programas, integrada no Departamento de Programas de Juventude;

g) A Divisao das Infraestruturas Desportivas, integrada no Departamento de Infraestruturas;

h) A Divisao de Infraestruturas Tecnoldgicas, integrada no Departamento de Infraestruturas;

i) A Divisao de Modernizagao Administrativa e Desenvolvimento Organizacional, subordinada
hierarquica e funcionalmente ao Conselho Diretivo;

J) A Delegacéao do Porto do Departamento de Medicina Desportiva, integrada no Departamento
de Medicina Desportiva;

k) A Divisdo de Programas Sociais Norte e Centro, integrada no Departamento de Programas
de Juventude;

/) A Divisao de Programas Sociais da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, Sul e Regides Auténo-
mas, integrada no Departamento de Programas de Juventude.

4 — O numero de unidades organicas de segundo nivel ndo pode exceder, em cada momento,
o limite maximo de 18, incluindo as referidas no nimero anterior.

5 — Aorganizagao interna do IPDJ, I. P., pode incluir, ainda, até quatro equipas multidisciplina-
res, criadas por deliberacédo do Conselho Diretivo, nas areas de desenvolvimento e prossecucao de
politicas, programas, planos e iniciativas relacionadas com os temas de direitos humanos, integridade
no desporto, capacitacédo dos tecidos associativos desportivo e jovem, bem como de investigagao,
estatistica e analise de dados nos setores do desporto e juventude, sendo os respetivos chefes de
equipa equiparados, para efeitos remuneratorios, a cargo de diregao intermédia de 2.° grau.

6 — O IPDJ, I. P, dispde de servigos territorialmente desconcentrados, com a natureza de
unidades organicas de primeiro nivel, designadas por Dire¢gdes Regionais, cujo ambito territorial
corresponde ao nivel I da Nomenclatura das Unidades Territoriais para Fins Estatisticos (NUT II)
do continente.

7 — OIPDJ, I. P., assegura a gestdo de um sistema de atendimento multicanal, podendo criar
postos de atendimento locais até um numero maximo de 60, preferencialmente na dependéncia
das Dire¢des Regionais em que territorialmente se integram, com o objetivo de divulgar os progra-
mas e iniciativas publicas nacionais e internacionais no ambito das suas atribuicbes, bem como
garantir o acesso de proximidade a servigos que contribuem para a formagéo e desenvolvimento
dos jovens.
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Artigo 2.°
Cargos dirigentes intermédios

1 — As unidades organicas de primeiro nivel sao dirigidas por diretores e as de segundo nivel
por chefes de diviséo, respetivamente cargos de diregédo intermédia de 1.° e 2.° graus.

2 — Os servigos territorialmente desconcentrados sao dirigidos por diretores regionais, cargos
de diregéo intermédia de 1.° grau.

Artigo 3.°
Departamento de Informagao, Comunicagao e Relagoes Internacionais

1 — O Departamento de Informagao, Comunicagéo, e Relag¢des Internacionais assegura a
comunicacéo interna e externa do IPDJ, I. P.

2 — Ao Departamento de Informagao, Comunicagéo e Relagdes Internacionais, abreviadamente
designado por DICRI, compete:

a) Assegurar um servigo de informagéao direta aos cidadaos sobre a atividade desenvolvida
pelo IPDJ, I. P., promovendo a publicacao e edicao de estudos e trabalhos nas areas do desporto
e da juventude;

b) Executar e acompanhar a politica de informacgéo do IPDJ, I. P., privilegiando a utilizagao
da rede de pontos locais de atendimento, dos portais do desporto e da juventude e das linhas de
apoio telefénico;

¢) Apoiar tecnicamente os servigos de ambito regional na definicao e producéo de conteudos;

d) Dinamizar plataformas digitais integradas para reforgo das relagdes interassociativas;

e) Organizar e manter um sistema de monitorizagao, recolha e sistematizagao de dados sobre
o desporto e a juventude;

f) Assegurar a gestado e acesso ao arquivo histoérico, garantindo uma adequada conservagao
do patrimoénio documental;

g) Acompanhar a execugao da politica internacional nas areas do desporto e da juventude,
em articulacdo com outros departamentos da Administracdo Publica;

h) Emitir pareceres, quando solicitado, sobre instrumentos de cooperagao internacional nos
dominios do desporto e da juventude;

i) Apoiar a cooperagao externa nas areas do desporto e da juventude, em especial, com os
paises da CPLP, bem como da Unido Europeia e do Conselho da Europa;

J) Dar apoio as Diregbes Regionais no ambito dos projetos e a¢des transfronteirigos;

k) Assegurar a presencga do IPDJ, I. P., em feiras, exposigdes, festivais e outros eventos con-
siderados de interesse para os praticantes desportivos e para os jovens;

) (Revogada.)

m) Reforgar os lagos dos jovens lusodescendentes e da cultura portuguesa;

n) (Revogada.)

0) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam cometidas pelo Conselho Diretivo.

Artigo 4.°
Departamento de Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais

1 — O Departamento de Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais assegura o apoio
administrativo e financeiro aos érgaos e servigos do IPDJ, |. P., bem como a gestédo dos recursos
humanos, financeiros e patrimoniais no quadro dos objetivos e finalidades do IPDJ, I. P., promo-
vendo a adoc¢ao das melhores praticas.

2 — Ao Departamento de Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais, abreviadamente
designado por DRHFP, compete:

a) O planeamento e a coordenagdo dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais, de
acordo com os objetivos estratégicos e operacionais do IPDJ, I. P,;
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b) Em articulagdo com o Departamento de Comunicacao e Relagbes Internacionais a dis-
ponibilizagao de informagéo de gestdo considerada relevante, para além da que seja legalmente
obrigatdria a ser divulgada em plataformas informaticas e sitios web, publicos e internos;

c¢) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam cometidas pelo Conselho Diretivo.

Artigo 5.°
Departamento Juridico

1 — O Departamento Juridico é responsavel pela prestacdo de apoio e assessoria juridica e
pela coordenacéao, desenvolvimento e aperfeicoamento do quadro legal que regule direta ou indi-
retamente as areas do desporto e da juventude.

2 — Ao Departamento Juridico, abreviadamente designado por DJ, compete:

a) Prestar assessoria ao Conselho Diretivo;
b) Colaborar na elaboragao de diplomas legais;
¢) Intervir nos processos judiciais em que o IPDJ, I. P., seja parte;
d) Informar, dar parecer e prestar assessoria nos procedimentos administrativos;

e) Assegurar a organizagao sistematica de legislagao, jurisprudéncia e doutrina, nacional e
estrangeira, de interesse para a atividade do IPDJ, |. P,

f) Acompanhar os processos de infracdo e de pré-contencioso que envolvam as areas do
desporto e da juventude;

g) (Revogada.)

h) (Revogada.)

i) Verificar a conformidade dos estatutos e regulamentos das federagdes desportivas dotadas
do estatuto de utilidade publica desportiva;

J) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam cometidas pelo Conselho Diretivo.

Artigo 6.°
Departamento de Desporto

1 — O Departamento de Desporto promove e apoia a pratica desportiva regular e de alto
rendimento.
2 — Ao Departamento de Desporto, abreviadamente designado por DD, compete:

a) Promover a mobilizagdo da populagdo em geral para a pratica desportiva;

b) Apoiar, nos termos legais, os clubes de praticantes e as associagdes promotoras de desporto;

c) Assegurar os procedimentos inerentes ao apoio técnico, material e financeiro ao desenvol-
vimento de a¢des no ambito do desporto, na base de reconhecimento de interesse publico;

d) Estimular e apoiar a execugéo de projetos que tenham como finalidade o reforgo da parti-
cipacao das mulheres e dos jovens na pratica do desporto;

e) Apoiar a dinamizagao e operacionalizagdo de projetos de cooperagao intersectorial, em
especial do desporto escolar e no ensino superior e nas areas da saude e da inclusao social;

f) Prestar uma atengéo especifica ao apoio a atribuir a promogéo e desenvolvimento do des-
porto junto das pessoas com deficiéncia e da populagao sénior;

g) Organizar e manter atualizado o registo nacional de pessoas singulares e coletivas, distin-
guidas por feitos e méritos desportivos;

h) Apoiar, acompanhar e avaliar a execugédo dos Programas de Preparagao Olimpica e Para-
limpica;

i) Elaborar e manter atualizada a Carta Desportiva Nacional, assegurando que os dados cons-
tantes da mesma sao integrados no sistema estatistico nacional;

J) Propor as medidas necessarias para assegurar a articulagao horizontal entre o IPDJ, I. P,,
e os diferentes organismos da Administragdo Publica e os setores empresarial e de inovagéo e
desenvolvimento;

k) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam cometidas pelo Conselho Diretivo.
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Artigo 7.°
Departamento de Politicas de Juventude e Associativismo

1 — O Departamento de Politicas de Juventude e Associativismo assegura a relagdo com as
demais entidades que contribuam para o desenvolvimento de politicas de juventude, assim como
com 0s jovens, as associagdes juvenis, as associagdes de estudantes e entidades equiparadas,
e grupos informais de jovens ou entidades que desenvolvam atividades para jovens em particular,
enquadradas em programas especificos de apoio as suas atividades ou iniciativas, nos termos do
Regime Juridico do Associativismo Jovem.

2 — Ao Departamento de Politicas de Juventude e Associativismo, abreviadamente designado
por DPJA, compete:

a) Coordenar, organizar e manter atualizado o Registo Nacional do Associativismo Jovem (RNAJ);

b) Coordenar e organizar o processo de reconhecimento das associagdes juvenis;

c¢) Coordenar, organizar e manter atualizado o sitio web oficial de publicagdo do reconheci-
mento das associagdes juvenis;

d) Coordenar os processos de candidatura aos programas de apoio ao associativismo jovem,
nomeadamente, os apoios técnicos e financeiros;

e) Acompanhar a dinamizag¢ao do Cartdo Jovem, nas suas diversas modalidades;

f) Coordenar e organizar o processo de atribuigdo do estatuto de dirigente associativo jovem,
nos termos da lei;

g) Acompanhar os processos de pedido de declaragao de utilidade publica e do mecenato em
sede do Estatuto dos Beneficios Fiscais;

h) Proceder ao controlo e avaliagdo dos apoios atribuidos no ambito das competéncias con-
feridas;

i) Avaliar, gerir e coordenar a execugao dos protocolos, contratos-programa e parcerias a
estabelecer no ambito das suas competéncias;

J) Promover o associativismo como escola de cidadania e de aquisigdo de competéncias;

k) Fomentar e apoiar a participacao civica e democratica dos jovens;

/) Promover o Dia do Associativismo Jovem;

m) (Revogada.)

n) Propor todas as medidas necessarias para assegurar a articulagdo horizontal entre o
IPDJ, I. P., e os diferentes organismos da Administragdo Publica;

0) (Revogada.)

p) Promover o Dia Internacional da Juventude;

q) Incentivar a participacao dos jovens na partilha e divulgacdo de informacao, no respeito
pelos principios da Carta Europeia de Informagao aos Jovens;

r) Promover e apoiar agdes de formagao especializadas, nomeadamente na vertente do aten-
dimento a jovens e de animagéo juvenil;

s) Definir, gerir e concretizar processos formativos, transversalmente as atribuicdes especificas
da area da juventude do IPDJ, I. P., no quadro da educagao nao formal;

t) Assegurar a formacao de formadores em associativismo juvenil;

u) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam cometidas pelo Conselho Diretivo.

Artigo 7.°-A
Departamento de Programas de Juventude

1 — O Departamento de Programas de Juventude assegura o desenvolvimento e execugao
de programas na area da juventude, através da relacdo com jovens e entidades parceiras que
desenvolvam atividades e projetos.

2 — Ao Departamento de Programas de Juventude, abreviadamente designado por DPJ,
compete, nomeadamente:

a) Assegurar a relagdo com os jovens e as entidades que desenvolvam atividades e projetos
para jovens;
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b) Proceder ao controlo e avaliagdo dos apoios atribuidos no ambito das competéncias con-
feridas;

c¢) Avaliar, gerir e coordenar a execugao dos protocolos e das parcerias no ambito das suas
competéncias;

d) Assegurar a formagao de uma rede nacional de voluntariado juvenil;

e) Acompanhar e organizar o processo de licenciamento de campos de férias e manter atua-
lizado o registo das entidades licenciadas;

f) Criar, organizar e manter atualizados os registos nacionais de entidades promotoras de
voluntariado e empreendedorismo jovem;

g) Desenvolver estratégias de intervengao no ambito do Programa Escolhas que visem combater
o0 insucesso escolar, valorizando o papel dos estabelecimentos de ensino enquanto agentes de socia-
lizacdo e de promocéo da mobilidade social numa 6tica de maior proximidade com a comunidade;

h) Promover o apoio cientifico e técnico para uma avaliagéo global do Programa Escolhas;

i) Monitorizar a atribuigdo de apoios financeiros no &mbito do Programa Escolhas;

J) Assegurar as demais fungdes que Ilhe sejam cometidas pelo Conselho Diretivo.

Artigo 8.°
Departamento de Infraestruturas

1 — O Departamento de Infraestruturas é responsavel pela gestdo, promogéao e qualificagao
do patrimonio edificado e das infraestruturas tecnoldgicas do IPDJ, I. P.
2 — Ao Departamento de Infraestruturas, abreviadamente designado por DIE, compete:

a) Acompanhar a elaboragéo e execugao de projetos relativos as infraestruturas préprias do
IPDJ, I. P;

b) Promover o desenvolvimento de estudos e proceder a escolha e divulgagao de informagéao
técnica relevante sobre planeamento, programacao, gestao, construgdo e modernizagao de infraes-
truturas da sua propriedade;

c¢) Elaborar os procedimentos relativos a empreitadas de obras publicas;

d) Prestar apoio técnico a terceiros, designadamente através de pareceres e consultoria técnica
no processo de modernizagao das infraestruturas;

e) Promover, incentivar e apoiar iniciativas de ecossustentabilidade visando a diminuigdo do
consumo de agua e energia e a eficiéncia na gestéao de residuos;

f) Definir os requisitos, apoiar a instalagdo, garantir o funcionamento, assegurar a gestéao e
manter atualizadas as infraestruturas informaticas e de comunicacgdes;

g) Elaborar e executar o plano estratégico de sistemas de informagéo e comunicagdes na com-
ponente do dominio das infraestruturas informaticas e dos sistemas de comunicacdes associados;

h) Promover a elaboragdo de estudos e propostas, em articulagdo com outras autoridades
administrativas e com as organizac¢des representativas do sistema desportivo, tendo em vista a
melhoria da qualidade das infraestruturas, em especial no dominio da seguranca, salubridade e
funcionalidade técnico-desportiva;

i) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam cometidas pelo Conselho Diretivo.

Artigo 9.°
Departamento de Formagao e Qualificagao

1 — Ao Departamento de Formagéao e Qualificagdo compete elaborar, apoiar e executar pro-
gramas de formagéao e qualificagdo na area do desporto.

2 — Ao Departamento de Formagao e Qualificagdo, abreviadamente designado por DFQ,
compete:

a) Incentivar e apoiar programas e agdes que visem assegurar a formagao inicial e continua;
b) Estimular e apoiar a introdugdo de mecanismos técnicos e cientificos que promovam a
formacao a distancia;
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¢) Homologar cursos de formagao profissional e emitir os respetivos certificados de formagao;

d) Implementar mecanismos de fiscalizacéo e controlo;

e) Promover e apoiar a organizagao e realizagdo de conferéncias, coloquios e seminarios ou
eventos analogos, no ambito da formacgao e qualificagao;

f) Promover e reforgar o sistema de cooperagdo com os estabelecimentos de ensino;

g) Promover e apoiar a execugéo do Programa Nacional de Formagao de Treinadores (PNT),
com vista a melhoria das competéncias e a qualificacdo destes agentes desportivos;

h) (Revogada.)

i) Assegurar, no ambito do Sistema Nacional de Certificagcdo Profissional, um regime de cer-
tificacdo na area do desporto;

J) (Revogada.)

k) (Revogada.)

) (Revogada.)

m) (Revogada.)

n) Promover a adogéo de melhores praticas, em especial o estabelecimento de modelos obje-
tivos de avaliagdo segundo critérios de mérito, transparéncia, qualidade e clareza da informagéao
prestada interna ou externamente;

0) Assegurar as demais fungdes que Ihe sejam cometidas pelo Conselho Diretivo.

Artigo 9.°-A
Departamento de Fiscalizagao e Auditoria

1 — O Departamento de Fiscalizagao e Auditoria compreende e prossegue a acao de fiscali-
zacgao e auditoria no ambito das competéncias do Instituto.

2 — Ao Departamento de Fiscalizagdo e Auditoria, abreviadamente designado por DFA, com-
pete, nomeadamente:

a) Exercer as competéncias de fiscalizacdo das sociedades desportivas, homeadamente
mediante a realizagao de inquéritos, inspegdes, sindicancias e auditorias;

b) Executar e instruir todas as agbes de auditoria, fiscalizagao e inspe¢ao, sindicancia e inqué-
ritos que por lei estejam cometidas ao IPDJ, I. P;

c) Elaborar e submeter a deliberagdo do Conselho Diretivo as propostas finais resultantes da
execucao e instrugdo das agdes prosseguidas;

d) Elaborar o plano anual de fiscalizagdes, auditorias, inspegdes, sindicancias e inquéritos
ordinarios;

e) Propor a execugédo de fiscalizagdes extraordinarias que possam resultar de queixas ou
denuncias;

f) Analisar, informar e propor o encaminhamento das denuncias recebidas;

g) Gerir o Portal das Denuncias;

h) Elaborar o relatério de atividades de execugéo anual;

i) Organizar, coordenar e gerir toda a informagao necessaria ao cumprimento das agdes fis-
calizadoras e inspetivas a realizar;

J) Proceder a atividades de controlo interno, em estreita articulagdo com o Departamento de
Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais, de modo a avaliar a organizagao, funcionamento,
fiabilidade e qualidade dos sistemas de controlo, tendo em vista a identificagdo de problemas e a
formulacédo de recomendacoes;

k) Desenvolver um sistema interno de gestao de risco;

I) Preparar dados estatisticos e informagao no dominio do controlo interno;

m) Elaborar, gerir e executar um programa de auditorias internas da qualidade;

n) Assegurar as demais fungdes que Ihe sejam cometidas pelo Conselho Diretivo.

Artigo 10.°

Departamento de Medicina Desportiva

1 — O Departamento de Medicina Desportiva presta apoio médico-desportivo aos praticantes
desportivos.
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2 — Ao Departamento de Medicina Desportiva, abreviadamente designado por DMD, compete:

a) Garantir a prestagao de cuidados de saude aos praticantes em regime de alto rendimento
e selecgdes nacionais, bem como acompanhar a sua avaliagdo funcional e controlo do treino;

b) Definir e aperfeigoar os critérios de avaliagdo médico-desportiva para os candidatos a pratica
desportiva, bem como assegurar a realizagdo de exames de classificagdo, sempre que solicitados
por indicagdo médica;

c¢) Dar resposta a outros praticantes desportivos mediante referenciacdo médica e apoiada em
acordos e protocolos a celebrar com entidades e organismos de saude;

d) Apoiar a formacao de profissionais de saude e do desporto, promovendo a realizagao de
cursos e estagios de aperfeigopamento nas diferentes areas da medicina desportiva e do desporto;

e) Colaborar com o Ministério da Saude e a Ordem dos Médicos no processo de formagao e
credenciacao de especialistas em medicina desportiva;

f) Estabelecer protocolos de investigagdo com outras instituigdes no ambito da medicina
desportiva;

g) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam cometidas pelo Conselho Diretivo.

3 — A delegacdo do Porto compete exercer as competéncias previstas no nimero anterior,
no ambito daquela area geografica.

Artigo 11.°
Centro Desportivo Nacional do Jamor

1 — O Centro Desportivo Nacional do Jamor gere as infraestruturas desportivas e a unidade
de alojamento que o integram.
2 — Ao Centro Desportivo Nacional do Jamor, abreviadamente designado por CDNJ, compete:

a) Assegurar a gestdo das instalagdes desportivas nele integradas, promovendo a melhoria
das condig¢des dos servigos de apoio, quer no que respeita as atividades de preparagao desportiva
dos praticantes em regime de alto rendimento e das sele¢des nacionais, quer no ambito da gene-
ralizacdo da pratica desportiva;

b) Garantir a gestao da unidade de alojamento dos praticantes em regime de alto rendimento e
que integram as sele¢des nacionais, bem como dos agentes desportivos que orientam e conduzem
a sua preparacao desportiva e participagao competitiva;

¢) Assegurar o acompanhamento das obras no dmbito das intervengdes de modernizagao e
reabilitagdo das suas instalagdes, em articulagdo com o Departamento de Infraestruturas;

d) Garantir uma adequada qualificagdo e ordenamento paisagisticos da respetiva zona de
intervencéo;

e) Apoiar o desenvolvimento das atividades desportivas que possam ter lugar nas instalagbes
desportivas que |Ihe estao afetas;

f) Propor a adogao de programas que visem a promogao € desenvolvimento da pratica des-
portiva inclusiva;

g) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam cometidas pelo Conselho Diretivo.

Artigo 12.°

Departamento de Pousadas de Juventude

(Revogado.)
Artigo 13.°

Divisdo de Recursos Humanos
A Divisdo de Recursos Humanos, abreviadamente designada por DRH, compete:

a) Elaborar os instrumentos de gestao dos recursos humanos, nomeadamente o mapa anual
de pessoal e o balango social;
b) Elaborar os projetos de regulagdo normativa no &mbito da gestao dos recursos humanos;
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¢) Promover os atos de gestao relativos a admissao, contratagdo, promogéao e cessagao de
funcdes do pessoal;

d) Promover a qualificagao profissional do pessoal, bem como elaborar o plano anual de for-
macao e assegurar a sua execugao;

e) Assegurar a aplicagao do sistema integrado de gestado e avaliagao do desempenho na
Administragao Publica;

f) Assegurar o cumprimento da legislagao e da regulamentagao vigentes sobre seguranga e
saude no trabalho;

g) Assegurar a expedicao e a recegao do expediente, bem como elaborar e promover normas
e procedimentos de boa gestado e conservagao arquivistica e documental;

h) Assegurar o planeamento, organizagao e coordenagao do servigo civico dos objetores de
consciéncia;

i) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam cometidas pelo Conselho Diretivo.

Artigo 14.°

Divisao de Recursos Financeiros
A Divisdo de Recursos Financeiros, abreviadamente designada por DRF, compete:

a) Preparar a proposta de orgamento, elaborar a conta de geréncia e os relatérios de execugao
orgamental;

b) Assegurar a gestao financeira, bem como a contabilidade geral, analitica e de tesouraria;

¢) Garantir a arrecadacéao da receita e o processamento e liquidagdo da despesa, numa otica
de legalidade e regularidade financeira;

d) Assegurar o acompanhamento da execugao dos planos anuais e plurianuais numa perspetiva
de gestao e controlo orgamental;

e) Assegurar a existéncia de adequados sistemas de controlo interno;

f) Assegurar a afetagédo dos recursos financeiros aos servigos, tendo em vista a execugéo do
plano de atividades aprovado;

g) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam cometidas pelo Conselho Diretivo.

Artigo 15.°

Divisado de Aprovisionamento e Patriménio
A Divisdo de Aprovisionamento e Patriménio, abreviadamente designada por DAP, compete:

a) Elaborar os procedimentos relativos a aquisicdo de bens e servigos, bem como garantir o
cumprimento das demais obrigagdes decorrentes da contratagdo publica;

b) Assegurar a gestao dos contratos, das existéncias bem como a respetiva logistica, nome-
adamente do economato;

c) Assegurar a gestao do inventario e cadastro do patriménio movel e imével do IPDJ, I. P;;

d) Garantir a seguranga dos equipamentos e das instalagdes proprias e afetas;

e) Assegurar a gestao e manutengao da frota automovel;

f) Articular com as Dire¢des Regionais todos os procedimentos necessarios ao cumprimento da
legislacao e regulamentacgé&o aplicavel a area da contratagéo publica, com vista a sua boa execucao;

g) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam cometidas pelo Conselho Diretivo.

Artigo 15.°-A
Divisao de Contraordenagdes e Contencioso

1 — A Divisdo de Contraordenagdes e Contencioso, abreviadamente designada por DCC,
compete, nomeadamente:

a) Responder a todas as solicitagdes pré-contenciosas, tais como as resultantes de sinistros
no CDNJ, pedidos indemnizatérios, cumprimento e incumprimento de contratos, protocolos, cum-
primento de programas e de apoios ao associativismo jovem, e contenciosas;
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b) Informar e acompanhar os processos de contraordenagado em que o IPDJ, |. P, seja parte;
¢) Instruir e propor decisdo nos processos de contraordenacgao da competéncia do IPDJ, I. P;;
d) Informar e acompanhar os processos em fase de recurso e de execugao;

e) Acompanhar o processo de liquidagdo de coimas;

f) Gerir a plataforma das contraordenagdes;

g) Acompanhar os processos judiciais em que o IPDJ, I. P., seja parte;

h) Instruir os inquéritos e processos disciplinares internos.

2 — Sao ainda da competéncia da Divisdo de Contraordenacbes e Contencioso todas as
matérias que lhe sejam atribuidas por deliberagdo do Conselho Diretivo, bem como pelo diretor do
Departamento Juridico no ambito das suas competéncias.

Artigo 16.°
Divisao de Desporto Federado
A Divisdo de Desporto Federado, abreviadamente designada por DDF, compete:

a) Instruir os processos relativos ao apoio técnico, material e financeiro a conceder no ambito
do desporto federado;

b) Apoiar a preparagdo e a participagdo dos praticantes desportivos, designadamente dos
praticantes desportivos em regime de alto rendimento e das sele¢bes nacionais, nas principais
competicdes internacionais;

c) Promover e apoiar a organizagado de eventos desportivos, em obediéncia a critérios de
relevancia desportiva e social e de sustentabilidade econémica, subordinando, em particular, os
apoios financeiros a aprovagao prévia e expressa do IPDJ, I. P;;

d) Organizar e manter atualizado o registo nacional de federagdes desportivas, clubes e demais
entidades com intervencao na area do desporto;

e) Organizar e manter atualizado o registo nacional de pessoas singulares ou coletivas, dis-
tinguidas por feitos e méritos desportivos;

f) Garantir uma permanente articulagdo com as entidades publicas e privadas que desenvolvam
agdes no ambito do desporto federado;

g) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam cometidas pelo Conselho Diretivo.

Artigo 17.°
Divisdo de Programas

1 — A Divisdo de Programas assegura a coordenacéao e a gestdo dos programas e projetos
do IPDJ, I. P., dirigidos aos jovens.
2 — A Divisado de Programas, abreviadamente designada por DP, compete:

a) Promover a implementagao de programas e projetos dirigidos aos jovens, nomeadamente,
no ambito da cidadania, ocupacéo de tempos livres, promocao de estilos de vida saudaveis, pre-
vengao e seguranga rodovidrias, voluntariado, mobilidade e intercambio, saude, cultura, ambiente
e empreendedorismo e assegurar a coordenagao dos programas e projetos do IPDJ, I. P,;

b) Propor a criagdo de programas e projetos dirigidos aos jovens, que proporcionem a sua
emancipacao, autonomia e independéncia, nomeadamente o acesso a habitacéo;

c) Promover a realizagdo de parcerias com entidades publicas ou privadas no ambito de pro-
gramas a realizar;

d) Acompanhar o desenvolvimento e execugao dos programas junto das Dire¢gdes Regionais
e dos servigos desconcentrados;

e) Divulgar, promover e aprofundar as melhores praticas, em especial na gestao de programas,
no contexto do associativismo;

f) Proceder ao controlo e avaliagao dos apoios atribuidos no &mbito das competéncias conferidas;
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g) Incentivar a participagcéo dos jovens em organizagdes, iniciativas e programas nacionais,
comunitarios e internacionais;
h) Assegurar as demais fungdes que Ihe sejam cometidas pelo Conselho Diretivo.

Artigo 18.°
Divisao das Infraestruturas Desportivas
A Divisdo das Infraestruturas Desportivas, abreviadamente designada por DIED, compete:

a) Promover a conservagéao, gestdo e manutengéo dos equipamentos e instalagbées do IPDJ, I. P,,
ou que lhe estejam afetos;

b) Analisar, acompanhar e dar parecer sobre os programas e planos de ordenamento do ter-
ritério em matéria de infraestruturas desportivas, no quadro da promoc¢ao e desenvolvimento de
redes de equipamentos e servigos desportivos;

c¢) Organizar e manter atualizados, em base de dados, registos de informagéao respeitantes a
seguranga de infraestruturas desportivas, bem como das licengas emitidas e condi¢gdes de funcio-
namento dos recintos desportivos;

d) Promover e coordenar a elaboragao do cadastro e o registo de dados e indicadores, para
efeitos de caracterizagdo do parque de infraestruturas desportivas nacional, em articulagdo com
0s servigos responsaveis pelos restantes fatores de desenvolvimento desportivo, no ambito da
elaboragao da Carta Desportiva Nacional;

e) Valorizar as zonas de implantagao das infraestruturas desportivas e de acolhimento para
0s jovens em especial, em articulagdo com as entidades publicas locais e regionais;

f) Exercer, relativamente as infraestruturas, as atribui¢des legalmente conferidas ao IPDJ, I. P.,
incluindo a coordenacédo e acompanhamento dos procedimentos de vistoria e licenciamento nos
casos previstos na lei;

g) Acompanhar, no quadro da cooperagéao técnica e financeira, os programas de intervengao
em infraestruturas desportivas, designadamente no dmbito dos contratos-programa celebrados
entre o IPDJ, I. P., e outras entidades;

h) Assegurar a gestao das infraestruturas desportivas, promovendo a melhoria das condi¢gdes
dos servigos de apoio ao desenvolvimento da pratica desportiva;

i) Participar na transposigéo de normas e especificagdes técnicas europeias e internacionais, no
ambito do Sistema Nacional de Qualidade e do Comité Europeu de Normalizagao (CEN), aplicaveis
a infraestruturas desportivas, assegurando a sua divulgagao e adogao generalizadas;

J) Assegurar as demais fungdes que Ihe sejam cometidas pelo Conselho Diretivo.

Artigo 19.°
Divisdo de Infraestruturas Tecnolégicas
A Divis&do de Infraestruturas Tecnoldgicas, abreviadamente designada por DIET, compete:

a) Assegurar a operacionalizagao e integragao do sistema de informagao e comunicagdes do
IPDJ, I. P., otimizando os recursos tecnoldgicos disponiveis;

b) Gerir o sistema de informacao e comunicag¢des do IPDJ, I. P., de forma integrada, asse-
gurando transversalmente a componente técnica especializada no dominio das infraestruturas
informaticas e dos sistemas de comunicacgdes associados;

c¢) Promover e afetar recursos para a componente de inovagao e desenvolvimento;

d) Garantir a atualizacao técnica dos recursos humanos do IPDJ, I. P., através de acbdes de
formagéao continua especificas;

e) Organizar e manter atualizado um inventario dos meios informaticos, de comunicagao
e da rede de utilizadores, de forma integrada com o inventario geral dos bens e instalagdes do
IPDJ, I. P;

f) Apoiar os utilizadores no uso das tecnologias de informagao e comunicagao;
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g) Participar na realizagcédo das agdes necessarias a racionalizagao, simplificagdo e moderni-
zacao dos circuitos administrativos e de suporte de informagdo com recurso as novas tecnologias
de informacéo;

h) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam cometidas pelo Conselho Diretivo.

Artigo 20.°
Divisdo de Modernizagdo Administrativa e Desenvolvimento Organizacional

A Divis&o de Modernizagao Administrativa e Desenvolvimento Organizacional, subordinada hie-
rarquica e funcionalmente ao Conselho Diretivo, abreviadamente designada por DMADO, compete:

a) Avaliar, planear, coordenar, acompanhar e executar agdes e medidas efetivas de simplifi-
cacao e modernizagc&do administrativa, que permitam obter mais ampla racionalizagdo dos circuitos
e processos de trabalho administrativo com vista a racionalizagéo e a modernizagéo do IPDJ, I. P;;

b) Alinhar os projetos com os objetivos organizacionais, procurando a sua gestao integrada;

¢) Promover a utilizagdo de metodologias inovadoras de gestao publica, estimulando a trans-
versalidade entre as unidades organicas e a colaboragcédo em projetos inovadores;

d) Incentivar e acompanhar a inovagao organizacional em prol da melhoria do desempenho do
IPDJ, I. P., nomeadamente através do apoio a definicdo de estratégias de organizagao, estrutura
interna e funcionamento dos servicos;

e) Participar na definigdo da politica de qualidade;

f) Apoiar o Conselho Diretivo na concegao e implementagao de politicas e estratégias para as
areas de sistemas de informagéo, atendimento e relagdo com o utente, modernizagdo administrativa,
envolvimento dos cidadaos e transparéncia;

g) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam cometidas pelo Conselho Diretivo.

Artigo 21.°
Diregcoes Regionais

1 — As Diregdes Regionais asseguram e acompanham as atividades desenvolvidas e apoiadas
pelo IPDJ, I. P., a nivel regional, em estreita colaboragdo com os servigos da sede.
2 — Compete as Diregdes Regionais:

a) Garantir uma permanente articulagao com as demais entidades publicas e privadas, singu-
lares ou coletivas que, na respetiva area de atuacao, desenvolvem a¢des no ambito do desporto
e da juventude;

b) Promover e monitorizar o estabelecimento de indicadores sobre a situagdo do desporto e
da juventude, ao nivel regional, permitindo uma melhor detegdo das necessidades das populag¢des
em matéria de desporto e atividade associativa juvenil;

c) Proceder ao estabelecimento de registos, em base de dados, de agentes e organismos
desportivos, de associagdes juvenis e estudantis, bem como de infraestruturas desportivas, pro-
cedendo a sua atualizagao regular e divulgagao publica;

d) Executar as medidas necessarias ao desenvolvimento, concretizagdo e gestao dos pro-
gramas destinados aos jovens, em articulagdo com parceiros ao nivel local, e de acordo com as
orientacdes dos servigos centrais;

e) Assegurar as agdes de formagéo integradas nos projetos dinamizados pelo IPDJ, I. P, para
o desenvolvimento de competéncias em novas tecnologias, na area geografica da sua intervencao;

f) Assegurar o controlo e o acompanhamento das lojas e postos da juventude, responsaveis
principais pelo relacionamento presencial com os jovens e seus representantes, complementando
0s servigos por estes prestados e apoiando o respetivo funcionamento e gestao;

g) Propor a criagdo de programas regionais nas areas do desporto e da juventude;

h) Zelar pela representagao institucional, bem como promover a imagem do IPDJ, I. P., na
respetiva area geografica;

i) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam cometidas pelo Conselho Diretivo.
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Artigo 21.°-A
Divisao de Programas Sociais Norte e Centro
A Divisao de Programas Sociais Norte e Centro compete, nomeadamente:

a) Promover a consolidagédo dos projetos locais, designadamente no dmbito do Programa
Escolhas implantados por instituices locais, regionais e centrais que se mobilizem para a procura
de respostas integradas as situacoes de exclusdo social, escolar e profissional das criangas e
jovens mais vulneraveis, promovendo uma integracdo mais efetiva;

b) Assegurar as demais fungdes que Ihe sejam cometidas pelo Conselho Diretivo.

Artigo 21.°-B
Divisdao de Programas Sociais da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, Sul e Regi6es Autonomas

A Divisdo de Programas Sociais da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, Sul e Regides Auténomas
compete, nomeadamente:

a) Promover a consolidagdo dos projetos locais, designadamente no ambito do Programa
Escolhas implantados por instituices locais, regionais e centrais que se mobilizem para a procura
de respostas integradas as situagdes de exclusdo social, escolar e profissional das criangas e
jovens mais vulneraveis, promovendo uma integragao mais efetiva;

b) Assegurar as demais fungdes que Ihe sejam cometidas pelo Conselho Diretivo.

Artigo 22.°
Conselhos Consultivos Regionais

1 — Junto de cada Dire¢éo Regional funciona o respetivo Conselho Consultivo Regional (CCR),
que é a estrutura representativa da realidade associativa desportiva e juvenil da regiao.

2 — Ao CCR cabe apresentar propostas, sugestdes ou recomendagdes sobre as agoes, ini-
ciativas e programas promovidos pelo IPDJ, I. P., no &mbito da respetiva regido.

3 — O CCR tem a seguinte composicao:

a) O Diretor Regional do IPDJ, I. P., que preside;

b) Um representante designado pelas federagdes distritais de associagdes de jovens inscritas
no RNAJ;

c) Um representante designado pelas Associagdes de Estudantes do Ensino Superior;

d) Um representante designado pelas Associagdes de Estudantes do Ensino Basico e Secundario;

e) Um representante designado pelas Associagdes Distritais de Desporto Federado;

f) Um representante designado pelas Associagdes Distritais de Desporto ndo Federado;

g) Um representante designado pelas Associagdes Distritais de Municipios.

4 — O CCR reune ordinariamente pelo menos duas vezes por ano e extraordinariamente
sempre que convocado pelo diretor regional, ou a pedido de um ter¢o dos seus membros.
5 — O CCR elabora o seu regulamento interno.

Artigo 23.°

Norma transitéria

(Revogado.)
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