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Preambulo

A publicagéo daLei n.° 106/2019, de 6 de setembro, vem promover um conjunto alteracédo a Lei n.° 40/2019,
de 28 de agosto, que estabelece o regime de acesso e exercicio da atividade de treinador de desporto e por
conseguinte ao Programa Nacional de Formacgéo de Treinadores

Alguns dos aspetos centrais resultantes da reestruturacdo do Programa Nacional de Formacdo de
Treinadores (PNFT) prendem-se com a redug&o da duragdo da Componente de Formagé&o Pratica (Estagio
Profissional) para o limite minimo de seis meses bem como asua obrigatoriedade apenas nos dois graus de
formacgao da hierarquia profissional (Grau | e Grau II).

Para que o Estagio dos Cursos de Treinadores de Grau |l possa cumprir os objetivos propostos, tera de ser
realizado segundo o conjunto de normas definidas neste Regulamento de Estagio, as quais resultam da
integracdo dos elementos particulares da modalidade com as orientagbes gerais emanadas do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, I.P., enquanto entidade certificadora.

Este conjunto de normativos tem de concorrer, de modo inequivoco, para favorecer o sucesso do momento
decisivo do Estagio: a relagéo que se estabelece entre o Treinador Estagiario e o Tutor no exercicio concreto
da fung&o de Treinador. Da competéncia deste Tutor, do seu empenho e dedicacéo da riqueza da
comunicagdo que se estabelecer com o formando, vai depender a qualidade do Estagio e a dimens&o dos
beneficios que o Treinador Estagiario pode dele retirar.

Deste modo, o Estagio dos Cursos de Treinadores de Grau |l na modalidade ira reger-se por este
regulamento, que contém o conjunto de regras de organizagédo, as normas de funcionamento e as indicagdes
de avaliagdo a seguir na sua organizagé&o.
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Nota prévia

FEDERACAO PORTUGAL TAEKWONDO

Contextualizacdo e importancia dos Estagios na formacgdo de Treinadores de Taekwondo

A realizacdo do Estagio no Curso de Treinadores de Grau Il em Taekwondo constituiuma etapafundamental
na formacdo pratica dos treinadores, permitindo a aplicacdo supervisionada dos conhecimentos adquiridos
e o desenvolvimento progressivo da competéncia profissional.

Estafase é crucial para articular a teoriacom a pratica em contexto real de treino, através de uma experiéncia
tutorada, orientada e supervisionada, que capacita o futuro treinador para assumir, de forma auténoma e
consciente, as responsabilidades pedagdgicas inerentes a funcao.

O Estagio proporciona um ambiente de aprendizagem significativo e interativo, onde o treinador estagiario
consolida competéncias técnicas, organizacionais e relacionais, enquanto desenvolve valores, atitudes e
habitos essenciais a integridade da sua formacdo pessoal, social e humana.

1. Pertinéncia do processo de Formacao Inicial dos Treinadores e o aumento dos niveis de qualificacdo

a) O processo de formacaoinicial dos treinadores de Taekwondo reveste-se de especial importancia para o
crescimento e a evolucdo da modalidade em Portugal. O aumento dos niveis de qualificacdo dos treinadores
traduz-se em beneficios diretos na qualidade do treino, na melhoria das metodologias aplicadas e na
capacidade de resposta aos desafios evolutivos e transformativos das praticas desportivas.

b) A formagdo continua e qualificada contribui para a inovagdo no treino e na competicdo, promovendo a
utilizacdo de novas técnicas, tecnologias (como os sistemas eletronicos de pontuacdo) e abordagens
pedagdgicas ajustadas as exigéncias atuais do Taekwondo moderno.

c) Este processo tem ainda impacto direto na promogdo de praticas desportivas adaptadas e inclusivas,
nomeadamente no desenvolvimento do Parataekwondo, fomentando uma modalidade mais abrangente e
socialmente integradora. O estagio de Grau Il torna-se, assim, um meio de inovacdo e renovacao dentro da
modalidade.

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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2. Importancia da correspondéncia entre o perfil da Entidade de Acolhimento e o perfil do Treinador
Estagiario

E essencial assegurar a adequacéo entre o perfil da Entidade de Acolhimento e o perfil de competéncias,
experiéncias e expectativas do Treinador Estagidrio. A escolha de um clube ou organiza¢do desportiva que
ofereca condi¢Ges adequadas, recursos materiais e humanos, nivel competitivo dos praticantes e cultura
organizacional sera um potencial de sucesso para o estagio e para a qualidade das aprendizagens.

Uma correta correspondéncia entre o estagidrio e o contexto de estagio permite vivenciar situagdes reais
alinhadas com o seu trajeto e motivagdes futuras (por exemplo, trabalhar com escalGes etdrios ou niveis
competitivos onde pretende especializar-se), maximizando a relevancia formativa da experiéncia.

3. O Estagio como momento privilegiado para as organiza¢des desportivas e para a Federagao
O Estagio constitui uma oportunidade de beneficio mutuo:

e Para as organizages desportivas acolhedoras, representa um momento de intercambio técnico e
pedagdgico, permitindo integrar novas perspetivas e metodologias trazidas pelos treinadores
estagiarios.

e Para a Federagdo Portuguesa de Taekwondo, os estagios sdao um instrumento estratégico de
melhoria continua, permitindo avaliar, em contexto real, a eficdcia do processo formativo e
identificar areas de aperfeicoamento futuro.

Este ciclo virtuoso reforca a ligacdo entre a formacao tedrica e a pratica de campo, elevando a qualidade
global do treino e contribuindo para a consolidacdo de um modelo federativo de exceléncia formativa.

Importa referir que a duracdo minima do Estagio (6 meses) corresponde a cerca de 180 horas de trabalho
efetivo. Esta carga hordria assegura uma imersao profunda nas tarefas de treino e competicdo, permitindo
também momentos de reflexdo critica e avaliacdo das praticas implementadas.

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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Disposicoes gerais

Principios orientadores

A principal finalidade do Estagio é o desenvolvimento supervisionado, em contexto real de treino, de praticas
profissionais relevantes para o perfil de desempenho associado ao Curso de Treinadores frequentado pelo
formando (obrigatoriedade de o Estagio ser efetuado nestas condigdes), visando a consolidacdo de
competéncias técnicas, relacionais e organizacionais necessarias a esse perfil, em parte adquiridas durante
a componente curricular do curso.

O Estagio decorre em clubes desportivos (ouem outros organismos de pratica desportiva), reconhecidos pela
Entidade Formadora, adiante designados por Entidades de Acolhimento, na qual se desenvolvam atividades
desportivas compativeis e adequadas ao perfil de desempenho visado pelo Curso de Treinadores
frequentado pelo Treinador Estagiario.

A organizacdo do Estagio compete a Entidade Formadora, responsavel pelos Cursos de Treinadores, que
assegurara a sua programacdo em fungdo do conjunto de regras minimas aqui definidas, dos
condicionalismos de cada situagdo e em estreita articulagcdo com a Entidade de Acolhimento e o Treinador
Estagiario.

A Entidade Formadora estabelece com a Entidade de Acolhimento um Protocolo de Estagio (proposta de
modelo no Anexo A) através do qual se definem as responsabilidades de cada uma das partes em presenca.

As atividades a desenvolver pelo Treinador Estagiario regem-se por um Plano Individual de Estéagio (PIE)
(propostademodelo no Anexo B), acordado entre a Entidade Formadora, a Entidade de Acolhimento, o Tutor
e o Treinador Estagiario.

O acompanhamento técnico-pedagdgico, bem como a avaliagdo do Treinador Estagiario, durante o Estagio
sera assegurado pelos seguintes elementos:

+Coordenador de Estagio, designado pela Entidade Formadora, e que sera responsavel pelo
acompanhamento dos Treinadores Estagiarios, em estreita articulagdo com o Tutor de Estégio.

* Tutor de Estagio, sugerido pela Entidade de Acolhimento, escolhido pelo Treinador Estagiario, ou
designado pela Entidade Formadora que, enquanto Treinador com qualificagdo igual ou superior a do
Curso de Treinadores em questdo, sera responsavel pela tutoria do Treinador Estagiario. No mesmo
periodo, cada Tutor apenas podera acompanhar um maximo de 5 Treinadores Estagiarios.

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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Os formandos e as formandas — Treinadores Estagiarios - beneficiam do direito a um seguro que garanta a
cobertura dos riscos das atividades a desenvolver, o qual deve ser estabelecido em condigdes semelhantes
as do Seguro Desportivo. O mesmo deve ser considerado para Tutores, caso ndo estejam abrangidos por
esta forma de protecgéo.

O Estagio é objeto de uma avaliagdo final, que dara lugar a uma classificagdo autbnoma e obrigatoriamente

com aproveitamento do Treinador Estagiario nesta componente da formagéo, cuja nota sera integrada no
calculo da classificagéo final do curso.

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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A Tutoria

A Tutoria € um elemento essencial ao desenvolvimento dos Estagios dos Cursos de Treinadores e é
entendida neste ambito como uma metodologia de ensino aprendizagem de orientagdo e apoio ao
desenvolvimento pessoal e profissional do Treinador Estagiario na sua etapa final de formacgéo, que deve
assumir uma forma interativa, sistematica e significativa e ter como objetivo o elevar a qualidade do processo
formativo através de uma atencéo personalizada aos problemas que influem no desempenho do Treinador
Estagiario, mas também o desenvolvimento de valores, atitudes e habitos que contribuam para a integridade
da sua formagéo pessoal, social e humana.

O processo de tutoria pode assumir uma diversidade de formas (“supervising”, “coaching”, ‘mentoring”,
‘tutoring”), visivel na pratica através de carateristicas de intervengdo proprias de cada uma, embora todas
tenham em comum as seguintes finalidades: desencadear e garantir processos que valorizem a autonomia
do Treinador Estagiario, a capacidade de identificac&o e resolucéo de problemas, a aplicagcéo, em contexto
real de pratica, de conhecimentos adquiridos e o desenvolvimento de competéncias genéricas e es pecificas.

A tutoria deve ser exercida mediante duas vertentes fundamentais: a primeira, privilegiando a escuta ativa e
a observagdo do enquadramento e conducdo das unidades de treino e competicdo; a segunda,
estabelecendo a relag&o interpessoal orientada no sentido da resolugdo de problemas através de sessdes
individuais de tutoria (analise, critica, correg¢éo, reforco, feedback, etc.).

As sessdes de tutoria devem ser o mais direta e personalizadas possiveis e sempre de “viva voZz” (presencial,
telefone, sistemas videoconferéncia), podendo a comunicagéo escrita (sistemas eletrénicos de comunicacgéo)
ser utilizada como meio complementar, sempre que a frequéncia do contacto direto ndo for possivel de
concretizar.

Duracao dos estagios

O Programa Nacional de Formagéo de Treinadores obriga a organizagdo de uma componente de formac&o
pratica, a desenvolver em contexto real de treino, sob a forma de Estagio supervisionado.

Os Estagios tém uma duragcéo minima de 6 meses, podendo prolongarem-se por uma época desportiva.

A totalidade de horas consideradas no ambito do Estagio ndo se circunscreve apenas a intervenc&o durante
as sessfes de treino e na competicdo (caso esta esteja contemplada), designadas por “horas de contato’,
mas também ao tempo despendido na realizagdo de um conjunto de tarefas inerentes ao desempenho da
func&o de Treinador, tal como é apresentado no Capitulo 2 deste regulamento.

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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Objetivos gerais
S&o objetivos gerais dos Estagios:

*Desenvolver trabalho, em contexto real de treino, sob supervisdo, visando a consolidagdo de
competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfilde desempenho a saida do
Curso de Treinadores, adquiridas na parte curricular do curso;

+Criagdo de habitos de reflexdo critica sobre as situages reais de treino e competicédo vividas com os
praticantes desportivos, utilizando esta sua pratica como meio e oportunidade de formacéo;

* Proporcionar uma experiéncia pratica de relacionamento profissional com Treinadores mais experientes;

* Participar na vida de um clube desportivo, ou de outra organizagcédo em que o Estagio decorra, envolvendo
o relacionamento com os diferentes membros de uma comunidade desportiva;

*Integrar o Treinador Estagiario no sistema desportivo, ao nivel local, regional e nacional;

*Desenvolver a necessidade de uma constante atualizagdo nos dominios do conhecimento cientifico e
pedagdgico.

Outros objetivos dos Estagios (especificos da

modalidade)

S&o ainda objetivos dos Estagios de Grau ll, os seguintes:

Sdo ainda objetivos especificos dos Estagios de Grau Il em Taekwondo os seguintes:

e Aplicar em contexto pratico os conhecimentos técnicos, cientificos e pedagdgicos adquiridos
durante a formacao, integrando as varias componentes especificas do cursode Grau Il — nas areas
do treino de criancas e jovens, do treino marcial tradicional, do combate Kyorugui (Taekwondo
Olimpico) e das formas Poomsae/Freestyle, do Parataekwondo (desporto adaptado), bem como
nos dominios da psicologia, pedagogia, biomecanica, primeiros socorros, planeamento e avaliacdo
do treino — de modo a melhorar a qualidade do processo de treino na modalidade.

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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e Desenvolver competéncias de intervencdo pedagdgica e técnica nas diversas vertentes do
Taekwondo, nomeadamente planear, conduzir e avaliar sessOes de treino tanto de combate
(Kyorugui) como de formas (Poomsae e Freestyle), adaptando os métodos de treino as exigéncias
especificas de cada vertente e aos diferentes niveis etarios e competitivos dos praticantes (desde
grupos de formacgdo de criancas até atletas de alto rendimento).

e Aprofundar a capacidade de lideranca, autonomia e responsabilidade do treinador estagiario na
orientacdo de praticantes de Taekwondo, aumentando o seu nivel de confianca e eficacia na
tomada de decisGes em contexto de treino e competicdo. Isto inclui habituar-se a gerir de forma
auténoma os processos de treino anual, a coordenar equipas técnicas de apoio (se existentes)e a
assumir integralmente o papel de treinador principal junto dos seus praticantes, preparando-se
para intervir em patamares competitivos mais elevados (nacional e internacional).

e Fomentar a reflexdo critica e a melhoria continua da pratica de treino, estimulando o treinador
estagiario a analisar os resultados das suas sessdes de treino e participagdes em competicdo, a
identificar pontos fortes e areas a melhorar, e a produzir um relatério de estdgio e uma
autoavaliagdo sdlida. Esta autorreflexdo, a ser discutida com o Tutor e avaliada pela Entidade
Formadora, deve contribuir ndo sé para o desenvolvimento pessoal e profissional imediato do
treinador estagidrio, mas também para informar futuras boas praticas na formacao de treinadores
de Taekwondo — servindo de base para eventuais ajustamentos nos processos de estagio da
Federacdo e preparando o estagidrio para, no futuro, podervira desempenhar ele préprio fungdes
de tutor de treinadores de Grau |l e Il.

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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Os Estagios decorrem apds a conclusédo com aproveitamento das componentes curriculares geral e
especifica, para que o Treinador Estagiario detenha ja um dominio relevante das competéncias visadas.

Os Estagios preveem o desenvolvimento de atividades compativeis e adequadas ao perfil de desempenho
esperado a saida do Curso de Treinadores frequentado pelo Treinador Estagiario, atividades essas
devidamente calendarizadas, ajustadas a duragéo do Estagio em questéo (PIE) e realizadas sob a superviséo

de um Tutor.

As atividades e tarefas no ambito dos Estagios de Grau |l sdo definidas pelas partes envolvidas nos Estagios
e validadas pela Entidade Formadora, respeitando as orientacées expressas neste regulamento.

As atividades referidas estdo agrupadas nas seguintes areas:

1. Conducéo de sessdes de treino.

Corresponde a componente fundamental do Estagio, devendo estar-lhe associada uma
parcela significativa do volume de trabalho a realizar.

2. Orientac&o dos praticantes em competicéo (se aplicavel).
3. Trabalho individual a efetuar pelo Treinador Estagiario, em que consideramos as seguintes tarefas:

a) Preparacéo das sessdes de treino (e da competicado, se aplicavel);

b) Avaliagéo e reflex&o pedagdgica sobre a forma como as unidades de treino e competicéo
(quando aplicavel) decorreram, sobre o grau de sucesso das medidas e propostas de
trabalho aplicadas e sobre os efeitos provocados nos praticantes;

c) Preparagéo e atualizagdo diaria do Dossié de Treinador, elemento essencial de apreciag&o
do trabalho desenvolvido pelo Treinador Estagiario;

d) Realizagcédo e preparacéo das tarefas necessarias a avaliagdo do Estagio, em particular as
gue venham a integrar o relatério do Estagio.

4. Formas de relacionamento com o Tutor (reunides e/ou outras formas de comunicagé&o).

5. Outras tarefas relacionadas com o exercicio da fungéo de Treinador, entre as quais se consideram as
reunides com os pais dos praticantes, as reunides com a estrutura técnica e com a estrutura dirigente
do clube ou do departamento, participagdo em iniciativas de formac&o, etc.

No caso de interrupcao ou desisténcia dos Estagios por motivos devidamente justificados, o periodo de
Estagio podera vir a ser retomado, depois da Entidade Formadora analisar devidamente e em concreto a
situagdo singular que foi criada e encontrar a solugdo que melhor se adequa ao caso em presenga,
envolvendo nesta decisdo o Treinador Estagiario, o Tutor e o Coordenador de Estagio, respeitando sempre

as limitagdes definidas na Lei para o tempo de conclus&o do curso apds o seu inicio (4 anos).

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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Sé&o condi¢gbes para a realizagdo dos Estagios de Grau Il, o cumprimento das seguintes premissas

operacionais:

Conducédo de sessodes de treino e de competicao

N° minimo de horas dedicadas a conducao de sessdes de treino e de competicdo: 180 horas, 0 que,
considerando o periodo minimo para realiza¢do do Estagio (6 meses), perfaz umamédiade 7h30 por
semana, podendo o Estagio prolongar-se poruma época desportivacompleta, conforme previsto no
PNFT.)

Caraterizacao do contexto de intervencao

Os Estéagios terdo de ser realizados no enquadramento e conducgéo de praticantes nas seguintes
Etapas de Desenvolvimento ou Escal6es Etarios:

Os Estagios de Grau Il em Taekwondo devem ser realizados no enquadramento e conducdo de praticantes
inseridos nas etapas de desenvolvimento e escaldes competitivos correspondentes ao nivel de intervencgao
contemplado na ficha de correspondéncia entre etapas de desenvolvimento do praticante de Taekwondo e
graus de formacgao de treinadores da modalidade, pelo que o contexto do Estagio devera recair, sobre o

seguinte nivel de pratica:

e FEtapa de Especializacdo: trabalho com praticantes do escaldo Junior e Sénior em contexto de
competicdo regional e nacional (campeonatos regionais, nacionais ou equivalente, em Kyorugui ou

Poomsae).

Atividades especificas dos Estagios

Para além das atividades gerais previstas no capitulo 2.3 do presente regulamento, consideram-se como
atividades especificas dos Estagios de Grau Il em Taekwondo aquelas que aludem as exigéncias particulares
da modalidade e que contribuem para a consolidacdo das atribuicGes profissionais do treinador de
Taekwondo neste nivel. Exemplos de atividades especificas a desenvolver durante o Estagio incluem, mas

nao se limitam a:

e Planeamento e conducdo de sessdes técnicas especializadas: o treinador estagidrio deve planear,
conduzir e supervisionarsessoes de treino dirigidas as vertentes especificas da modalidade , Combate
(Kyoruguie) e Técnica (Poomsae/Freestyle),aplicando os conhecimentos técnico-taticos apropriados
a cada vertente e ajustando os conteudos as caracteristicas dos praticantes. Estas sessdes
especializadas devem ser efetuadas sob orientacdo do Tutor, que fornecerd feedback quanto a

correcdo técnica, metodologia e seguranca das praticas adotadas.
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e Adaptacdodotreinoadiferentes populacdes de praticantes: desenvolvimento de competéncias para
treinar criangas e jovens em fases iniciais de formacao no Taekwondo, bem como praticantes com
deficiéncia (Parataekwondo), ajustando os métodos pedagdgicos, a intensidade e os objetivos do
treino as necessidades e potencialidades de cada grupo. O estagiario deverd demonstrar capacidade
de inclusdo e de comunicacdo eficaz com atletas de idades, contextos e capacidades diversas,
garantindo uma experiéncia positiva e segura para todos os praticantes envolvidos.

e Integragdoda dimensdo marcial e tradicional do Taekwondo: realizagdo de tarefas que envolvamo
treino marcial para além da vertente competitiva, como por exemplo a preparacdo de praticantes
para exames de graduacdo (Kups/Dans), o ensino de técnicas de defesa pessoal basicas, ou a
organiza¢do de demonstra¢des técnico-marciais. Através destas atividades, o treinador estagiario
reforca os valores éticos e culturais do Taekwondo (cortesia, integridade, perseverangs,
autocontrolo, espirito indomdavel) e compreende aimportanciade equilibrar os aspetos desportivos
modernos com a tradicdo marcial da modalidade.

e Acompanhamento de praticantes em contexto competitivo: participagdo ativa na orientagdo de
atletas de Taekwondo em competicGes, seja na vertente de combate (coaching em combates oficiais)
ou na vertente de formas (apoio a atletas em campeonatos de Poomsae/ Freestyle). O treinador
estagiario deverd assumir, sob supervisdo do Tutor, as fun¢des de treinador durante pelo menos uma
competicdo, ficando responsavel portarefas como o aquecimento especifico dos atletas, a definicdo
de estratégias de combate ou apresentacdo, agestdo da participacdo do praticante durante a prova
e a comunicacdo em tempo real com o atleta. Apds a competicdo, o estagidrio deverarealizar uma
analise critica do desempenho dos seus praticantes e das decisGes tomadas, discutindo com o Tutor
as licGes aprendidas e possiveis melhorias.

e Colaboracdo na organizacdo de eventos desportivos da modalidade: envolvimento na preparacdoe
realizacdo de eventos de Taekwondo promovidos pelo clube ou pela Federagao, tais como torneios
(open regionais/nacionais), estagios técnicos, acdes de formacdo continua, ou demonstracdes
publicas. Nesta atividade, o treinador estagiario tera a oportunidade de trabalhar em equipa com
outros treinadores e dirigentes na execucdo de tarefas organizativas (por exemplo, montagem de
area de competicdo — tatamis, verificacdo de equipamentos de protecao, inscricdo e pesagem de
atletas, elaboracdo de grelhas de competicdo ou ordens de apresentacgdo, etc.), adquirindo
experiéncia sobre os bastidores organizativos que suportam a pratica competitiva e formativa do
Taekwondo. Esta colaboracdo visa alargar a compreensao do estagiario acercado funcionamento da
modalidade para além do treino em si, desenvolvendo competéncias de gestao, logistica e trabalho
cooperativo.

Outras condigdes a cumprir na realizacdo dos Estagios de Grau Il

N3o se aplica. (Nao se identificam condi¢Ges suplementares, além das condi¢cbes gerais definidas no
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ponto 4.3.1 do presente regulamento, para a realizacdo dos Estagios de Grau |l em Taekwondo.)

Entidades de Acolhimento e Tutoria
As condi¢des/carateristicas especificas a ser observadas pelas Entidades de Acolhimento, bem

como, o perfii especifico do Tutor para o enquadramento de Estagios, estdo descritas no Capituio 4
(nos subcapitulos correspondentes).
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Avaliacao dos Estagios

Metodologia, critérios e responsabilidades na
avaliacao

A avaliacdo dos Estagios é continua e formativa, apoiada numa apreciacdo sistematica das atividades
desenvolvidas durante o periodo de Estagio e constantes do Plano Individual de Estagio (PIE), permitindo,
se necessario, um reajustamento do mesmo.

A avaliacédo dos Estagios tem por base:

1. A avaliacdo do Desempenho (no exercicio concreto) da Fungao - treino e competi¢do (caso seaplique),
ao longo do Estagio;

2. A avaliagdo do Dossié de Treinador;

3. A avaliacdo do Relatério de Estagio.

Elementos de Avaliagéo

1. Desempenho (no exercicio concreto) da Fungéo (DF 60%

2. Dossié de Treinador (DT) 30%

3. Relatério do Estagio (RE) 10%

A avaliacdo continua do desempenho do treinador estagiario deve seguir os seguintes elementos aferidores:
. Cumprimento dos objetivos propostos;
. Competéncias técnicas, rigor e habilidade demonstrada para a fungéo;
. Participacéo ativa nas atividades propostas;
. Capacidade de iniciativa;
. Relacionamento interpessoal;

. Utilizacdo de uma linguagem clara e uma correta terminologia especifica;
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+  Aplicagéo das normas de seguranga;

. Integragéo na Entidade de Acolhimento.

A nédo entrega do Relatério de Estagio, ou a ndo apresentacdo do Dossié de Treinador correspondente a época
de Estagio vivida pelo Treinador em Estagio, implicam a ndo conclusdo do Estagio e a correspondente ndo
concluséo do curso.

As situacbes especiais que venham a surgir neste processo de avaliagdo serédo resolvidas pela Entidade
Formadora, depois de ouvir o Treinador Estagiario.
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Critérios e atividades de avaliacao obrigatorias

Desempenho (no exercicio concreto) da Fungao

Séo Ciritérios e Atividades obrigatérios para a avaliagdo do desempenho do Treinador Estagiario no
ambito dos Estagios de Grau I, os seguintes:

Atividades obrigatérias

O desempenho do Treinador Estagidrio sera avaliado através da observagdo direta das atividades realizadas
em contexto real de treino e competicdo. Estas atividades correspondem as fungdes nucleares associadas ao
perfil profissional do treinador de Taekwondo de Grau Il, sendo consideradas atividades obrigatdrias de
desempenho:

1. Planeamento e organizagdo do processo de treino e competicdo

o Planear e articular, em conjunto com o Coordenadore o Tutor, o plano anual de treinoe as
suas subestruturas (macro, meso e microciclos), assegurando a coeréncia com o calendario
competitivo nacional e internacional.

o Formular objetivos técnicos e pedagdgicos ajustados as vertentes Kyorugui,
Poomsae/Freestyle, Treino Marcial e Parataekwondo, integrando principios de progressdo e
seguranga.

o Estruturar o processode treinode acordo com o modelo de desenvolvimento alongo prazo
do atleta, contemplando as etapas de formacdo e especializacdo.

2. Conducdo de sessbes de treino e acompanhamento competitivo

o Conceber e dirigir sessdes de treino com base no plano aprovado, aplicando métodos e
estratégias adequadas ao nivel etdrio e competitivo dos praticantes.

o Supervisionar e intervir pedagogicamente nas vertentes Combate (Kyorugui) e Formas
(Poomsae/Freestyle), assegurando a qualidade técnica e a seguranca das praticas.

o Acompanharos praticantes em contexto competitivo, desempenhando fungdesde treinador
(coaching, gestdo de tempo, feedback, estratégias), em conformidade com os regulamentos
da World Taekwondo (WT) e da Federagdo Portuguesa de Taekwondo (PORTKD).

3. Avaliag¢do, controlo e feedback do treino e da competicéo
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o Selecionare aplicar instrumentos de avaliacdo e controlo adequados (grelhas de observacao,
registos de carga, videoanalise, indicadores fisioldgicos ou técnico-taticos).

o Avaliar a evolugdo dos praticantes e utilizar os resultados para ajustar a planificacdo e as
estratégias de treino.

o Produzir registos de desempenho e relatérios analiticos que evidenciem o impacto das
decisdes tomadas sobre a evolu¢do do atleta e da equipa.

4. FEtica, gestdo do grupo e valores do Taekwondo

o Demonstrar comportamento ético, disciplina e responsabilidade, de acordo com os
principios do Taekwondo (cortesia, integridade, perseveranga, autocontrolo e espirito
indomavel).

o Promoverum clima positivo e inclusivo nas sessdes, respeitando a diversidade e a diferengg,
incentivando a cooperacgdo e o respeito mutuo.

o Cumpriras normas de seguranca e garantir a protecao fisica e emocional dos praticantes.
5. Reflexdo critica e desenvolvimento profissional
o Realizar autoavaliacdes regulares, identificando pontos fortes e aspetos a melhorar.

o Discutir com o Tutor as evidéncias recolhidas e implementar as recomendacdes no plano
seguinte.

o Demonstrar evolucdo técnica, pedagdgica e ética ao longo do estdgio, consolidando a sua
identidade profissional enquanto treinador de Taekwondo.

Critérios de avaliagcao

DESEMPENHO (NO EXERCICIO CONCRETO DA FUNCAO) - 60%
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Atividades Obrigatérias Critérios de Avaliagao @ '§.
[ -
2_ |8~
P S
1. Programar e articular (em | 1.1 Coeréncia da planificagdo (a nivel “micro”, “meso” e 0,5
conjunto com o Coordenador | “macro”) para com as exigéncias particulares do contexto e
de Estagio e com o Tutor), as | nivel de pratica onde atua.
sessﬁes. ~de treino e de [ 5 organizacio e estruturacdo da sequéncia entre as 1
competicao vdrias subestruturas da planificacdo. 2
1.3 Criatividade e originalidade das atividades propostas, 0,5
das estratégias a implementar e dos recursos a utilizar.
2. Conduzir as sessoes de 2.1 a) Conhecimento aprofundado das 2
treino e de competigao Competéncias | técnicas, taticas, regras e regulamentos
Técnicas especificos da modalidade.
b) Promog¢do do comprometimento dos 1
praticantes perante a equipa e o clube,
bem como a fidelizagdo a modalidade.
c) Adequagdo e proficiéncia das 3
exemplificagGes e ajudas no desempenho
dos praticantes.
d) Selecdo e implementacdo de 4
programas de avaliagdo e controlo do
treino e da capacidade de rendimento 20
desportivo do praticante e da equipa.
e) Utilizacdo dos resultados da avaliagdo 3
da evolucdo dos praticantes na
preparacgdo, organizagao e realizacdo das
sessdes seguintes.
f) Analise e avaliacdo dos adversarios. 4
g) Reflexdo critica/autoavaliagdo sobre as 3
suas competéncias técnicas,
apresentando estratégias de melhoria.
2.2 a) Adogdo de formas de intervencgao 3
Competéncias | adaptdveis as circunstancias.
Pedagdgicas b) Desenvolvimento, nos praticantes, de 4
atitudes e comportamentos deliberados
de acordo com as exigéncias da pratica
desportiva a longo prazo.
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c) Promocgdo dos valores do Desporto. 20 3
d) Promogado da colaboragdo e da 4
cooperacgdo com os diferentes
intervenientes, especialmente no que se
refere a familia.
a) Promocgdo de comportamentos e 3
atitudes dignificantes do praticante.
g) Reflexdo critica/autoavaliagdo sobre as 3
suas competéncias pedagdgicas na
conducdo das sessGes de treino e de
competicdo (se aplicavel), apresentando
estratégias de melhoria.
3. Organizar, dinamizar e 3.1 Planeamento plurianual da atividade de treino. 2
participar em outras
tarefas/atividades (de 3.2 Gestdo e coordenagdo da equipa técnica. 2
promo.g:ao/dlvulgaga.o fla 3.3 Identificagdo e enquadramento de talentos para a 1
modalldadt.e e angariagio de pratica da modalidade.
novos praticantes, - . o ot
A X . 3.4 Elaboracgdo, operacionalizagdo e monitorizacdo de 2
administrativas, formativas, . .
o L modelos de desenvolvimento dos praticantes a longo
lidicas e/ou de ambito prazo 10
social) relacionadas com o i
exercicio da fungio de 3.5 Formagdo em exercicio (estagio profissionalizante) de 2
Treinador) treinadores de Grau |.
3.6 Reflexdo critica/autoavaliagdo sobre o seu desempenho 1
na organizagdo, dinamizagcdo e participagdo em outras
tarefas/atividades, apresentando propostas de melhoria.
4. Assumir atitudes e 4.1 Assiduidade 1
comportamentos que -
dignifiquem a figura do 4.2 Pontualidade 0,5
treinador de desporto 4.3 Iniciativa 1
4.4 Autonomia 1
4.5 Responsabilidade 8 1
4.6 Dinamismo, participagdo e envolvéncia 0,5
4.7 Persisténcia 1
4.8 Lideranca 0,5
4.9 Adaptabilidade 0,5
4.10 Reflexdo critica/autoavaliacdo sobre as suas atitudes e 1
comportamentos, apresentando propostas de melhoria.
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Escala e forma de avaliacdo:

A avaliagcdo de cada critério é feita por descritores qualitativos 0—4, convertidos para a escala 0—-20 valores:
4 = Cumpre de forma muito satisfatéria

3 = Cumpre de forma satisfatéria

2 = Cumpre de forma insatisfatoéria

1 = Cumpre de forma muito insatisfatéria

0 = Ndo cumpre.

Cada descritor é ponderado pelas “Ponderagées Parciais (%)” acima indicadas; a soma interna desta tabela
corresponde a 60% da classificagdo final do Estagio.

Dossié de Treinador

Atividades obrigatérias

O Dossié de Treinador é um documento técnico-pedagdgico de registo e reflexdo sobre a pratica profissional
do Treinador Estagidrio. E de elaboracio obrigatdria e deve conter as evidéncias documentais e reflexivas
gue comprovem o desenvolvimento das atividades previstas no Plano Individual de Estagio (PIE).

Sdo consideradas atividades obrigatdrias do Dossié de Treinador as seguintes:
1. Construgdo e Organizagdo do Dossié de Treinador, com as sequintes evidéncias:

o Plano Individual de Estagio (PIE) completo e assinado por todos os intervenientes (Entidade
Formadora, Entidade de Acolhimento, Tutor e Treinador Estagiario).

o ldentificacdo e caracterizacdo da Entidade de Acolhimento, dos intervenientes e do grupo de
trabalho (atletas, escalGes e niveis competitivos).

o Definicdo dos objetivos e tarefas do Estagio, com o respetivo cronograma e plano de
avaliacdo intermédia.

2. Planeamento, organizagdo, orientacdo e avalia¢do do treino e competicdo, incluindo:

o Mapade planeamento anual e grelhas de periodizacao.
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o Fichas de sessdo de treino e de competicdo, folhas de presenca e registos de observacao.
o Fichas de andlise técnica, fisica e tatica dos praticantes.

o Resultados alcangados, relatérios de participagdo em competicdes e reflexdes sobre o
desempenho técnico.

3. Participacdo em outras tarefas/atividades associadas a fungdo de treinador, tais como:
o Organizacdo de eventos (torneios, estagios técnicos, acdes de demonstracgao).

o Colaboragdo em reunibes técnicas, atividades de formagdo continua e projetos de
desenvolvimento desportivo.

o ldentificagdo e acompanhamento de talentos desportivos, planeamento plurianual e apoio
a formagdes de Grau l.

4. Andlise critica do Tutor, integrando a apreciagdo sobre o desempenho do Treinador Estagidrio e
recomendag¢des para melhoria.

O Dossié devera ser atualizado continuamente ao longo do Estdgio, de modo a refletir a evolucdo das
competéncias profissionais, e serd avaliado com base na estrutura, coeréncia, qualidade das evidéncias e
rigor dos registos.

Critérios de avaliacao

Dossié de Treinador — 30% da nota final

1. CONSTRUCAO E ORGANIZAGCAO DO DOSSIE s | AL1AoPIE 4
DE TREINADOR APRESENTANDO AS SEGUINTES 2

EVIDENCIAS: E A.1.2. Ao planeamento e condugdo das 8
1.1. Plano Individual de Estagio (PIE), onde deve 'Y | sessBes de treino e de competicdo (se

constar: ¢ [ aplicavel)

1.1.1. Aidentificagdo e caraterizagdo da @ z% A.1.3.1. Planeamento anual da 2
Entidade de Acolhimento (EA) bem como os < @ | atividade de treino.

locais onde se realiza o Estdgio. fé :g ';5; A.1.3.2. Gestdo e coordenacgdo da 3
1.1.2. A identificagdo e caraterizagdo dos A. Estrutura, g 3 -'g equipa técnica.

intervenientes na realiza¢do do Estagio. organizagao Ry g | A.1.3.3. Identificacdo e 1
1.1.3. O periodo, ou periodos, em que o Estagio | e - S E enquadramento de talentos para a

se realizou, fixando as datas de inicio e fim do apresentacao E (_;U @ | pratica da modalidade. 25
Estagio. do Dosié de o c S —

1.1.4. A identificac3o e caraterizagdo do grupo | Treinador: 8| g A.134. Elaporagao, o 3
de trabalho (atletas, escaldes e niveis < 'j é operacionalizacgo e momvtonzagao

com petitivos). ; ; g de modelos de desenvolvimento
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1.1.5. Os objetivos especificos definidos para o dos praticantes a longo prazo.
Estagio na modalidade em causa, respeitando,
necessariamente, os objetivos gerais
inicialmente estabelecidos.

A.1.3.5. Formagdo em exercicio 2
(estagio profissionalizante) de
treinadores de Grau .

1.1.6. A identificagdo das tarefas/atividades a
desenvolver.
1.1.7. O cronograma das tarefas/atividades a

desenvolver, com indicagdo da data de inicio e

A.1.4 A andlise critica do tutor 2
data de conclusdo.
1.1.8. A planificacdo da avaliagdo intermédia. A.2. Adequacio das evidéncias 0,5
1.1.9. Data e local de entrega do Relatdrio de apresentadas para com os objetivos
Estagio e do Dossié de Treinador. definidos
1.1.10. Assinaturas do Coordenador de A.3. Atualizacdo diaria do Dossié de 0,5
Estagios, do Tutor e do Treinador Estagiario. Treinador
1.2. Planeamento e condugdo das sessodes de B B.1. Referenciacdo de todas as 1
treino e de competicdo: Referénciase | informagdes externas. 2,5
1.2.1. Mapa do planeamento das sessdes de Fontes B.2. Recurso a fontes confidveis, 15

treino e de competigdo (se aplicavel).

académicas ou reconhecidas no campo.
1.2.2. Documentagdo adstrita ao planeamento C

- : . . Indicagdo das referéncias bibliogréficas, 2,5
das sessdes de treino e de competigdo: . . . e
) Bibliografia videograficas ou outras consultadas.
1.2.2.1. Folhas de presenga dos praticantes.
1.2.2.2. Fichas de registo da analise e avaliagdo 25

da evolugdo dos praticantes.

1.2.2.3. Convocatodrias para as competigdes
1.2.2.4. Fichas de competigdo.

1.2.2.5. Resultados alcangados.

1.2.2.6. Breve reflexdo critica/autoavaliagdo do
[Treinador Estagiario sobre o seu desempenho
no planeamento e na condugdo das sessdes de
treino e de competicdo.

1.3. Organizagao e participagao em outras
tarefas/atividades relacionadas com o exercicio
da fungdo de Treinador, nomeadamente
administrativas, desportivas, lidicas e/ou de
ambito social:

1.3.1. Identificacdo e caraterizagdo das
tarefas/atividades realizadas.

1.3.2. Documentac¢do adstrita a organizagao,
dinamizacdo e participagdo em outras
tarefas/atividades relacionadas com o exercicio
da fungdo de treinador.

1.3.3. Breve reflexdo critica/autoavaliagdo
sobre o seu desempenho na organizagdo,
dinamizagdo e participagdo em outras
tarefas/atividades relacionadas com o exercicio
da fungdo de Treinador.

1.4. Andlise critica do Tutor

Escala e forma de avaliagdo:
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A avaliacdo de cada critério é feita por descritores qualitativos O - 4, convertidos para a escala 0 - 20 valores:
4 = Cumpre de forma muito satisfatoria

3 = Cumpre de forma satisfatéria

2 = Cumpre de forma insatisfatoéria

1 = Cumpre de forma muito insatisfatéria

0 = Ndo cumpre.

Cada descritor é ponderado pelas “Ponderagées Parciais (%)” acima indicadas; a soma interna desta tabela
corresponde a 30% da classificagdo final do Estagio.

Relatério de Estagio

Atividades obrigatérias

O Relatodrio de Estagio ¢ um documento reflexivo e descritivo que sintetiza o percursoformativo do Treinador
Estagiario, articulando as experiéncias praticas com o desenvolvimentodas suas competéncias profissionais.
Constituem atividades obrigatdrias para a elaboracdo do Relatdério de Estagio:

1. Integragdo

o Enquadrar o Estagio no contexto do Curso de Treinadores e referir brevemente a sua
organizacdo interna (estrutura, fases e objetivos).

o Indicar aimportancia do Estagio no percurso formativo e profissional do treinador.
2. Desenvolvimento
o ldentificar os objetivos especificos do Estagio e analisar o seu grau de concretizacao.
o Descrever as principais funcoes, responsabilidades e tarefas assumidas durante o Estagio.

o Caracterizar a Entidade de Acolhimento, o grupo de trabalho e as condicdes logisticas e
organizacionais.
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o Analisar as sessdes de treino e as participacdes competitivas, destacando as aprendizagens
significativas e os resultados obtidos.

3. Conclusdo

o Produzir uma reflexdo critica global sobre o processo de Estdgio, evidenciando as
competéncias pessoais e profissionais adquiridas.

o Avaliar o impacto da tutoria e das experiéncias praticas no desenvolvimento do treinador.
o Apresentar propostas de melhoria, boas praticas e recomendacdes para estagios futuros.
4. Andlise do Tutor

o Incluir uma apreciagdo final elaborada pelo Tutor, contendo uma andlise critica do
desempenho, pontos fortes, aspetos a melhorar e contributo global do estagidrio para o
contexto de estagio.

O Relatério devera ter uma extensao entre 10 e 15 paginas, redigido em linguagem técnica e formal, e
cumprir as normas de formatac¢do da Entidade Formadora. Serd avaliado segundo os critérios de estruturae
organizagao, conteudo e reflexao, apresentacao, referéncias e fontes.

Critérios de avaliacao

Relatério de Estagio — 10% da nota final

Atividades Obrigatorias Critérios de Avaliacao P P.P

(%) (%)

1. Elaborar o Relatério de Estagio, o qual deve contemplar

as seguintes fases e elementos:

1.1 Integracao A. Estrutura / Organizacdo

1.1.1. Enquadramento do Estagio no Curso de Treinadores A.1l. Cumprimento das trés fases 1

e referéncia sucinta ao modo como o relatério estd de construcdo do Relatdrio de

organizado. Estagio.
1.2 Desenvolvimento A.2. Cumprimento de todos os 1,5
elementos constituintes do
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Relatério de Estagio. 3
1.2.1. Identificagdo dos objetivos do Estagio e comentario A.3. Cumprimento da referéncia 0,5
breve ao seu grau de concretizagdo. da dimensdo do relatério (10 a 15
paginas).
1.2.2. Relato global do percurso do Treinador Estagiario B. Conteudo
durante o Estagio, incluindo:
B.1. Desenvolvimento adequado 3,5 2
¢ Anadlise caracterizadora da Entidade de Acolhimento. dos argumentos e detalhes.
e Descri¢do das fungdes e responsabilidades.
e Resumo das principais tarefas e atividades desenvolvidas. B.2. Coeréncia dos dados e das 1,5
andlises apresentadas.
1.3 Conclusdo C. Apresentagao
1.3.1. Apreciagdo critica ao processo de estdgio e ao C.1. Clareza, criatividade e 1
desenvolvimento pessoal e profissional do treinador originalidade da linguagem
estagiario, abordando: utilizada.
* Relagdo com os diferentes intervenientes. C.2. Variedade do vocabulario e 0,5
. . ) . aplicacdo da terminologia
* Processo de integragdo na Entidade de Acolhimento. e .
especifica da modalidade.
2,5
e Competéncias pessoais e profissionais adquiridas. = —
C.3. Corregao (ortografica, 0,5
e Expectativas e sugestGes para agOes futuras. gramatical e de pontuagdo) da
redacdo.
C.4. Formatacdo dos textos 0,5
(espagamento, fonte, margens,
alinhamento, etc.).
D. Referéncias e Fontes D.1. Referenciagdo de todas as 0,3
informacgOes externas.
0,5
D.2. Recurso a fontes confidveis, 0,2
académicas ou reconhecidas no
campo.
E. Bibliografia Indicagdo das referéncias 0,5 0,5

bibliograficas, videograficas ou

outras consultadas.
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Escala e forma de avaliacdo:

A avaliacdo de cada critério é feita por descritores qualitativos O - 4, convertidos para a escala 0 - 20 valores:
4 = Cumpre de forma muito satisfatéria

3 = Cumpre de forma satisfatéria

2 = Cumpre de forma insatisfatoéria

1 = Cumpre de forma muito insatisfatéria

0 = Nao cumpre.

Cada descritor é ponderado pelas “Ponderagées Parciais (%)” acima indicadas; a soma interna desta tabela
corresponde a 10% da classificagdo final do Estdgio.
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A classificagdo final dos Estagios traduz-se na atribuicdo de uma classificacao final de APTO e NAO APTO.

Esta classificagéo resulta da avaliacdo efetuada aos 3 elementos de avaliagdo a seguir indicados de acordo

com o peso relativo definido para cada um.

Elementos de Avaliagéo

1. Desempenho (no exercicio concreto) da Fungéo (DF 60%
2. Dossié de Treinador (DT) 30%
3. Relatorio do Estagio (RE) 10%

O resultado da apreciagdo de cada um destes trés elementos é formalizado através de uma nota numa escala

de 0 a 20 valores.

Por sua vez, a nota final do Estagio é obtida através da aplicagc&o da seguinte férmula:

0,6 x DF +0,3 x DT + 0,1 x RE

Um resultado igual ou superior a 10 valores (com arredondamento as décimas) conduz a uma classificagéo

final de APTO.

Cabe ao Tutor apresentar por escrito ao Coordenador de Estagio uma proposta fundamentada desta
avaliacdo, cabendo depois a este, analisando em conjunto com o Tutor os dados da avaliag&o, definir a

classificagcéo do Estagio.
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Intervenientes no
Estagio

Entidade Formadora

Entidade Formadora ¢ a entidade (publica ou privada) reconhecida pelo IPDJ, IP, como reunindo condi¢des
para organizar formagao no d&mbito do PNFT, nomeadamente, Cursos de Treinadores.

Sem prejuizo do reconhecimento, pelo IPDJ, IP, de outras entidades formadoras, as federagcées desportivas
sdo entidades formadoras no dmbito do PNFT.

Compete a Entidade Formadora a organizac&o e a orientacdo geral dos Estagios e a criagdo de condi¢cdes
adequadas ao seu regular desenvolvimento.

Condig¢des a cumprir pela Entidade Formadora:

1. Designar o(s) Coordenador(es) de Estagio, criando as condi¢gdes necessarias para que ele possa
desempenhar as tarefas minimas inerentes a sua funcéo;

2. Garantir a Entidade de Acolhimento para a realizagdo do Estagio de cada Treinador Estagiario, seja
por escolha prépria, seja por validagéo de uma proposta do formando, verificando nomeadamente se
estas desenvolvem atividades fisicas e desportivas compativeis e adequadas ao perfil de desempenho
visado pelo Curso de Treinadores frequentado;

3. Verificar se o Tutor designado tem as necessarias qualificag8es para o efeito;
4. Elaborar e assegurar a assinatura de Protocolos de Estagio com as Entidades de Acolhimento;

5. Garantir que os Treinadores Estagiarios e os Tutores possuem um seguro de acidentes pessoais que
cubra danos causados pelas atividades de Estagio, o qual deve ser estabelecido em condig¢des
semelhantes as do Seguro Desportivo;

6. Elaborar, porintermédio do Coordenador de Estagio designado para o efeito e em conjunto como
Tutor e o Treinador Estagiario, o Plano Individual de Estagio (PIE), assegurando a respetiva assinatura
por parte de todos os intervenientes;

7. Acompanhar e supervisionar, por intermédio do Coordenador de Estagio designado para o efeito, a
evolucado do Treinador Estagiario e a execugdo do seu Plano Individual de Estagio, prestando-lhe o
apoio pedagodgico necessario;
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8. Atribuir a classificag¢éo final do Estagio, por intermédio do Coordenador de Estagio designado para o
efeito, partindo da avaliagéo efetuada pelo Tutor;

9. Divulgar publicamente, pelos meios disponiveis, os homes dos formandos e/ou formandas em
Estagio, com aindicagcdo dos graus dos cursos, dos locais onde os mesmos se realizam e dos nomes
dos respetivos Tutores;

10. Decidir, com o acordo do Coordenador de Estagio, sobre qualquer situagdo omissa no presente
regulamento.

A par das obrigacdes que assistem as Entidades Formadoras no desenvolvimento dos Estagios
(anteriormente indicadas) sao recomendadas a adogao das seguintes iniciativas:

» Promover agdes de formacé&o dirigidas a Tutores e Coordenadores de Estagio com o intuito de
procurar aumentar a qualidade de interveng&o destes no processo de Estéagio;

» Adotara utilizag&o de plataformas de comunicacgéo ja disponiveis na internet (ou outras) de modo a
ultrapassar dificuldades operacionais de contato entre os intervenientes do Estagio, garantindo deste
forma um aumento de eficacia do processo de coordenagéo e superviséo;

* Implementar um processo de recrutamento prévio de Entidades de Acolhimento e de Tutores que
satisfagcam os padrées de qualidade exigidos e as necessidades de Estagios verificadas, criando uma
Rede de Entidades de Acolhimento e de Tutores, por Grau de Qualificagéo;

» Implementar processos deinteracdo entre intervenientes no processo Estagio, pela constituicdo de
redes de partilha de saberes em plataformas acessiveis pela Internet, permitindo o contacto frequente
entre os Treinadores Estagiarios, os Tutores e os Coordenadores de Estagio.
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Coordenador de Estagio

Coordenador de Estagio é o elemento indicado pela Entidade Formadora, responsavel pela coordenagéo
das atividades que vé&o ser realizadas na unidade de formagéo Estagio.

Perfil do Coordenador de Estagio:

1. Possuir conhecimentos das premissas, objetivos e organica do PNFT e dos Cursos de Treinadores
da modalidade desportiva em causa;

2. Experiéncia na coordenagdo e orientacdo de estagios e/ou no ensino e desenvolvimento de
programas pedagdégicos no ambito da formagé&o de treinadores.

Ao Coordenador de Estagio compete assegurar, em articulagdo com os Tutores, o acompanhamento
técnico- pedagogico da realizagdo dos Estagios e atribuicdo da classificacéo final desta unidade de
formacéao.

Responsabilidades do Coordenador de Estagio:
1. Validar o Plano Individual de Estagio (PIE) e acompanhar a sua execugéo;

2. Acompanhar os principais intervenientes do Estagio, garantindo a existéncia de 3 momentos (minimo
obrigatério) de contacto formal com o Treinador Estagiario e o Tutor:

* Antes do inicio do Estagio;
* Momento de Avaliag&o Intermédia (definido no PIE);
* Momento de Avaliag&o Final e conclus&o do Estéagio.

3. Atribuir a classificagéo final do Estagio, na sequéncia do trabalho de avaliagdo efetuado com os
Tutores;

4. Cumprir outras responsabilidades que |he forem cometidas pela Entidade Formadora no garante da
qualidade e bom funcionamento dos Estagios.
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Entidade de Acolhimento

Entidade de Acolhimento é o clube, associagéo ou outra entidade que relne condi¢cbes para a realizagéo
de Estagios no quadro de um Curso de Treinadores e que se disponibiliza para receber um ou mais
Treinadores Estagiarios para o cumprimento desta unidade de formacgéo.

As Entidades de Acolhimento s&do parte fundamental do processo de Estagio, cabendo-lhes a
responsabilidade de criar e/ou disponibilizar um conjunto de condi¢des logisticas e humanas fundamentais
ao desenvolvimento e operacionalizagdo desta componente dos Cursos de Treinadores.

Em circunstancias muito particulares e somente para os Estagios de Grau Il, em que um ou varios praticantes,
quando se aplica, o(s) respetivo(s) Treinador(es), ndo integrem formalmente um clube, desenvolvendo a
preparagdo desportiva num contexto diferente, a Entidade Formadora pode reconhecer este enquadramento
como valido, mantendo-se, no entanto, a desighacdo de Entidade de Acolhimento.

Condicdes gerais a cumprir pela Entidade de Acolhimento:

1. Designar o(s) Tutor(s) que possua as necessarias qualificagcdes para desempenhar tais fungdes (no
quadro de exigéncia para os diferentes graus de formagao de Treinadores).

2. Caso a Entidade de Acolhimento ndo possua ninguém com este perfil, pode a Entidade Formadora
encontrar uma pessoa a quem possa delegar esta fungdo devendo a mesma ter a aceitacéo da
Entidade de Acolhimento e do Treinador Estagiario;

3. Assinar o Protocolo de Estagios com a Entidade Formadora;

4. Subscrever o Plano Individual de Estagio (PIE) para o Treinador Estagiario em questéo e garantir as
condi¢des que permitam a sua execugdo, nomeadamente:

a) Facilitar a realizagdo do trabalho do Treinador Estagiario;
b) Garantir o acesso aos meios necessarios para o desenvolvimento do Estagio;

c)Integrar o Treinador Estagiario nos procedimentos intemnos estabelecidos para os seus
Treinadores.

Condicoes especificas a cumprir pela Entidade de Acolhimento:

Acresce as condi¢des gerais a oferecer pelas Entidades de Acolhimento para o enquadramento de
Estagios na modalidade desportiva em questédo, o cumprimento das seguintes condi¢des especificas:

N3o se aplica. (Para além das condi¢des gerais referidas em 4.3.1 — por exemplo, designagdo de um Tutor
gualificado, assinatura de protocolo de estagio e garantia dos meios logisticos necessarios — ndo se definem
condicOes adicionais especificas da modalidade Taekwondo para as Entidades de Acolhimento.)
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Tutor de Estagios

O Tutor é o treinador que orienta, acompanha e analisa criticamente as atividades do Treinador Estagiario
durante a realizagdo do Estéagio.

Perfil do Tutor:

1. Disponibilidade para o exercicio da fung&o;

2. Possuir CTD de grau superior ao do Treinador Estagiario para os Cursos de Treinadores de Grau | e
de pelo menos a mesma qualificacdo quando se trate de Cursos de Treinadores de Grau |I;

3. Ter conhecimentos na area pedagodgica, metodologica e didatica em consonédncia com o
desempenho da fungéo de Tutor;

4. Experiéncia de, pelo menos 5 anos, como Treinador na preparagéo e diregcdo de praticantes e/ou
equipas em quadros competitivos federados;

5. Ter reconhecido percurso profissional como Treinador;

6. Possuir uma postura ética e deontolégica exemplar.

Perfil especifico do Tutor:

Acresce aos elementos que constituem o Perfil do Tutor, atras referidos, os seguintes:

Para além dos descritores identificados no ponto 4.4.1, podem ser considerados outros elementos
caraterizadores do Perfil do Tutor pretendido.

Constitui requisito especifico obrigatdrio a presenca do Tutor na acdo de apresentacdo e funcionamento do
estagio, organizada pela entidade formadora ou pela Federagdo Portuguesa de Taekwondo (PORTKD).

Esta sessdo é de participacdo obrigatdria, uma vez que nela sdo apresentados e esclarecidos:

e Os procedimentos operacionais do estagio e o seu enquadramento no Programa Nacional de
Formacdo de Treinadores;

e Asplataformas digitais utilizadas para acompanhamento e registo do processo;

e Os documentos oficiais exigidos (PIE, relatérios, fichas de avaliacdo, registos de tutoria, entre
outros);
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e Astarefas e responsabilidades atribuidas ao tutor em cada fase do estagio (planeamento,
acompanhamento e avaliacdo);

e Os objetivos pedagdgicos e formativos a alcancar;
e Oscritérios de avaliagdo e comunicagdo entre tutor, estagiario e coordenador de estagio.

A participacdo nesta a¢do garante que todos os tutores conhecem e aplicam os mesmos referenciais de
gualidade, assegurando a coeréncia, o rigor e a uniformidade do processo formativo em todo o territério
nacional.

No cumprimento do papel fundamental que o Tutor desempenha no desenvolvimento e no éxito do

processo de Estagio, deve ser garantido um conjunto de premissas de atuagc&o quer ao nivel da
orientagdo e da supervisdo dos Treinadores Estagiarios, quer ao nivel da execug&o das obrigacdes
regulamentares de realizagdo dos Estagios.

Responsabilidades e obrigacdes especificas do Tutor:

1. Elaborar, em conjunto com o Coordenador de Estagio e o Treinador Estagiario, o Plano Individual
de Estagio (PIE);

2. Acompanhar, supervisionar e orientar a evolugdo do Treinador Estagiario e a execucgé&o do PIE,
nomeadamente através da observacéo de treinos e de competicdes (quando aplicavel);

3. Apoiar a preparagdo dos planos de época e das unidades de treino a ministrar pelo Treinador
Estagiario;

4. Apoiar o Treinador Estagiario no levantamento das questdes a analisar e no estabelecimento de
metodologias a seguir;

5. Organizar a observagéao e recolher informacgé&o das situagées treino e de competicédo (se for caso
disso) para andlise nas sessdes de tutoria;

6. Estimular o desenvolvimento da capacidade de raciocinio critico e de reflexdo sobre a pratica do
Treinador Estagiario;

7. Apoiar o Treinador Estagiario na elaboragéo e desenvolvimento do Dossié de Treinador e do
Relatério de Estagio;

8. Avaliar o Estagio e propor ao Coordenador de Estagio a respetiva classificacé&o.

Séo ainda responsabilidades e obrigacdes especificas dos Tutores no &mbito dos Estagios de Grau
I, as seguintes:

Constitui requisito especifico obrigatdrio a presenca do tutor na acdo de apresentacado e funcionamento do
estagio, organizada pela entidade formadora ou pela Federacdo Portuguesa de Taekwondo (PORTKD).
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Para além das responsabilidades as quais estdo obrigados os Tutores (acima indicadas), é ainda

recomendado que sejam adotadas as seguintes formas de atuacéo:

Proporcionar ao Treinador Estagiario um bom enquadramento na Entidade de Acolhimento,
facilitando o conhecimento sobre o ambiente no qual esta integrado, assim como sobre
prioridades, costumes, modelos, instituicbes e estruturas que com ela se relacionam;

Aconselhar o Treinador Estagiario na concretizagcdo dos seus objetivos, visando o seu
desenvolvimento interpessoal, psicossocial, educacional e profissional (o significado crucial
desta funcéo esta ligado a relagdo de suporte entre um Treinador mais experiente, e outro, em
formacgéo);

Estabelecer uma relagéo aberta com o Treinador Estagiario, através de um dialogo franco e
sincero valorizando a capacidade para ouvir as suas posi¢cdes, 0S seus juizos e 0s seus valores,
questionando as justificagcdes para a sua formulagdo e contribuindo para a sua reformulagéo,
quando ndo corresponderem ao desejado.

Treinador Estagiario

O Treinador Estagiario € o formando de um Curso de Treinadores, que, tendo completado a parte curricular
(formagé&o geral e especifica), vai realizar o Estagio intervindo na orientagdo/conducéo da preparagcédo dos
praticantes nas etapas de formacé&o para as quais o curso que esta a frequentar Ihe confere competéncias.

Compete ao Treinador Estagiario aceitar, empenhar-se e cumprir as tarefas necessarias a realizagéo do
Estagio, desighadamente, as definidas no Plano Individual de Estagio (PIE).

Responsabilidades e obrigacdes do Treinador Estagiario:

1. Elaborar, em conjunto com o Coordenador de Estagio e o seu Tutor, o PIE;

2. Cumprir o programa de trabalho previsto no PIE no exercicio da fungdo de Treinador;

3. Participar nas reuni6es de acompanhamento e avaliagéo do Estagio;

4. Receber e cumprir as orientagdes do Coordenadorde Estagio e do seu Tutor, no &mbito do programa
de trabalho previsto, respeitando os seus aconselhamentos;

5. Recolher e organizar informacéo detalhada sobre o seu desempenho, elaborando o Dossié de
Treinador;

6. Elaborar o Relatério de Estagio de acordo com a orientagédo estabelecida pela Entidade Formadora;
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7. Seguir as normas de discricdo e reserva no acompanhamento das atividades de preparacao
desportiva e na tratamento e utilizagdo dos dados/informag¢ées que lhe forem facultadas.
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Documentos de Estagio

Protocolo de Estagio (modelo: Anexo A)

A concretizag&o do Estagio sera antecedida pelo estabelecimento de um Protocolo de Estagio enquadrador,
celebrado entre a Entidade Formadora e a Entidade de Acolhimento.

No Anexo A do presente documento & apresentado um modelo de protocolo a utilizar pelas Entidades
Formadoras, o qual deve ser posteriormente trabalhado de acordo com o caso em presencga, admitindo -se a
diversificagdo das suas clausulas, em func&o quer da especificidade do perfil de desempenho do Treinador
face ao Grau de Formac&o em questdo, quer das carateristicas proprias da modalidade e da Entidade de
Acolhimento.

Este documento, uma vez firmado, deve prever a continuidade da sua aplicagdo em futuras situagées, salvo
se houver a manifestacdo em contrario de uma das partes.

O Protocolo de Estagio inclui as responsabilidades das partes envolvidas e as normas gerais de
funcionamento do Estagio.
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Plano Individual de Estagio (modelo: Anexo B)

O Estagio desenvolve-se segundo um Plano Individual de Estagio (PIE), elaborado para cada Treinador
Estagiario, cuja proposta de modelo se encontra no Anexo B do presente documento e que traduz os aspetos
mais relevantes da atividade que estes se comprometem realizar.

Na planificagdo do Estagio intervém o Coordenador de Estagio, o Tutor e o Treinador Estagiario, devendo o
PIE identificar:

1. Os objetivos especificos definidos para o Estagio na modalidade em causa, necessariamente
respeitando os objetivos gerais inicialmente estabelecidos;

2. Os conteudos a abordar;

3. A programagéo das atividades;

4. Os intervenientes na realizacdo do Estagio;

5. O periodo ou periodos em que o Estagio se realiza, fixando as datas de inicio e fim do Estéagio;

6. O local ou locais de realizagdo das atividades.

O Plano Individual de Estagio pode ser revisto durante a sua realizagdo, fruto da apreciag&o que forfeitaa
sua execugéo, tanto pelos Treinadores Estagiarios como pelos Tutores.

O Plano Individual de Estagio inclui, na sua estrutura, os elementos essenciais da realizagcdo do Estagio, pelo
que a sua execucdo sera um elemento determinante para que o Estagio seja considerado valido. Neste
sentido, o PIE tera de ser concretizado, em termos de objetivos e atividades, numa taxa minima de 80% para
que o Estagio possa ser considerado valido.
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Relatorio de Estagio

O Relatorio de Estagio deve conter um relato global do percurso percorrido pelo Treinador em formagéo
durante o Estagio e uma analise critica do préprio Treinador a sua participagéo e envolvimento durante esse
percurso. O Relatério de Estagio devera abordar as diferentes fases do Estagio (integragédo, desenvolvimento
e conclusdo), considerando as atividades desenvolvidas e as competéncias pessoais e profissionais
adquiridas, relevando particularmente os aspetos fundamentais que resultam da analise critica efetuada pelo
Treinador Estagiario as tarefas desempenhadas.

Embora competindo ao Treinador Estagiario a elaboragdo do Relatério de Estagio, tanto o Tutor como o
Coordenador de Estagio devem prestar a colaboragdo necessaria para a realizacédo desta tarefa.

O Relatorio de Estagio deve contemplar os seguintes elementos:

1. Enquadramento do Estagio no Curso de Treinadores e uma referéncia sucinta ao modo como o relatério
esta organizado;

2. ldentificagdo dos objetivos do Estagio e um comentario breve ao seu grau de concretizagéo;

3. Relato global critico do percurso percorrido durante o Estagio, em que seja feita uma andlise
caracterizadora da Entidade de Acolhimento; a descricdo das fungdes e responsabilidades do Treinador
Estagiario; a descricdo resumida das principais tarefas e atividades desenvolvidas;

4. Apreciagdo critica ao processo de Estagio no desenvolvimento pessoal e profissional do Treinador
Estagiario, abordando arelagdo com os diferentes intervenientes e a forma como decorreu o processo de
integrac&o na Entidade de Acolhimento.

O relatorio tera uma dimensé&o de referéncia de 10-15 péginas.
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Dossié de Treinador

Ao longo do desenvolvimento do Estagio o Treinador Estagiario deve proceder a organizagdo do Dossié de
Treinador, tal como foi abordado na parte curricular do curso, enquanto memaria de praticas e elemento de
consulta permanente, que discrimine as atividades desenvolvidas e a autoavaliagdo que delas resultar.

Se o Relatério de Estagio contempla uma andlise subjetiva e de critica ao trabalho desenvolvido durante a
época desportiva de Estagio, o Dossié de Treinador contém o conjunto de elementos e informagbes que
demonstram o que efetivamente foi realizado naquele periodo.

Embora surja como elemento importante para a avaliagdo do Estagio, o Dossié de Treinador ndo é um
documento elaborado para o Estagio, mas antes, um documento indispensavel ao Treinador em exercicio e
que ele, no futuro, continuard a utilizar, naturalmente sujeito ao aperfeicoamento progressivo que for
introduzindo.

Durante a formagao curricular (formagé&o geral e formagéo especifica)o Treinador recebeu informagdes sobre
o conteudo destedocumento. Agora, no Estagio, ira viver um momento (no curso de Grau | serd a sua primeira
experiéncia nesta matéria) em que o ira concretizar, beneficiando tanto das propostas que a Entidade
Formadora Ihe possa apresentar, como da experiéncia e do aconselhamento do Tutor.
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Modelo de Protocolo de Estagios

PROTOCOLO DE ESTAGIOS

Entre,
Entidade Formadora:

Entidade de Acolhimento:

E celebrado o presente Protocolo de Estagios que se subordinara as clausulas seguintes:

Clausula Primeira

O presente protocolo tem por objetivo estabelecer, entre as duas entidades, as bases da cooperagéo para a
realizacdo de Estagios dos Cursos de Treinadores ministrados pela (Identificagdo Entidade Formadora) , nos
termos da Lei n.° 106/2019, de 6 de setembro, e do Regulamento de Estagios.

Clausula Segunda

O(s) Estagio(s) é(sdo) supervisionado(s) e visa(m) a consolidagdo de competéncias técnicas, relacionais e
organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida dos Cursos de Treinadores.

Clausula Terceira
O (Identificagcdo Entidade de Acolhimento) compromete-se a:

« Acolher na sua organizagdo o(s) Treinador(es) Estagiario(s) da Entidade Formadora, colocando a
disposicdo os meios humanos, técnicos e de ambiente de trabalho necessarios & organizagéo,
acompanhamento e avaliagdo da sua formagéo pratica;

« Indicar ou aceitar um Tutor, enquanto Treinador com qualificacdo superior a do(s) Treinador(es)
Estagiario(s) (ou igual, a partir do Grau ).

Clausula Quarta
A (ldentificagdo Entidade Formadora) compromete-se a:

« Designar o Coordenador de Estagio que trabalhara em estreita articulagdo com o(s) Tutor(es),
assegurando a ligacdo a Entidade de Acolhimento, e acompanhara a execugcdo do(s) Plano(s)
Individual(ais) de Estagio;

« Garantir que o(s) formando(s) durante o Estagio cumprem as obrigagbes decorrentes do presente
protocolo, respeitando os aconselhamentos do(s) seu(s) Tutor(es) e realizam as suas tarefas com zelo e
responsabilidade, guardando o sigilo e lealdade que se exige aos restantes colaboradores da Entidade de
Acolhimento;
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« Assegurar ao(s) Treinador(es) Estagiario(s)e Tutor(es) um seguro de acidentes pessoais, comas mesmas
condi¢gdes do Seguro Desportivo.

Clausula Quinta

Ambas as entidades promovem o desenvolvimento do Estagio de acordo com a seguinte tipologia de
percurso:

a) O(s) Estagio(s) correspondem ao exercicio da fungéo de Treinador durante uma época desportiva;

b) O(s) Estagio(s) decorre(m) segundo um Plano Individual de Estagio (PIE), estabelecendo, entre o utros, os
objetivos especificos, o conteudo, a programacédo, o periodo, horario e local(ais) de realizagdo das
atividades, as formas de monitorizagdo e acompanhamento do(s) Treinador(es) Estagiario(s);

c) As duas entidades, porintermédio do(s) Coordenador(es) de Estagio e do(s) Tutor(es), acordam em reunir
pelo menos em 3 momentos (antes do inicio do Estagio, avaliagdo intermédia e avaliagéo final) para analise
conjunta da preparagéo, implementacéo e resultados dos Estéagios;

d) As duas entidades, porintermédio do(s) Coordenador(es) e do(s) Tutor(es), acompanham e supervisionam
a evolugdo do(s) Treinador(es) Estagiario(s) e a execugcdo dos respetivo(s) Plano(s) Individual(is) de
Estagio;

e) As duas entidades, por intermédio do(s) Coordenador(es) e do(s) Tutor(es), avaliam o desempenho do(s)
Treinador(es) Estagiario(s) e definem a sua(s) classificacdo(des) no(s) Estagio(s), a integrar na
classificag&o(6es) final(is) do(s) curso(s).

Clausula Sexta

As situagcbes omissas, duvidas de interpretagc&o ou lacunas do presente protocolo serdo decididas por acordo
entre as partes.

Clausula Sétima

Este protocolo tem a validade de 1 ano sendo renovado poriguais periodos, se ndo for denunciado por
nenhuma das partes com um més de antecedéncia em relagdo ao termo da sua validade.

(Local) , de de
A Entidade Formadora A Entidade de Acolhimento
(Nome e cargo) (Nome e cargo)
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Modelo de Plano Individual de Estagio

PLANO INDIVIDUAL DE ESTAGIO
DATA: / /

CURSO DE TREINADORES DE: GRAU: ESTAGIARIO/A:

ENTIDADE FORMADORA:
ENTIDADE DE ACOLHIMENTO:
COORDENADOR/A DE ESTAGIO:
TUTOR/A:

PERIODO DE REALIZACAO DO ESTAGIO
Data de Inicio: / / Data de Fim: / /

OBJETIVOS E ATIVIDADES (Grandes Tarefas) DO
ESTAGIO Objetivos do Estagio

1.
2.
3
(...)
Atividades (Grandes tarefas) do Estagio

1.
2.
3
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. Data de Data de
Atividades (Grandes tarefas) Subtarefas bicio e
1. 1.1
1.2
1.n
2. 2.1
2.n
n n.n
(...)
Avaliagcéo Intermédia - Data: / /

Entrega do Relatério de Estagio e do Dossié de Treinador - Data:

(Local) , de

de

O /A Coordenador/a de Estagio

(Nome)
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O/A Tutor/a

(Nome - CTD N°)

O/A Treinador/a Estagiario/a

(Nome)




| |
AN FORMACAQ

«lreinadores

@

DO DESPORTO
E JUVENTUDE, |. P.



