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PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
5 ESPECIFICA

HALTEROFILISMO

» Preambulo

Os referenciais de formacao especifica vdo caraterizar a segunda componente de formacdo dos cursos de treinadores,
contemplando as unidades de formagdo e os temas associados as competéncias do treinador diretamente relacionadas
com os aspetos particulares da modalidade desportiva em causa, respeitando, naturalmente, o perfil de treinador
estabelecido legalmente para essa qualificacdo e as necessidades da preparagao dos praticantes nas etapas em que ele
pode intervir.

Seguindo uma estrutura e uma apresentacao idéntica as utilizadas nos referenciais de formacédo geral, este documento
estara na base da homologacéo dos cursos de treinadores correspondentes, realizados por qualquer entidade formadora
devidamente certificada e em condi¢bes de organizar este tipo de formacao.

A autoria deste documento pertence a Federagdo com Estatuto de Utilidade Publica Desportiva que regula a modalidade,
correspondendo, por isso, a opgao por si assumida relativamente as necessidades de formacao dos respetivos treinadores.
O Programa Nacional de Formacao de Treinadores estabelece, para cada grau, uma carga horéria minima, podendo, cada
federacdo de modalidade chegar a valores superiores, em fun¢ao das suas proprias caracteristicas e necessidades.

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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PROGRAMA NACIONAL DE FOR MAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
7 ESPECIFICA

HALTEROFILISMO

Unidades de Formacao e Cargas Horarias Grau IV
1. DIREGCAO DE TECNICOS DE HALTEROFILISMO 50
2. COORDENAGCAO DE EQUIPAS PLURIDISCIPLINARES EM HALTEROFILISMO 45
3. IMPLEMENTACAO DE SISTEMAS DE DESENVOLVIMENTO EM HALTEROFILISMO A_O
4. PROGRAMAGAO E ANALISE DO TREINO DE ALTO RENDIMENTO 30
5. OTIMIZAGAO FISIOLOGICA DA PERFORMANCE EM HALTEROFILISMO A_O

6. ESTRATEGIA E POLITICA DESPORTIVA EM HALTEROFILISMO

15
Total
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UNIDADE DE FORMAGAO /

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA CAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

HALTEROFILISMO

1. Direcao de técnicos de halterofilismo

GRAU DE FORMAGAO_ IV

SUBUNIDADES HORAS | TEORICAS / PRACTICAS
(H)
1.1. COORDENAGAO DA EQUIPA TECNICA 20h 15h/5h
1.2. COORDENACAO DE COACHING AVANGCADO DE HALTEROFILISMO 20h 15h/5h
1.3. MENTORIA NA FORMACAO DE TREINADORES 10h 5h/5h

SUBUNIDADE 1.

Total 50h 35h/15h

1.1.Coordenacao da equipa técnica

1.1.1. Definicdo de tarefas
a. Atribuicdo de tarefas
1.1.2. Selecdo de equipas técnicas
a. Métodos de selecao
b. Conceitos de transdisciplinaridade
1.1.3. Métodos de avaliacao do desempenho da equipa técnica

a. Critérios de avaliacao

b. Tipologia dos testes de avaliacdo a aplicar a equipa técnica

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Coordenar e orientar os técnicos, selecionar equipas
técnicas e avaliar o desempenho da equipa técnica

« Fomentar a transdisciplinaridade entre os elementos
que constituem a equipa técnica

» Promover a integragdo e conjugagdo de
conhecimentos e competéncias entre a equipa técnica

« Definir parametros de avaliacdo na integracdo da
equipa técnica

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Coordena os técnicos, bem como seleciona equipas
técnicas e avalia o desempenho da equipa técnica

- Fomenta a transdisciplinaridade na equipa técnica

« Promove a integracdo e conjugacao de conhecimentos
e competéncias entre a equipa técnica

« Define parametros de avaliacdo na integracao da equipa
técnica

SUBUNIDADE 2.

12. Coordenacao de coaching avancado de halterofilismo

1.2.1. Orientacao e implementacgao de programas de avaliacdo do desempenho desportivo do praticante e da equipa

a. Métodos e aplicacao
1.2.2. Etapas de competicdo de alto rendimento

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Implementar métodos avancados de coaching em todas as
etapas de desenvolvimento de atletas

« Elaborar e implementar programas avancados de avaliagdo
da capacidade de rendimento desportivo dos praticantes de
alto rendimento

CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Implementa e aplica métodos avancados de coaching em
todas as etapas de desenvolvimento de atletas

« Elabora e implementa programas avancados de avaliacdo
da capacidade de rendimento desportivo dos praticantes
de alto rendimento

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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SUBUNIDADE 3.

PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

HALTEROFILISMO

13.Mentoria na formacao de treinadores

1.3.1. Orientacdo do treinador de grau |
a. Objetivos da formacgédo
b. Desafios da formacéo e orientacdo
1.3.2. Orientacao do treinador de grau |l
a. Objetivos da formacdo
b. Desafios da formacao e orientacdo
1.3.3. Mentoria do treinador de grau lll
a. Objetivos da formacédo
b. Desafios da formacdo e mentoria
1.3.4. Controlo de qualidade formativo
a. Formacéo formal
i. Caracterizacao
ii. Objetivos e solucdes
b. Formacao nédo formal
i. Caracterizacao
ii. Objetivos e solucdes

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Instruir e orientar na formacgéo dos treinadores de graus
precedentes e no respetivo controlo de qualidade das suas
formagoes formais e nao formais ao longo do seu percurso
de aprendizagem

CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Instrui e orienta na formacao dos treinadores de graus
precedentes e no respetivo controlo de qualidade das suas
formacgdes formais e nao formais

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Realizacdo de:

- Teste escrito no formato de escolha multipla, sobre a matéria abordada

- Trabalho individual pratico, abordando os temas da coordenacao técnica de treinadores, contemplando
obrigatoriamente os seguintes itens: -a capacidade critica na atribuicdo de tarefas pela equipa técnica; anélise de
um caso pratico de coordenacao de coaching de atletas de alto rendimento

NOTA:

1. Obtengdo minima de 8 valores (numa escala de 0 a 20 valores) em cada uma das formas de avaliacdo
2. A avaliacdo final da UF, serd a média da soma das duas avaliacdes e tera de ser de 9,5 valores

Licenciatura nas Ciéncias do Desporto e cumulativamente:
PERFIL DO FORMADOR

« TPTD de Halterofilismo Grau IV

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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2. Coordenacao de equipas pluridisciplinares

em halterofilismo

GRAU DE FORMACAO_ IV

SUBUNIDADES

HORAS TEORICAS / PRACTICAS

(H)
2.1. IDENTIFICAGAO DE COMPETENCIAS 10h 10h/0
2.2. PLANEAMENTOS DE INTERVENCAO 15h 5h/10h
2.3. HIERARQUIZACAO 10h 5h/5h
2.4. COORDENAGAO TECNICA DA SELEGCAO NACIONAL 10h 5h/5h

SUBUNIDADE 1.

Total 45h 25h/20h

21. Identificacao de competéncias

2.1.1. Especialidades envolvidas
2.1.2. Caracterizacdo de competéncias
2.1.3. Definicdo de fronteiras de atuagao

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Aplicar e fomentar a transdisciplinaridade através da
integracdo de conhecimentos e competéncias de todos
os profissionais envolvidos nas equipas técnicas

« Definir fronteiras de atuacao dos técnicos envolvidos na
equipa

CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Aplica e fomenta a transdisciplinaridade através da
integracao de conhecimentos e competéncias de todos
os profissionais envolvidos nas equipas técnicas

« Define fronteiras de atuagdo dos técnicos envolvidos na
equipa

SUBUNIDADE 2.

22. Planeamentos de intervencao

2.2.1. Planos de operacionalizacdo
2.2.2. Manuais de acdo
2.2.3. Objetivos e prioridades

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Planear e promover todas as acdes dos intervenientes,
com base nas suas competéncias e valéncias

« Estabelecer quais os objetivos e prioridades do
planeamento

CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Planeia todas as acdes dos intervenientes, com base nas
suas competéncias e valéncias

« Estabelece quais os objetivos e prioridades do
planeamento

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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SUBUNIDADE 3.

23. Hierarquizacao
2.3.1. Caracterizagao e objetividade
2.3.2. Gestdo de conflitos
2.3.3. Planeamento

PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

HALTEROFILISMO

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Fomentar a coadjuvacao e complementaridade dos
saberes e conhecimentos da equipa técnica

« Gerir conflitos internos

« Articular a hierarquizagao da equipa através do
planeamento

CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Fomenta a coadjuvagdo e complementaridade dos saberes
e conhecimentos da equipa técnica

- Gere conflitos internos

« Articula a hierarquizacdo da equipa através do
planeamento

SUBUNIDADE 4.

24.Coordenacao técnica da selecao nacional

2.4.1. Operacionalizacao

a. Aplicacdo de macrociclos

b. Distribuicdo de tarefas da equipa técnica
c. Prazos e metas

2.4.2. Selecédo Juvenil

a. Critérios de selecdo de atletas

b. Organizacdo de campos de treino
¢. Monitorizacdo do rendimento
2.4.3. Selegado Junior

a. Critérios de selecdo de atletas

b. Organizacdo de campos de treino
¢. Monitorizacdo do rendimento
2.4.4. Selecdo Sénior

a. Critérios de selecdo de atletas

b. Organizacdo de campos de treino

¢. Monitorizacdo do rendimento

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Coordenar e orientar os técnicos envolvidos na selecéo
nacional dos escaldes juvenil, junior e sénior

« Estabelecer critérios de selecdo de atletas

« Planear atividades de treino e monitorizagéo do rendimento

CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Coordena os técnicos envolvidos na sele¢do nacional dos
escalbes juvenil, junior e sénior

« Estabelece critérios de selecao de atletas

« Planeia atividades de treino e monitorizacdo do rendimento

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.



PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
/I 2 ESPECIFICA
HALTEROFILISMO

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS
« Realizacdo de:
- Teste escrito no formato de escolha multipla, sobre a matéria abordada
- Avaliacéo pratica abordando os temas da Coordenacéo de equipas pluridisciplinares, contemplando
obrigatoriamente os seguintes itens: a correta identificacdo e distribuicdo de competéncias pela equipa técnica;
realizacdo de um planeamento de operacionalizacdo de equipas técnicas; caso pratico concreto de coordenagao
de uma selecdo nacional sénior.
NOTA:
1. Obtencdo minima de 8 valores (numa escala de 0 a 20 valores) em cada uma das formas de avaliagdo
2. A avaliacdo final da UF, serd a média da soma das duas avaliacdes e terd de ser de 9,5 valores

Licenciatura nas Ciéncias do Desporto e cumulativamente:
« TPTD de Halterofilismo Grau IV

PERFIL DO FORMADOR

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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UNIDADE DE FORMAGAO /

PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

HALTEROFILISMO

3. Implementacao de sistemas de
desenvolvimento em halterofilismo

GRAU DE FORMAGAO_ IV

SUBUNIDADES HORAS | TEORICAS / PRACTICAS
()]
3.1. SISTEMAS DETREINO 10h 5h/5h
3.2. DESENVOLVIMENTO E IMPLEMENTAGAO DE SISTEMAS DE TREINO 15h 10h/5h
3.3. DESENVOLVIMENTO E IMPLEMENTACAO DE MODELOS DE DESENVOLVIMENTO DESPORTIVO 15h 10h/5h

SUBUNIDADE 1.

3.1.Sistemas de treino

3.1.1. Tipologia e caracterizacao
3.1.2. Concecao e coordenacdo
a. Variacéo e frequéncia
b. Varidveis de interesse
3.1.3. Avaliacéo
a. Testes
b. Frequéncia
3.1.4. Objetivos
a. Treino
b. Competicdo
3.1.5. Controlo do treino em funcédo do sistema

a. Estatistica
b. Interpretacédo de resultados

Total 40h 25h/15h

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Dominar as varidveis que compdem um sistema de
treino de halterofilismo, nomeadamente identificar e
aplicar, bem como, adequar as mesmas ao contexto em
que se aplicam

« Avaliar e direcionar os sistemas de treino através da
aplicagdo de testes

« Estabelecer objetivos para os sistemas de treino em
competicéo e fora desta

« Controlar a evolucdo do atleta em funcdo da aplicagao
dos sistemas de treino, nomeadamente através da
estatistica

CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Domina as varidveis que compdem um sistema de
treino de halterofilismo, bem como, adequa as mesmas
a cada contexto

« Avalia e direciona os sistemas de treino através da
aplicacdo de testes

« Estabelece objetivos para os sistemas de treino em
competicdo e fora desta

« Controla a evolucéo do atleta em fungéo da aplicacdo
dos sistemas de treino, nomeadamente através da
estatistica

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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SUBUNIDADE 2.

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA CAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

HALTEROFILISMO

;2. Desenvolvimento e implementacao de sistemas de treino

3.2.1. Nacionais

a. Atletas alvo
b. Objetivos
3.2.2. Regionais

a. Atletas alvo
b. Objetivos
3.2.3. Locais

a. Caracterizacdo de clubes

b. Objetivos

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Conceber, coordenar e participar em programas de
desenvolvimento desportivo, nomeadamente ao nivel dos
modelos de desenvolvimento dos praticantes e dos planos
plurianuais de treino e de competicao, nas suas vertentes
de competicdo ao nivel regional, nacional e local

CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Concebe, coordena e participa em programas de
desenvolvimento desportivo, nomeadamente ao nivel dos
modelos de desenvolvimento dos praticantes e dos planos
plurianuais de treino e de competicao, nas suas vertentes
de competicdo ao nivel regional, nacional e local

SUBUNIDADE 3.

33. Desenvolvimento e implementacao de modelos de

desenvolvimento desportivo

3.3.1. Desenvolvimento de atletas a longo prazo
a. Avaliacdo de atletas
i. Definicdo de standards
ii. Captacdo de talentos
iii. Caracterizacao do perfil
1. Estdgio maturacional
2. Categorizacao fisioldgica
3. Caracterizagao antropométrica
b. Avaliacdo de objetivos
3.3.2. Regionais
a. Atletas alvo
b. Objetivos
3.3.3. Locais
a. Caracterizacdo de clubes
b. Objetivos

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Desenvolver e aplicar programas avancados de
avaliacdo da capacidade de rendimento desportivo do
praticante e da equipa

« Elaborar e implementar programas avancados de
avaliacdo e controlo do treino

« Estabelecer standards, identificar talentos, bem como
caracterizar fisicamente o atleta

CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Desenvolve e aplica programas avancados de avaliacdo
da capacidade de rendimento desportivo do praticante
e da equipa

« Elabora e implementa programas avancados de
avaliacdo e controlo do treino

« Estabelece standards, identifica talentos, bem como
caracteriza fisicamente o atleta

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.



PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
/I 5 ESPECIFICA
HALTEROFILISMO

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS
 Realizacdo de:
- Teste escrito no formato de escolha multipla, sobre a matéria abordada
- Trabalho individual abordando os temas do desenvolvimento e implementacdo de modelos de desenvolvimento
desportivo, contemplando obrigatoriamente os seguintes itens: -capacidade critica na selecdo de modelos de
desenvolvimento desportivo; -selecdo de modelos de treino para o caso pratico proposto
Nota:
1. Obten¢do minima de 8 valores (numa escala de 0 a 20 valores) em cada uma das formas de avaliagdo
2. A avaliacdo final da UF, serd a média da soma das duas avaliagdes e terd de ser de 9,5 valores

Licenciatura nas ciéncias do Desporto e cumulativamente:
« TPTD de Halterofilismo Grau IV

PERFIL DO FORMADOR

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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UNIDADE DE FORMAGAO /

PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

HALTEROFILISMO

4. Programacao e analise do treino de alto

rendimento

GRAU DE FORMAGAO_ IV

SUBUNIDADES TEORICAS / PRACTICAS
(H)
4.1. PROGRAMACAO DO TREINO AVANGADO 15h 10h/5h
42. ANALISE DO TREINO 15h 5h/10h
Total
SUBUNIDADE 1. N )
a1.Programacao do treino avancado
4.1.1. Novos conceitos
4.1.2. Aplicagdes praticas
4.1.3. Estatistica na programacgao
4.1.4. Manipulacao e criacdo de planilhas em Excel
COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

 Manipular conceitos de programacao do treino avancado
contemporaneo, bem como, através da utilizagdo de
alternativas mais avancadas

« Manipula conceitos de programacéo do treino avangado
contemporaneo, através da utilizacdo de alternativas
mais avancadas

SUBUNIDADE2.
a2. Analise do treino
4.2.1. Estatistica e andlise
4.2.2. Criagao de modelos de andlise em IBM SPSS
4.2.3. Aplicacdo pratica

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Implementar alternativas avancadas de andlise e controlo
do treino, com base matemtica e informética

CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Implementa alternativas de andlise e controlo do treino,
com base matematica e informatica

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

« Realizagdo de:

- Uma planilha referente a um macrociclo de programacéo e analise do treino avangado no formato excel.

Nota:

1. Obten¢do minima de 9,5 valores (numa escala de 0 a 20 valores)

Licenciatura nas ciéncias do Desporto e cumulativamente:
PERFIL DO FORMADOR

« TPTD de Halterofilismo Grau IV

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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UNIDADE DE FORMAGAO /

5. Otimizacao fisioldgica da performance

GRAU DE FORMAGAO_ IV

SUBUNIDADES

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu MAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

HALTEROFILISMO

HORAS TEORICAS / PRACTICAS

(H)
5.1. FISIOLOGIA DA FORCA 5h 5h/0
5.2. RECUPERAGAO E FADIGA 5h 5h/0
5.3. MOBILIDADE E FLEXIBILIDADE DO HALTEROFILISTA 7h 5h/2h
5.4. TESTES DE PRONTIDAO FISICA ETECNICA 15h 5h/10h
5.5. CAPTACAO DE TALENTOS 8h 3h/5h

SUBUNIDADE 1.

sa. Fisiologia da forca

5.1.1. Caracterizacao do treino de forca
5.1.2. Sistemas energéticos em halterofilismo

Total 40h 23h/17h

5.1.3. Sistema muscular e adaptacao ao treino de forca

5.1.4. Velocidade como expressao da forca

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Aplicar e desenvolver as competéncias especificas da

fisiologia ao servico do treino de forca

CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Aplica as competéncias especificas da fisiologia ao servico
do treino de forga

SUBUNIDADE 2.

s2. Recuperacao e fadiga

5.2.1. Sistemas de recuperacao
a. Descanso e sono
b. Alimentagao
c. Terapias de frio
5.2.2. Sistema nervoso central
5.2.3. Sistema nervoso periférico

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Manipular e implementar os sistemas que influenciam a

recuperacdo e fadiga do halterofilista, nomeadamente

estratégias de descanso, alimentacdo e terapias de frio

CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Implementa os sistemas que influenciam a recuperacéo
e fadiga do halterofilista, nomeadamente estratégias de
descanso, alimentagao e terapias de frio

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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SUBUNIDADE 3.

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA CAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

HALTEROFILISMO

s3. Mobilidade e flexibilidade do halterofilista

5.3.1. Modelos de treino

a. Flexibilidade estatica

b. Flexibilidade dinamica

¢. Mobilidade especifica
5.3.2. Beneficios e objetivos
5.3.3. Testes de mobilidade

a. Teste tibio-téarsico

b. Teste Coxo-femural

c. Teste Gleno-umeral

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Criar e aplicar conceitos das caracteristicas envolvidas
no treino de mobilidade e forca do halterofilista,
nomeadamente a flexibilidade estatica e dinamicae a
mobilidade especifica

« Realizar testes de mobilidade especifica do halterofilista,
para a posicéo de “overheadsquat”

CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Cria e aplica conceitos das caracteristicas envolvidas
no treino de mobilidade e forca do halterofilista,
nomeadamente a flexibilidade estatica e dinamicae a
mobilidade especifica

« Realiza testes de mobilidade especifica do halterofilista,
para a posicao de “overheadsquat”

SUBUNIDADE 4.

s4. Testes de prontidao fisica e técnica

5.4.1. Testes técnicos

5.4.2. Testes de aptidéo fisica em halterofilismo
a. Puxada de arranco
b. Salto de agachamento
c. Agachamento

5.4.3. Interpretacao e avaliacdo

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Implementar testes no desenvolvimento do atleta de alta
competicdo de halterofilismo

« Interpretar e avaliar os resultados dos testes de aptidao fisica

CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Implementa testes no desenvolvimento do atleta de alta
competicédo de halterofilismo

« Interpreta e avalia os resultados dos testes aplicados

SUBUNIDADE 5. N
ss.Captacao de talentos
5.5.1. Observacao antropométrica
5.5.2. Observacdo da mobilidade
5.5.3. Observacao da habilidade técnica
5.5.4. Testes de capacidade fisica
a. Testes de Forca
b. Testes de Velocidade
c. Testes de Mobilidade
5.5.5. Enquadramento do atleta

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

HALTEROFILISMO

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Realizar programas de observacdo e testes na detecao
e captacgao de jovens talentos, nomeadamente da
antropometria, mobilidade, habilidade técnica, e
capacidade fisica

CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Realiza programas de observacdo e testes na detecao
e captacao de jovens talentos, nomeadamente da
antropometria, mobilidade, habilidade técnica, e
capacidade fisica

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

« Realizacdo de:

- Teste escrito no formato de escolha multipla, sobre a matéria abordada;
- Andlise de um caso pratico, abordando os temas da aplicacao de testes e captacdo de talentos, contemplando
obrigatoriamente os seguintes itens: -a capacidade de observacéo; -a aplicacdo, andlise e interpretacao de testes.

Nota:

1. Obten¢do minima de 8 valores (numa escala de 0 a 20 valores) em cada uma das formas de avaliacdo
2. A avaliacéo final da UF, sera a média da soma das duas avaliagdes e tera de ser de 9,5 valores

PERFIL DO FORMADOR

Licenciatura nas ciéncias do Desporto e cumulativamente:
« TPTD de Halterofilismo Grau IV

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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UNIDADE DE FORMAGAO /

PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

HALTEROFILISMO

6. Estratégia e politica desportiva em

halterofilismo

GRAU DE FORMAGAO_ IV

SUBUNIDADES HORAS | TEORICAS / PRACTICAS
(H)
6.1. ESTRATEGIA POLITICA DESPORTIVA 5h 5h/0
6.2. AVALIACAO DA MODALIDADE 5h 5h/0
6.3. AVALIACAO DA OFERTA FORMATIVA 5h 5h/0

SUBUNIDADE 1.

Total 15h 15h/0

s1. Estratégia politica desportiva

6.1.1. Politica desportiva vigente
a. Objetivos
b. Intervenientes
6.1.2. Logistica e instalacdes desportivas
a. Instalagdes e requisitos
b. Gestao de instalagdes de halterofilismo
c. Controlo de qualidade
6.1.3. Gestao de equipas desportivas
6.1.4. Estipulacdo de objetivos
6.1.5. Estratégias de promocao e divulgacao da modalidade

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Interpretar e integrar estrategicamente politicas
desportivas, do seu desenvolvimento & implementacdao

« Conceber e coordenar estratégias de politicas de gestao
desportiva, quer ao nivel da sua logistica, quer ao nivel
dos recursos humanos

» Promover estratégias de divulgacdo da modalidade, em
todas as suas etapas

CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Interpreta e integra estrategicamente politicas
desportivas, do seu desenvolvimento & implementacgao

« Concebe e coordena estratégias de politicas de gestao
desportiva, quer ao nivel da sua logistica, quer ao nivel
dos recursos humanos

« Promove estratégias de divulgacdo da modalidade, em
todas as suas etapas

SUBUNIDADE 2. N
62 Avaliacao da modalidade
6.2.1. Etapas de participacao
6.2.2. Etapas de competicdo
6.2.3. Novos desafios

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Diagnosticar a modalidade em todas as suas vertentes e
etapas

« Promover a modalidade através de um conhecimento
contemporaneo das suas valéncias e fraquezas

CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Diagnostica a modalidade em todas as suas vertentes e
etapas

« Promove a modalidade através de um conhecimento
contemporaneo das suas valéncias e fraquezas

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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SUBUNIDADE 3.

PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

HALTEROFILISMO

63. Avaliacao da oferta formativa

6.3.1. Formacao inicial

a. Graul

i. Objetivos e desafios
b. Graull

i. Objetivos e desafios
c. Graulll

i. Objetivos e desafios
d. GraulV

i. Objetivos e desafios

6.3.2. Controlo de qualidade do programa formativo inicial

6.3.3. Formacao continua
a. Frequéncia e distribuicao
b. Publico alvo
c. Controlo de qualidade

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Criar, avaliar e coordenar programas de Formacao Inicial e
Formacao Continua de treinadores de Halterofilismo

« Assegurar o controlo de qualidade da Formacdo Inicial e
Formacao Continua de treinadores de Halterofilismo

CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Cria, avalia e coordena programas de Formacao Inicial e
Formacao Continua de treinadores de Halterofilismo

« Assegura o controlo de qualidade da Formacao Inicial e
Formacao Continua de treinadores de Halterofilismo

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

« Realizacdo de:

- Teste escrito no formato de escolha multipla, sobre a matéria abordada;
- Apresentacdo de um documento executado em trabalho de grupo, abordando os temas da concecdo e coordenacéo
de estratégias de politicas de gestao desportiva, onde promova estratégias de divulgacdo da modalidade, contribuindo

com a criagao, avaliacdo e coordenagao de programas de formacao, onde se assegure e apresente opgoes para o

controlo de qualidade da formacao.
Nota:

1. Obtencdo minima de 8 valores (numa escala de 0 a 20 valores) em cada uma das formas de avaliacdo
2. A avaliacdo final da UF, serd a média da soma das duas avaliacdes e terd de ser de 9,5 valores

« TPTD de Halterofilismo Grau lll

Licenciatura nas ciéncias do Desporto e cumulativamente:
PERFIL DO FORMADOR

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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ESPECIFICA

HALTEROFILISMO
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PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
23 ESPECIFICA
HALTEROFILISMO

1. Requisitos especificos de acesso ao Curso de Treinadores a cumprir
pelos candidatos

Nao aplicével

2. Condicoes Logisticas para a Realizacao do Curso de Treinadores

INSTALAGOES EQUIPAMENTOS/INSTRUMENTOS PEDAGOGICOS

1. Auditério ou sala 1.1. Mesas e cadeiras
2. Ginasio 1.2. Computador
2.1. Ginasio com um minimo de 4m? por barra olimpica 1.3. Retroprojetor

1.4. Acesso a internet
2. Ginasio equipado com:

e Barras olimpicas com apertos, 1 por cada 3 formandos (15 e 20
quilogramas em ntimero minimo de 1/3 do total de formandos)

e Discos olimpicos ou bumpers (1 par de: 5;10;15 quilogramas por
barra)

e 1 estrado de halterofilismo por cada barra

e (Cavaletes (1/3 do numero de barras)

e Blocos (1 conjunto)

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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