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Formagdo de Recursos Humanos

Entre:

1 O INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.,
pessca coletiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.?
55, 1250-190 LISBOA, NIPC 510 089 224, aqui representado por Vitor Pataco,
na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo, adiante designado como
1.2 OUTORGANTE;

e

2. A Federagdo Portuguesa de Judo, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade pablica desportiva, concedido
através de Despacho n.2 48/93, de 29 de novembro, publicado na 2.2 Série
do Didrio da Republica n.2288, de 11 de dezembro, com sede na Rua Alves
Redol N.21, 1j A/B, 2675-285 Qdivelas , NIPC 501 515 674, aqui representada
por Jorge Manuel de Oliveira Fernandes, na qualidade de Presidente, adiante

designada por 2.2 OUTORGANTE.

Nos termos dos artigos 7.2, 46.2 e 47.2 da Lei n.? 5/2007, de 16 de janeiro -
Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto - e do Decreto-lei n.2
273/2009, de 1 de outubro, na redagdo conferida pelo Decreto-lei n.2
41/2019, 26 de mar¢o - Regime Juridico dos Contratos-Programa de
Desenvolvimento Desportivo - ern conjugagdo com o disposto nos artigos 4.2
e 20.2 do Decreto-Lei n.? 98/2011, de 21 de setembro, & celebrado um
contrato-programa de desenvolvimento desportivo que se rege pelas
cldusulas seguintes;

Cldusulal.?
Objeto do contrato-programa

1. Constitui objeto do presente contrato a concessio de uma
comparticipa¢do financeira, a qual se destina 2 execugdo do Programa de
Formagdo de Recursos Humanos, cujas acles se encontram
discriminadas no Anexo | ao presente contrato e dele fazendo parte
integrante, que 0 2.2 OUTORGANTE apresentou ac 1.2 OUTORGANTE e
se propde levar a efeito no decurso do corrente ano.

2. O programa objeto de comparticipagiio financeira ao abrigo do presente
contrato-programa, constitui um Anexo deste contrato-programa,
publicitado nos termos do Decreto-Lei n.2 273/2009, de 1 de outubro.

3. O programa de formac¢do referido no numero anterior ndo contempla a
formacdo de praticantes desportivos.

Clusula 2.2
Agdes de formagdo a comparticipar

$3do comparticipadas financeiramente as agdes relacionadas com a formagdo
de recursos humanos, designadamenite:

a) Formag3o Inicial de Treinadores;

b} Atualizagdo para Treinadores;

¢} Formagdo Inicial de Arbitros/luizes;

d) Atualizac3o para Arbitros /luizes;

e} Acdes de Formagdo para Dirigentes;

f) Agdes de Formagio de Formadores;

g) Outras agbes de Formacdo de Agentes Desportivos,

Cldusula 3.4
Execugdo do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagao financeira ao
abrigo do presente contrate-programa tem inicio a 1 de janeiro de 2021 e
termina em 31 de dezembro de 2021.

Cldusula4.¢
Comparticipacdo financeira

1. A comparticipac3o financeira a prestar pelo 1.2 OUTORGANTE ao 2.2
OUTOQRGANTE, para apoio exclusivo a execugdo do programa referido na
cldusula 1.2 é de 20.000,00€ (vinte mil euros).

2. Qualquer altera¢do a realizacdo das agdes de formagdo indicadas no
Anexo | ao presente contrato, deve ser solicitada ao 1.2 OUTORGANTE,
com base numa proposta fundamentada do 2.2 OUTORGANTE a
apresentar até 60 dias (sessenta) antes do termo da execugdo do
programa de Formagdo de Recursos Humanos, nos termos da clausula
11.2 do presente contrato,

Clusula 5.2
Disponibilizagdo da comparticipag3o financeira
A comparticipacdo referida no n.? 1 da cldusula 4.# é disponibilizada
mensalmente, com o valor de 9.800,00€ no més de junho e de 1,700€ nos
meses de julho a dezembro.

P

CONTRATO-PROGRAMA N.° CP/156/DFC/2021



OESFORTD
T VENTUDE

Clausula 6.%
Obrigagbes da Federagdo

S30 obrigacdes da FEDERAGAD
a) Executar o Programa de Formacgdo de Recursos Humanos,
apresentado ac 1.2 QUTORGANTE, em anexo ¢ que faz parte

integrante do presente contrate, de forma a atingir os objetivos
expressos naguele programa;

b

Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos da
efetiva realizacdo da despesa acerca da execucdo deste contrato-
programa, sempre que solicitados pelo 1,2 OUTORGANTE;

c

—

De acordo com o estabelecido no n.? 2, artiga 20.2, do Decreto-Lein.?
273/2008, de 1 de cutubro, organizar a sua contabil dade por centros
de custo proprios e exclusivos com reconhecimento claro dos custos
incorridos e a identificagdo de receitas;

d

—

Agpresentar relatérios individuais de cada agdo de formaggo, até um
més apds a sua realizagdo, de acorde com o modelo préprio de
relatdrio definido pelo 1.2 OUTORGANTE, para efeitos de validagdo
técnico-financeira;

e) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.2 OUTORGANTE ou a entidade
credenciada a indicar por aguele, na sua sede social, o mapa de
Execugdo Orcamental a 31 de dezembro 2021, o Balancete Analitico a
31 de dezembro 2021 antes do apuramento de resultados do
Programa de Formaga@o de Recursos Humanos e, para efeitos de
validagdo técnico-financeira, os documentos de despesa, legal e
fiscalmente aceites, que demonstrem os pagamentos efetuados no
ambito da execugao do Programa de Formagdo de Recursos Humanos;

f} Publicitar, em todos os meios de promogdo e divulgagdo das agdes de
formagdo, bem como nos manuais de formag3o e documentagao
técnica e forma de publicagio, o logdtipo do 1.2 OUTORGANTE
conforme regras previstas no livro de normas graficas;

g} Consolidar nas contas do respetivo exercicio todas as que decorrem
da execugdo do Programa de Formagao de Recursos Humanos objeto

deste contrako;

h

=

Celebrar, nos termos do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 273/2009, de 1
de outubro, e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet
o5 contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes
financeiras atribuidas aos clubes, associagdes regionais ou distritais ou
ligas profissionais, nela filiados.

Cldusula 7.2
Incumprimento das obrigagdes do 2.2 OUTORGANTE

1. Sem prejuize do disposto nas cldusulas 8.2 e 9.2, ha lugar a suspensdo
das companticipacbes financeiras por parte do 1.2 OUTORGANTE
quande a 2.2 OUTORGANTE n3o cumpra:

a) As obrigagiies referidas ma cldusula 6.2 do presente contrato
Programa;

b} As obrigacles contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.2 OUTORGANTE;

¢} Qualquer obrigacdo decorrente das normas legais em vigor.

2, Omncumprimento culposo do disposto nas alineas a}, b}, d), e), f}, g), efou
h) da cldusula 6.2, concede ao 1.2 OUTORGANTE o direito de resolugdo
do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas quando se
verifique a impossibilidade de realizagdo dos fins essenciais do Programa
de Formagdo de Recursos Humanos.

3. O 2.2 OUTORGANTE obriga-se a restituir ao 1.2 QUTORGANTE as
comparticipa¢des financeiras concedidas que néo tenham sido aplicadas
na execugdo do competente Programa de Atividades anexo ao presente
contrato-programa.

Clausula 8.2
Combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto, 3
dopagem, 3 corrupgio, ao raclsmo, i xenofobia e a todas as formas de
discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo

0 ndo cumprimento pela 2.2 OUTORGANTE do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento eatre homens e mulheres, das
determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e do
Conselho Nacional do Desporte, e de um modo geral, da legislagdo relativa
3o combate as manifestagbes de violéncia associadas aoc desporto, a
dopagem, A corrupc¢iio, ao racismo, 3 xenofobia e a todas as formas de
discriminagio, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspensdo e, se
necessdrio, o cancelamento das comparticipagbes financeiras concedidas
pelo 1.2 OUTORGANTE.

Clausula 9.*
Formacdo de treinadores

0 ndo cumprimento pelo 2.2 OUTORGANTE do regime de acesso ¢ exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pela Lei n.® 40/2012 de
28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessdrio, o cancelamento das
tomparticipagBes financeiras concedidas pelo 1.2 OUTORGANTE.

Clausula 10.2
Tutela inspetiva do Estado

1. Compete ao 1.2 QUTORGANTE fiscalizar a execugdo do contrato-
programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e
sindicancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2. As agdes inspetivas designadas no nimero anterior podem ser tornadas
extensivels 3 execu¢do dos contratos-programa celebrados pelo 2.¢
OUTORGANTE nos termos do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 273/2009, de
1 de outubro, designadamente através da realiza¢do de inspegdes,
inquéritos, sindicdncias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter cldusula expressa nesse sentido.

Cldusula 11.¢
Revisdo do contrato

0 presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.2 do
Decreto-Lei n.2 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 12.2
Vigéncia do contrato

1. O presente contrato entra em vigor na data da sua publicita¢3o na pagina
eletronica do 1.2 OUTORGANTE,

2. Sem prejuizo do cumprimento das obriga¢es estabelecidas na clausula
5.#, o contrato termina em 31 de dezembro de 2021,
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. Nos termos do n.2 3 do artigo 14.2 do Decreto-Lei n.2 273/2009, de 1 de

outubro, 2 comparticipacdo estabelecida no presente contrato-programa
abrange & totalidade do programa desportivo a apoiar,

Clausula 13.2
Disposi¢des finais

Nos termos do n.2 1 do artigo 27.9 do Decreto-Lei n.2 273/2009, de 1 de
outubro, este contrato-programa é publicitado na pdgina eletrénica do
1.2 QUTORGANTE.

Os litigios emergentes da execu¢do do presente contrato-programa s3o
submetidos a arbitragem nos termos da lei,

Da decisdo cabe recurso, nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em Z/ de 56 de 2021, em dois exemplares
de igual valor.

&

O Presidente do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

=5

s IE—
{Vitor Pataco)

AJO Presidente da/o
Federacfo Portuguesa de Judo

{Jorge Manuel de Oliveira Fernandes)

ANEXO !

AQ CONTRATO-PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTC DESPORTIVO

N.2 CP/156/DFQ/2021

AgBes e cursos a desenvalver
no dmbito do programa de formagdo de recursos humanos

ArBes de formagio/Cursos

1° curso de grau Il {(N.* 1/1/2021)

19 curso de grau Il (N.° 1/11/2021)

Estagio Katame-No-Kata - Maio

Estagio Katame-No-Kata - Junho

Estagio Associativo de Arbitragem (N.° 1/ FCAJ2021)

Estagio Nage-No-Kata - Outubro

Estagio Nage-No-Kata - Novembro

Lesdes no Desporto e Ligaduras Funcionais

1

Agnes de foTiacao/Curyns
Estagio Associativo de Arbitragem (N.* 2/ FCA/2021}

Modelo de Desenvolvimento de Projetos de Judo Adaptado

13

fisicas e condicionais

| Estagio Associativo de Katas

Téona e Metodologia do T_reino: A perlodiiaqéo € as qualdades

Comunicagdo nos Clubes Desportivos

14

15

Talentoe Desportivo e Resiliéncia no Judo

Fiscalidade nos Clubes Desportivos

16

Pedagogia no Judo: Insirugdo e o Feedback Pedagbgico

17

Observagao e Andlise das Habilidades Desportivas

18

Iniciagdo ao Judo: Progressbes Pedagdgicas

19

Markeling Digital para Projetos Desportivos

20|

Estagio Associativo de Arbitragem (N.” 3/ FCA/2021)

21

Estagio Associativo de Arbitragem (N.® 4/ FCA/2021)

22

23

Judo Infantil “A Arte de Aprender”
Estagio Associativo de Arbitragem (N.° 5/ FCA/2027)

24

Estagio Associativo de Arbitragern (N.* 6/ FCA/2021)

2

o

1° Estagio Associativo de Graduagoes

26

2° Estégio Associativo de Graduagdes

2

-~

28

Nutri¢do ne Desporto

Treino Funcional - novas abordagens ao processo de treino

fisico

29

Estudo do Gokyo ¢ Ne-waza

30

XXV CLINIC ANTJ

3

-

Estudo do Ura-no-kata e técnicas de proje¢ao

32

Estagio Associativo de Arbitragem (N.° 7/ FCA/2021)

33

Formagao de Katas para graduagdo

34

O ensino do judo na escola

3

w

O processo de ensine de judo para pessoas com deficiéncia

36

Estagio Associativo de Arbitragem (N.° 8/ FCA/2021}

37

Suplementagao no judo

38

Estagio Asscciativo de Arbitragem {N.° 9/ FCA/2021)

39

Gestao desportiva no judo

40

Prevengdo e recuperagao de lesdes

3

=

Treino de forga no judo

42

Judo e Covid19

Nage-no-kata

-3

CONTRATO-PROGRAMA N * CP/156/DFQ/2021




)

IHSIITUTD PGRIUGUES
DO DESPORTO
FIUVENTUDE | P

Agdes de formag3o/Cursos

Katame-no-kata

45

Kime-no-kata

1° Curso de Arbitros

a7

0 Judo de Jigoro Kano

O treino da velocidade para o Judoca

49

Bases Técnicas de Técnica Base

50

Estagio Técnico (N2 1/ FCT/2021)

51

Tendoku-Renshiu Formas de Treino em Nage-waza e Ne-waza
- Adaptagao & Pandemia Covid-19

52

Estagio Técnico (N.° 2/ FCT/2021)

53

Estagio Técnica (N.° 3/ FCT/2021)

Estagio Técnico (N.° 4/ FCT/2021)

55

Estagio Técnico (N.° 5/ FCT/2021)

56

Estagio Técnico (N.? 6/ FCT/2021)

57

Estagic Técnico {N.° 7/ FCT/2021)

Estagio Nacional de Arbitragem (N.® 1/ FCA/2021)

59

Estagic Nacional de Arbitragem (N.° 2/ FCA/2021)

Estagio Nacional de Katas (N.° 1/ FCT/2021)

61

Estagio Nacional de Katas (N.° 2/ FCT/2021)

62

EJU Administration & organisation seminar

63

EJU Ordinary Congress

e
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