






EMPREGO E 
EMPREENDEDORISMO

a experiência do Instituto Português do Desporto e Juventude em 
programas de apoio à empregabilidade jovem entre 2008 e 2020



18 a 35 anos;
12.º ano de escolaridade;

residência em Portugal 
Continental.

ideia inovadora com 
vista à constituição 

de empresa.

perfil candidatura
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2008-2012



inovação;
sustentabilidade 

económico-financeira;
equipa.

aconselhamento 
especializado;

apoio no acesso ao 
financiamento;

custo da garantia 
bancária.

avaliação apoios
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2008-2012



250 ideias de 
negócio analisadas;
8 empresas criadas.

exclusivo;
projetos embrionários sem acesso;
poucos apoios directos;
limitado a negócios de pequena dimensão.

resultados avaliação
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limite etário superior
vários acessos ao longo do ano;
ideal para projetos maturados;
ideal para negócios de pequena 
dimensão.



16/18 a 30 anos em 
situação de 

desemprego ou 1.º 
emprego;

residência nas NUTII 
Alentejo, Centro e 

Norte.

oportunidade da RFN;
inovação para aplicação a negócio;

ideia inovadora com vista à 
constituição de empresa;

projeto de facilitação;
projeto no espaço associativo.

perfil candidatura

R
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inovação e criatividade; 
rendibilidade económico-

financeira;
equipa.

ateliês de capacitação para 
desenvolvimento dos projetos 

(32 horas);
bolsas com o valor máximo 

mensal de 1,65 IAS (5 meses).

avaliação apoios

R
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2013-2015



1298 candidaturas analisadas;

320 jovens apoiados;

7 empresas criadas.

resultados avaliação

vários modelos de acesso: >/< risco;

possibilidade de acesso sem uma ideia própria;

acessível a projetos embrionários e maturados;

jovens capacitados;

ideias de negócio desenvolvidas.;

bolsas de apoio financeiro.

vários modelos de acesso: confuso;

capacitação insuficiente; 

atrasos nos pagamentos das bolsas;

baixo rácio apoio-entidades constituídas.

R
P
G
N
2013-2015



18 a 29 anos;
NEET;

escolaridade obrigatória concluída;
inscritos nos serviços de emprego;

residência em Portugal Continental.

ideia inovadora com 
vista à constituição 

de empresa ou 
entidade da economia 

social.

perfil candidatura
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2016-2020



potencial de 
empregabilidade;

interesse do projeto
(necessidade 

económico/social dos 
serviços/produtos);

equipa.

bolsa de apoio financeiro no 
valor de 1,65 IAS (6 meses);

250 horas de formação;
30 horas de apoio técnico;

10.000,00 EUR, após 
constituição da entidade.

avaliação apoios
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1251 ideias de negócio 
analisadas;

638 jovens apoiados;
182 entidades criadas.

inacessível a não-NEET;
projetos maturados sem possibilidade de 
lançamento imediato;
formação sem acesso a experiências similares;
apoio pós-constituição insuficiente.

resultados avaliação

acessível a projetos embrionários e maturados;
jovens capacitados;
ideias de negócio desenvolvidas.;
bolsas de apoio financeiro;
muito bom rácio apoio-entidades criadas
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2020?
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• persistir num acesso democrático ao programa;

• persistir num modelo de desenvolvimento de 
competências e de ideias subvencionando 
financeiramente esse exercício (bolsas);

• estender a idade de acesso ao programa (baliza etária 
superior);

• vias de acesso adaptáveis ao estágio de 
desenvolvimento da ideia;

• acesso a mecanismos de financiamento de maior 
escala;

• alargar o apoio pós constituição

• formação com a participação de empreendedores.


