Programa Nacional de

FORMACAO
de [reinadores

WEBINAKR

DO INICIO A ENTRADA EM

VIGOR DA LEI N.° 106/2020
QUE MUDANGAS

INSHTUTO PaRTUCUTS
DDD FSPONTO










Resumo historico

@

:
g



1977

40 anos historia
formacao treinadores

1999

novo
paradigma

UUUUUUUUU

MARCOS HISTORICOS



RESUMO HISTORICO

Decreto-Lei Decreto-Lei Decreto-Lei
553/77 351/91 407/99

1977 1991 1999

No seio da Direccio-Geral dos Dada a dificuldade de dar resposta as A formacao dos recursos humanos
Desportos & criado o Instituto Nacional necessidades de formacao de todo o sistema do desporto passa a estar inserida
do Desporto (uma direcio de servicos) desportivo, a formacao de agentes desportivos, no ambito da Formacao Profissional

nomeadamente dos treinadores, passa a ser uma (novo paradigma)

com a responsabilidade da formacao
de quadros técnicos do desporto (com
excecao prof. EF)

responsabilidade das federacdes, assumindo o
Estado o apoio financeiro destas iniciativas

Decreto-Lei
Lei 40/2012 248-A/2008

Lei 106/2019

2019 2012 2008

Alteracio para melhor adequacio Alteracao para adequacao da legislacao Define o regime de acesso e do
i realidade do sistema desportivo nacional a europeia e alteracao no nome, exercicio da atividade de
passando a designar-se Titulo treinador/a de desporto, criando a

Profissional de Treinador/a de Desporto Cédula de Treinador/a de Desporto



Principais objetivos e
carateristicas



PRINCIPAIS OBJETIVOS DO PNFT

Treinadores qualificados

Promover a aquisicao de conhecimentos e a utilizacao
de instrumentos técnicos e cientificos ao longo da vida

Defesa da saide e da seguranga dos praticantes

Melhorar a qualidade da intervencao



CONTEXTO CONS TRUQTO PNFT MUDANCA PARADIGMA

A crise economica e o desemprego na Europa em 2008 despertou
a conscléncia para a necessidade

— aproximacao do mundo da formacao ao mundo do trabalho

A CE desenvolve a Estratégia de Aprendizagem ao Longo da Vida
aplicando os principios do Quadro Europeu de Qualificacoes
Objetivo = desenvolver for¢a de trabalho competente com
conhecimentos e competéncias ajustados ao mercado de trabalho



CONTEXTO CONS TRUQTO PNFT MUDANCA PARADIGMA

O mundo da formagao comega a preocupar-se na constru¢ao dos
seus curriculos em responder a guestao

“No final da formacado o que é que o formando deve saber fazer?”
= conceito de competéncias

Mudanca substancial no desenho dos curriculos, pondo em segundo plano
a duracao, os conteddos e os métodos de ensino (inputs).

O ponto de partida passam a ser os resultados das aprendizagens
(Learning outcomes)



CONSTRUCAO PNFT VIODELO MISTO

Partilha responsabilidades
entre Federacoes e IPD/




CONSTRUCAO QUALIFICACAO TREINADOR

Referenciais de competéncias -
os Perfis Profissionais do Treinador

conhecimentos (saberes)
aptidoes (saber fazer)

atitudes (saber ser)

Referenciais de Formacao

objetivos aprendizagem, conteudos, critérios de avaliacao,
recursos, produtos/Learning Outcomes



ACESSO E EXERCICIO DA ATIVIDADE

Titulo Profissional _obtido por diferentes vias

Formacao profissional - Cursos de Treinador/a no quadro do PNFT
Reconhecimento formacao ciclos de estudo do ensino superior na drea EFD
Reconhecimento competéncias profissionais e académicas (RCPA)
Reconhecimento qualificacoes obtidas no Estrangeiro Qualificacoes profissionais

Reconhecimento, V/alidacao e Certificacao de Competéncias (RI/CC)



ACESSO E EXERCICIO DA ATIVIDADE

Titulo Profissional validade 5 anos

Revalidacao obriga a realizacao de formacao continua (10 UC=50h)






Incipais implicacoes nos
diferentes stakeholders
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ALTERACAO DA LEI_PROCESSO

Lein.°40/2012

‘ Propostas de alteracao

‘ Proposta do Governo |

‘ Assembleia da Republica |

‘ Discussao pablica

‘ Debate na especialidade

Lein.°106/2019



1_TREINADOR DE GRAU | PASSA A SER AUTONOMO

Até agora o Treinador de Grau / tinha que ser coadjuvado
por um Treinador de Grau superior

Conseguéncias relativamente ao referencial

Consequéncias formais / regulamentares



2 REDUCAO DO TEMPO DE PRATICA ENTRE GRAUS

Anterior > 7 ano 2 anos 3 anos

' 7) 7) 2)

1) Possuir, pelo menos, um ano ou uma época desportiva com duracao minima de seis
meses de exercicio efetivo da atividade de treinador de desporto de grau | / Grau |l

2) Possuir, pelo menos, dois anos ou duas épocas desportivas com duracao minima de
seis meses de exercicio efetivo da atividade de treinador de desporto de grau |l



3 REDUCAO DA CARGA HORARIA (GRAU 1)

- GRAU | GRAU II GRAU Il GRAU IV
G E T G E T G E T G E T
Anterior 41 41 82 63 63 126 91 917 182

Atual 36 36 /72 60 60 120 80 90 180 32 168 200



4_ALTERACOES DOS TEMPOS DE ESTAGIOS

ANTERIOR Uma época Uma época Uma época / Trab.

ATUAL 6 meses 6 meses — —



5_CRIACAO DE UM NOVO PROCESSO DE
RECONHECIMENTO - RCPA

Processo diferente do RI/CC

Pretende-se mais simples na sua
operacionalizacao

Baseia-se na avallacao curricular com base em
critérios previamente definidos



6_ POSSIBILIDADE DOS PRATICANTES DE ELEVADO
NIVEL TEREM ACESSO DIRETO AO GRAU TI

Jrata-se de acesso ao Grau Il e nao de
equivaléncia ao Grau /

Estes praticantes so terao o seu TPTD, guando
concluirem a formagao de Grau I/



7 REFORMULACAO DA FORMACAO CONTINUA

Apos publicacao da respetiva Portaria
do Membro do Governo



8_ ALTERACAO NA FISCALIZACAO

A fiscalizacao passa a ser da
responsabilidade da ASAE

As Federacoes mantém a sua

responsabilidade de fiscalizacao nas
competicoes



9 APOIO AS CARREIRAS DUAIS

B T——

Formacgao curricular G | Formacgao curricular G Il I Formacao curricular G Ill I
I I
) I I
ESTAGIO I I >
, | EstiGio | :
Fim da carreira I I )

| |  ESTAGIO —

Fim da carreira I

Fim da carreira



Perfis Profissionais e
Referenciais de Formacao




CURSOS DE TREINADORES_ESTRUTURA

Perfis Profissionais < IPDJ

Referenciais de Formacao Geral « IPDJ

Referenciais de Formacao Especifica < Federacoes
Regulamentos de Estagios < IPDJ + Federacoes

\ 4

Regulamento de Organizador de Cursos de Treinadores de Desporto

\ 4

Regulamento de Qualificacoes Obtidas no Estrangeiro

Regulamento de Reconhecimento de Formacao Académica IPDJ

\ 4

\ 4

Regulamento — O pedido de TPTD e a Formagdo Académica

Regulamento de Reconhecimento, Validacao e Certificacao de Competéncias

\ 4

Atividade dos Treinadores




ALTERACAO DOS PERFIS PROFISSIONAIS

m DESCRITIVO COMPETENCIAS

Base hierarqguica de qualificacao Iniciagao de uma modalidade desportiva;
I profissional de treinador de Orientar praticantes nas etapas iniciais de desenvolvimento desportivo;
desporto Coadjuvar treinadores em niveis de pratica associados ao grau |l

Orientar praticantes nas etapas iniciais e intermédias de desenvolvimento
Nivel intermédio na hierarquia de  desportivo;
I qualificacao profissional do Coordenar equipas técnicas de profissionais em niveis de pratica associados aos
treinador de desporto graus | e ll;
Coadjuvar treinadores em niveis de pratica associados ao grau Il

Orientar praticantes nas etapas avancadas de desenvolvimento desportivo;
Coordenar equipas técnicas de profissionais em niveis de pratica associados aos
graus |, ll e lll;

Coadjuvar treinadores em niveis de pratica associados ao grau IV

Nivel elevado na hierarquia de
Il qualificacao profissional do
treinador de desporto

Nivel de topo na hierarquia de Orientar praticantes nas etapas mais avangadas de desenvolvimento desportivo;
v qualificacao profissional do Coordenar equipas técnicas de profissionais em niveis de pratica associados aos
treinador graus |, II, [l e 1V;

de desporto Coordenar equipas técnicas pluridisciplinares.



CURSOS DE TREINADORES_ESTRUTURA

1PDJ FEDERACOES

Formacao Especifica Estagio
8
& Formacao Especifica Estagio
L% Formacdo Especifica Estagio

Formacgdo Especifica Estagio




CURSOS DE TREINADORES_ESTRUTURA

1PDJ FEDERACOES
- Formacado Especifica Estagio
Formacao Especifica Estagio

Formacdo Especifica Estagio

Formacgdo Especifica Estagio




REFERENCIAS DE FORMACAO ESPECIFICA

Reformulacao dos Referenciais (Federacoes)

Etapas de desenvolvimento dos praticantes
Relacao entre as etapas e os graus dos treinadores
Referencial de formacao especifica para cada grau

Regulamento de estagios (Graus / e Il)



REFERENCIAS DE FORMACAO ESPECIFICA

Reformulacao dos Referenciais (Federacoes)

Perfis dos Formadores
Condi¢coes de realizacao da formacao

Pré-requisitos de acesso por parte dos formandos






1_AO0 NIVEL DA FORMACAO CONTINUA

Equiparacao da formacao continua a
distancia a formagao presencial, para efeitos
de determinacao do numero de horas
necessarias d obtencao de unidades de
crédito de formacao continua



2 A0 NIVEL DA FORMACAO INICIAL
— CURSOS DE TREINADORES

Aceitar a conversao de UF (tedricas e teorico-praticas),
Inicialmente previstas para se realizarem de forma
presencial, em UF administradas a distancia, nos cursos de
Treinadores ja iniciados

Aceitar como concluidos todos os estagios iniciados ha, pelo
menos, 3 meses gue se realizem em competicoes que foram
ou venham a ser canceladas por motivo do COVD-19
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LOGICA E PRINCIPIOS DE FUNCIONAMENTO

Ferramenta tecnologica que tem o
proposito de facilitar o cumprimento das
obrigacoes legais no quadro certificacao
de Recursos Humanos do Desporto



LOGICA E PRINCIPIOS DE FUNCIONAMENTO

Eficiéncia
Fiabilidade e maior rapidez na recolha e tratamento dos dados

Sustentabilidade
Eficacia de processos com uma maior economia de recursos

Inovacao
Evolucao, impacto e melhoria na qualidade da prestacao de servicos

Simplicidade

Proximidade e comodidade no acesso a certificacao no desporto



0S PROCESSOS

Emissao de Titulos Profissionais

Gestao do processo de revalidacao de Titulos Profissionais
Emissao de Certificados de Reconhecimento de Competéncias
Emissao de Autorizagoes para a Livre Prestacao de Servicos
Certificacao de Formacao (inicial e continua)

Acesso a informagao para efeito de fiscalizacao pelas entidades competentes



Principais Implicacoes

da alteracao da Lel
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PRINCIPAIS ALTERA(C OFS

Criacao de novas vias de acesso ao TPTD

Reconhecimento de Competéncias Profissionais e Académicas (RCPA)

Praticantes de Alto Nivel

Carreiras Duais

Criacao de TPTD condicional
Passagem de Titulos “Caducado” passam para “Suspenso

Alteracao de procedimentos de controlo das “novas regras de negocio”






