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INSTITUTO PORFUVGUES
DO DESFORTO
B AUVEMTUDE, | P

MATRIZ DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

revisao 01/2023

Unidade Organica: CDNJ

Responsavel: Paulo Pires

Reavaliacdao

Contexto ; Atitude face a medida
. . - . . . . . . . Periodo de .
Risco N2# Fonte do risco (Interno - I; Externo - Descrigao do risco Medidas adoptadas e/ ou Mecanismos de Controlo Interno Medidas e/ ou Mecanismos a implementar Tratamento de Risco implementacio Acompanhamento Eficacia (manter,
E) s . alterar/abandonar)
Maior responsabilizacdo do gestor de
i: data da instalagdo:as reservas e respectiva faturagao
Trabalhador que obtem vantagem ou compensacgdo indevida por . . . ;. . Divulgacdo interna em reunido presencial ou divulgacdo da |passardo a ser efetuadas pelo gestor da
. i ST Reservas efetuadas em sistema informatico acessiveis a multiplos i . - : - :
01 CDNJ Atividade da U.O. | reserva de um espago a terceiros, sem autorizagdo ou suporte . . N . L, . 1 3 via teams, do PPRCIC do CDNJ, com ata Aceitar aprovagdo do |instalagdo, bem como os bloqueios de 1 3 E Manter
funcionarios: confirmagao pelo superior hierdrquico . . ~ i
legal assinada por todos os presentes . PPRCIC pelo CD [instala¢Ges, todos concertados em reunido
c:31/12/2023 |semanal conjunta com os varios gestores e
diretor.
Maior responsabilizacdo do gestor de
Instalagao de caixas de pagamento automaticas em interface com sistema i- data da instalacdo:as reservas e respectiva faturagio
Trabalhador que obtem vantagem ou compensacgdo indevida por R . . . . . Lo . . . . N
", . . . .. contabilistico, nalguns acessos; acesso contabilizado através de torniquetes Divulgagdo interna em reunido presencial ou divulgacdo da |passardo a ser efetuadas pelo gestor da
. permitir o acesso a instalagdes desportivas/de lazer, sem exigir o . o N e A . T . . o . ~ .
02 CDNJ Atividade da U.O. I } ’ em algumas instalacdes; Camaras de vigilancia instaladas nos principais 1 5 via teams, do PPRCIC do CDNJ, com ata Aceitar aprovacdo do |instalacdo, bem como os bloqueios de 1 3 E Manter
devido pagamento, apropriando-se dele ou obtendo qualquer N o, ) . . . o in
outra vantagem acessos; Prestacdo de contas pelo funciondrio responsavel e reposicao de assinada por todos os presentes . PPRCIC pelo CD |instalagdes, todos concertados em reunido
verbas se detetadas diferencas c:31/12/2023 |semanal conjunta com os vérios gestores e
diretor.
i: data da
) . . Divulgacdo interna em reunido presencial ou aprovagdo da |O risco de deslocagGes indevidas é muito
. Trabalhador responsavel pela frota do CDNJ, que utiliza veiculo . . e . . . . . . o
03 CDNJ Atividade da U.O. | dessa frota. em proveito brobrio Registo de autorizagao de utilizagdo de viaturas 3 1 via teams, do PPRCIC do CDNJ, com ata Aceitar actualizagdo do |reduzido por insuficiéncia de frota, pelo que 1 1 E Abandonar
’ P prop assinada por todos os presentes . PPRCIC pelo CD |propde abandonar este risco.
c:31/12/2023
i: data da A utilizagdo do GRID, tem valores definidos
Trabalhador que recebe, para si ou para o CDNJ, mediante . N . L Divulgacdo interna em reunido presencial o divulgacdo da ara servicos prestados no ambito do desp.
o . N qu P ) roup N I Publica¢do das tabela de taxas de utilizacdo em Diario da Republica e ,Nu gacdo! tnidop 1atou . e §~ P vicos p ! . ,p
04 CDNJ Atividade da U.O. | inducdo em erro ou aproveitamento da vitima, verba em excesso . N . 1 3 via teams, do PPRCIC do CDNJ, com ata Aceitar aprovagdo do |9251/2021, pelo que se torna mais reduzida a 1 3 E Abandonar
. N divulgacdo na pagina do CDNJ ) o A . N
por acesso em instalagdo assinada por todos os presentes . PPRCIC pelo CD |possibilidade de ocorréncia do risco. Propde-
c:31/12/2023 |se abandonar este risco.
i: data da
Trabalhad bt t int d decisdo d - e A Divulgagdo int ia jal divulgagdo d
- ra_ a. Na orque obtem vantagem p_or interceaer n.a eNusao @ Publicacdo das tabela de taxas de utilizagao em Diario da Republica e '|vu 6340 Interna em retiniao presencial ou . WU gagiao @ Proposta de valor é sancionada superiormente
05 CDNJ Atividade da U.O. | definicdo de valor a pagar por terceiros, para a realizagdo de um . - L. 1 3 via teams, do PPRCIC do CDNJ, com ata Aceitar aprovacao do N . . 1 3 E Manter
. divulgacdo na pagina do CDNJ. ) em fungdo de valores previamente definidos.
determinado evento assinada por todos os presentes . PPRCIC pelo CD
c:31/12/2023
i: data da
0 . , . Divulgagdo interna em reunido presencial o aprovagdo da
L Analise de diferentes propostas, sempre que possivel; Procedimentos ,Nu gagdo ! tnidop 1atou o P V ¢ N
06 CDNJ Atividade da U.O. | Trabalhador que obtem vantagem abusando da sua influéncia . 3 3 via teams, do PPRCIC do CDNJ, com ata Diminuir actualizagcdo do |Aumento do numero de orcamentos 1 3 E Manter
. ) ’ lancados centralizadamente pelo DRHFP/DAP . » . .
para favorecer a adjudicagdo de determinada proposta de assinada por todos os presentes . PPRCIC pelo CD (solicitados; procedimentos envolvendo mais
aquisicdo de bens/servicos/empreitada c:31/12/2023 |do que um elemento técnico.
i: data da
Trabalhador que tenta convencer a chefia a prestar falso Divulgacdo do cddigo de ética a todos os colaboradores e responsabliza¢do da Divulgagdo interna em reunido presencial ou divulgacdo da
07 CDNJ Atividade da U.O. I testemunho, em processo disciplinar, mediante promessa de cada um individualmente pelo seu cumprimento (assinatura de declaragdo de 1 3 via teams, do PPRCIC do CDNJ, com ata Aceitar aprovagdo do 1 3 E Manter
compensagao financeira. cumprimento). assinada por todos os presentes . PPRCIC pelo CD
c:31/12/2023
i: data da
Consulta a mais do uma entidade, sempre que possivel. Envolvimento de mais Divulgac3o interna em reuni3o presencial ou aprovacgdo da
08 CDNJ Atividade da U.O. | Trabalhador que, recebendo vantagem por tal, propde a do que um funcionario no processo de selecao de propostas. Confirmacao 3 3 9 |viateams, do PPRCIC do CDNJ, com ata Diminuir actualizagdo do |Aumento do numero de orgamentos 1 3 E Manter
adjudicacdo de um procedimento por ajuste direto, a um pelo superior hierarquico assinada por todos os presentes . PPRCIC pelo CD |solicitados; procedimentos envolvendo mais
concorrente cuja proposta é mais dispendiosa do que as demais. c:31/12/2023  |do que um elemento técnico.
i: data da
Trabalhador que cede informaco sigilosa sobre um Divulgagdo do coédigo de ética a todos os colaboradores e responsablizagdo da Divulgagdo interna em reunido presencial ou divulgacdo da
09 CDNJ Atividade da U.O. | procedimento concursal de recursos humanos ou aquisitivo, a | cada um individualmente pelo seu cumprimento (assinatura de declaragdo de 3 3 9 |viateams, do PPRCIC do CDNJ, com ata Diminuir aprovagdo do  |A intervencdo dos colaboradores nos 1 3 E Abandonar
terceiros, com intengdo de obter beneficio(para si ou para cumprimento). assinada por todos os presentes . PPRCIC pelo CD |processos de recrutamento. N3o tem
terceiros) ou com consciéncia da lesar alguma das partes. €:31/12/2023  |express3o.
i: data da
Trabalhador que n3o controla deliberadamente o tempo de Reservas efetuadas em sistema informatico acessiveis a multiplos Divulgac3o interna em reuni3o presencial ou aprovacgdo da
10 CDNJ Atividade da U.O. I usufruto de uma instalagdo/equipamento, a troco de uma funcionarios;possibilidade de confrontagcdo com mapas de segurancga; 3 1 via teams, do PPRCIC do CDNJ, com ata Diminuir actualizagdo do 3 1 E Manter
vantagem ou compensacao indevida confirmagéo pelo superior hierarquico assinada por todos os presentes . PPRCIC pelo CD
c:31/12/2023
i: data da
4 priori 3 anali i . . - L . Divulgacdo interna em reunido presencial ou aprovagdo da 5 ici i
N Trabalhador que da prioridade a andlise ao pedido de Reservas efetuadas em sistema informatico acessiveis a multiplos : ga¢ p o p / ¢ C As reservas sao solicitadas por escrito,
11 CDNJ Atividade da U.0O. I disponibilizacdo de uma instalagdo a uma entidade, em D i ~ o 3 3 via teams, do PPRCIC do CDNJ, com ata Diminuir actualizagdo do |havendo evidéncia da data da sua receg3o. Ha 1 3 E Abandonar
) ) ) } ) ’ funcionarios: confirmacdo pelo superior hierarquico . . N . !
deterimento de outra cujo pedido foi anterior, aceitando assinada por todos os presentes . PPRCIC pelo CD  [frequentemente, intervencgdo de varios
vantagem por isso. c:31/12/2023  |trabalhadores na mesma reserva.
i: data da
. . . - . - aprovagao da .
. Trabalhador que se apropria indevidamente de receita das - N Definigdo de procedimentos, separagao de L . Confronto de valores entre funcionarios, com
12 CDNJ Atividade da U.O. I .. Segregacdo de fungdes na recolha e tratamento de fundos 1 3 . Diminuir actualizagdo do ) ] 1 3 E Manter
maquinas de cashdro fungdes e controlo cruzado base em sistemas diferentes (cashdro e GRID)
PPRCIC pelo CD
c:31/12/2023
LEGENDA
Grau de Risco e Reavaliagao:
Escala de Probabilidade (P) 1;3;5
Escala de Gravidade (G) 1;3;5

Impacto (1)
(PxG)

1;3e5

9

Risco a Controlar

15e 25

Tratamento do risco:

|Aceitar, Aumentar, Diminuir, Evitar, Partilhar ou Reter




