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Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P.

DESPACHO

Assunto: Alteragoes de posicionamento remuneratdrio e prémios de desempenho

1. Nos termos conjugados do artigo 31.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP)
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redacdo atual, e do n? 1 do artigo 202
da Lei n.2 24-D/2022, de 30 de dezembro, que aprova o Or¢gamento de Estado para 2023,
compete ao dirigente maximo decidir nos dominios relativos a:

a) Remuneracdes dos/as trabalhadores/as;

b) Recrutamento para preenchimento de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal e
para os quais se preveja recrutamento;

c) Alteragdes do posicionamento remuneratdrio:

d) Prémios de desempenho.

2. Em conformidade com o disposto no n2 1 do artigo 1662 da LTFP, o despacho a produzir pelo
dirigente maximo do servigo deve ser publicitado no prazo de 15 dias apds o inicio da execugdo
do orcamento;

3. Os encargos supramencionados foram previstos no Or¢camento de 2023 do Instituto Portugués
do Desporto e Juventude, I.P.

Assim, nos termos previstos nos artigos 1662 e 1672, determino:

A) Encargos com remuneragoes
A verba afeta aos encargos com remunerag¢ées certas e permanentes de pessoal, relativos ao ano de
2023, corresponde a 10.406,244,00€

B) Encargos relativos ao preenchimento de novos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
de 2023

A dotacdo orcamental aprovada para o recrutamento de trabalhadores/as necessarios/as a ocupacédo
de novos postos de trabalho previstos em 2023 — cfr. Artigo 31.2 n.%s 1 alinea b), 3 e 4 da LTFP—é de
219.284,00¢€.
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C) Alteragoes de posicionamento remuneratorio — opgao gestionaria

Podem integrar o universo de trabalhadores/as elegiveis, os/as que forem detentores/as de:

— Uma mencao de desempenho excelente;
— Duas mencdes de desempenho relevante consecutivas;
— Trés mencgbes de desempenho adequado.

Dotagdo prevista: 18.228,00€

CARREIRA ENCARGO PREVISTO
Técnica Superior / Medicina 14.594,00€
Assistente Técnica 2.854,00€
Assistente Operacional 780,00€

D) Prémios de Desempenho

Podem integrar o universo de trabalhadores/as elegiveis, os/as que forem detentores/as de:

— Uma mengao de desempenho excelente;
— Uma mengao de desempenho relevante
Dotagao prevista: 37.400,00€

CARREIRA ENCARGO PREVISTO
Técnica Superior / Medicina 14.000,00€
Assistente Técnica 9.500,00€
Assistente Operacional 2.500,00€
Informatica 4.100,00€
Medicina 3.200,00€
Técnica Superior de Diagnostico e Terapéutica 4.100,00€

Critérios de Desempate:

Considerando as avaliagdes do desempenho obtidas — mengdo maxima ou imediatamente
inferior a maxima — os/as trabalhadores/as dentro de cada universo sdo ordenados/as por ordem
decrescente de avaliagdo quantitativa e em face dessa ordenacgdo a verba sera atribuida até que
se esgote;

DispGe o no n2 4 do artigo 1672 da LTFP que “ndo hd lugar a altera¢Go de posicionamento
remuneratdrio quando, ndo obstante reunidos os requisitos previstos no n® 2 do artigo 1569 do
citado preceito legal, o montante mdximo dos encargos fixado para o universo em causa se tenha
previsivelmente esgotado, no quadro da execugdo orcamental em curso, com a alteracdo relativa
a trabalhador ordenado superiormente”;

Caso seja necessdrio proceder a desempate entre trabalhadores/as que tenham a mesma
classificagdo final na avaliacdo de desempenho, serdo observados os critérios previstos no artigo
84.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, relevando consecutivamente a avaliacdo obtida
no parametro de «Resultados», a Ultima avaliagdo de desempenho anterior, o tempo de servico
relevante na carreira e no exercicio de fungGes publicas;
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7. Aos/As trabalhadores/as que tenham alterado o seu posicionamento remuneratério na
categoria, por aplicagdo do artigo 1562 da LTFP e atento o disposto no n2 3 do artigo 1672 da
LTFP, ndo é atribuido prémio de desempenho;

8. O valor do prémio é o equivalente a uma remuneracdo base mensal do/a trabalhador/a, dentro
da dotagdo aprovada [cfr. art? 167.2, LTFP];

9. Quando se verifique a desocupacao permanente de postos de trabalho do mapa de pessoal
aprovado para 2023, podem as correspondentes verbas orgamentais acrescer ao montante
previsto para o encargo com o recrutamento de trabalhadores/as [cfr. n2 7, art® 319, LTFP];

10. Quando nao seja utilizada a totalidade das verbas orcamentais destinadas a suportar o tipo de
encargos relativos aos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal aprovado e para os quais
se preveja recrutamento, bem como aos encargos com alteragbes de posicionamento
remuneratério, a parte remanescente acresce as destinadas a suportar o tipo de encargos
relativos a prémios de desempenho [cfr. n2 5, art? 319, LTFP].

O presente despacho é publicitado na intranet e em local préprio na pagina do IPDJ, I.P.

Lisboa, 16 de janeiro de 2023

O Presidente do Conselho Diretivo

Vitor Assinado de forma

digital por Vitor Pataco
Dados: 2023.01.16
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