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Aos dois dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e trés, reuniu o0 Conselho Coordenador da Avaliagao
(CCA) por teams, com a presenga dos seguintes membros: - - - - - - - - - - - oo oo

MEMBROS DO CCA

Presidente do CCA:
» Silvia Isabel de Sousa Vermelho, Vogal do Conselho Diretivodo IPDJ, IP - -- - -~ --cvccmomaooooo
Membros do CCA:

Miguel Alexandre Ferreira Rasquinho, Diretor da Diregao Regional do Alentejo; - = - - ------------------
Luisa Maria da Costa, Diretora do Departamento de Infraestruturas; - - === - - == --------cu-___
Ana Salvador Blaize do Amaral Semblano, Chefe da Divisao de Documentac¢io e Museologia; - -----------
¢ Maria Jodo Mendes Teixeira, Chefe da Divisao de Recursos Humanos; - ------««------------ o

LEGISLACAO APLICAVEL

% LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas. -

» Decreto-Lei n.* 4/2015, de 07 de janeiro, Cédigo do Procedimento Administrativo------------------

% Portaria n® 359/2013, de 13 de dezembro, aprova os modelos de fichas de autoavaliagdo e avaliagio do
desempenho - - - -~ w o e o e

Lei n® 66-B/2007, de 28 de dezembro, estabelece o sistema integrado de gestdo e avaliagio do desempenho,
Portaria n®242/2011, de 21 de junho, adapta o SIADAP 3 aos trabalhadores integrados na carreira especial
de enfermagem - = = - == = -« - s e s e e e
Portaria n® 209/2011, de 25 de maio, adapta 0 SIADAP 3 a trabalhadores integrados na carreira especial médica -
Despacho Normativo n.* 4-A/2010, de 8 de fevereiro, estabelece os critérios a aplicar na realizagdo da
ponderagao curricular - - - - - - - - - - s oo
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ORDEM DE TRABALHOS

1. Protecdo na avaliacio do desempenho, da conciliagio da vida profissional dos/as avaliados/as, com a

vida pessoal e familiar - - - - - - - - o oo m e
2. Aprovacio do Regulamento do Conselho Coordenador da Avaliagdo - - - - - - - -- - - - - - - oot
3. Disposig0es Gerais - - - - = === = = s m o m e e e
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2021 - 2022

7.
8.
9.

10.

Avaliadores/as no processo de Avaliagdo do Desempenho do biénio de 2021/2022 -----------------
Processo de Avaliacio do Desempenho do biénio de 2021/2022 - - - - -+« e e me e v e v ec e e
5.01. Aprovagdo de critérios de avaliagdo a aplicar na ponderagao curricular, nos termos do artigo 43° da
Lein® 66-Bf2007, de 28 dedezembro - - === e wwmemcm o mome e e m s
5.02. Critérios de Ponderagdo Curricular do biénio de 2021/2022 - - - - - - - - - oo c e m e e m e m e -
Processo de Avaliacio do Desempenho — Carreiras Gerais e do Regime Especial - -----------------
6.01. Avaliagdo do desempenho — Carreira Técnica Superior - - - == == - v - - ccmmcmmmmmm e
6.02. Avaliagao do desempenho - Carreira Assistente Técnica ----+----------ceveacommocoono.
6.03. Avaliagao do desempenho — Carreira Assistente Operacional - - == - - - - - cmcmccamemcaa oo
6.04. Avaliagdo do desempenho — Carreira Especialista de Informatica----------c-ccccmmconanannn.
6.05. Avaliagdo do desempenho - Carreira Técnica de Informatica - - === ------ccmmccamaannmannann
6.06. Avaliacdo do desempenho — Carreira Médica----==-=--ccmmmmm oo e
6.07. Avaliagao do desempenho — Carreira Enfermagem - - - - - - - - - - ccvmmmmmme oo ua e
6.08. Avaliagao do desempenho — Carreira Técnica Superior de Diagndstico e Terapéutica------------
6.09. Avaliagdo do desempenho — Carreiradocente - - - - - - - - - - - - - cmw b mm e
Distribuigdo das percentagens mdximas para avaliagdo do desempenho relevante do biénio 2021/2022 - -
Proposta e Validacio de desempenho relevante - - - - - - - - - - - -- - - - - oo oo oo
Proposta e Validacdo de desempenho excelente - - - - - - - - - - - - - - o oo oo oo oo
Proposta e Validagio de desempenho inadequado - - - - - - - - - - - - == - oo o oo oo

2023 - 2024

11.

12.

Preparacdo do processo de Avaliagdo - 2023/2024 — Regime Geral e Especial - - - - = -« - v e ccceeecnan oo
11.01. Biénio 2023-2024 - Carreira Técnica Superior---------------omommom oo
11.02. Biénio 2023-2024 — Carreira Assistente Técnica - - - - ---------------oomomoo oo
11.03. Biénio 2023-2024 — Carreira Assistente Operacional ---------------oooomooa o

11.04. Biénio 2023-2024 - Carreira Especialista de Informatica---------------=--ccooccmmannn.

11.05. Biénio 2023-2024 - Carreira Técnica de Informatica-- -« rem-c-mmmmmmmmom oo

11.06. Biénio 2023-2024 - CarreiraMédica-------------rmmmmmim e
11.07. Biénio 2023-2024 — Carreira Enfermagem - - - - === e c e e e e mm e mm e r e ec e e e
11.08. Avaliagao Trienal - Carreira Técnica Superior de Diagnostico e Terapéutica------------------
Oulros asSUNMEOS: - - - =~ = = = = = s e e e e e e e eeMsemm—m——e——o--o-
12.01. Aprovagdo de documentos no ambito do Processo de Avaliagao: - ----------cecmmomannnan..
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PONTO 1 - Protecdo na avdlia¢cao do desempenho, da conciliagdo da vida profissional dos/as
avaliados/as, com a vida pessoal e familiar

Nenhum/a trabalhador/a do IPD] pode ser discriminado/a na apreciagio e avaliagao do seu desempenho pela
gestao efetuada do respetivo horario de trabalho diario flexivel, de 35 horas semanais. - - - - - -------------
De igual modo, nao podem ser penalizados/as na avaliagdo do seu desempenho, com fundamento no critério
“menos horas de trabalho”, osfas trabalhadores/as com horario de trabalho reduzido, nomeadamente: ---- - - -
Em regime de trabalho a tempo parcial decorrente de acidente em servigo; - - -------------------------

o
o
L)
o

Em regime de jornada continua, para acompanhamento de descendentes menores ou de conjuges, descendentes
efou ascendentes dependentes; - - - - - - - - - - oo - oo s e s oo

L7
L]

Beneficiarios/as de horario especial, para amamentagio ou aleitagao; - - ----------rrc-crmoo oo

7
L

Beneficiarios/as do Estatuto de trabalhador/a-estudante; - = = - == == < - o oo e e i e

PONTO 2 - Aprovag¢ao do Regulqniento do Conselho Coordenador da Avaliagdo

O Regulamento de Funcionamento do Conselho Coordenador da Avaliagdo, previsto no nimero 6 do artigo
582 da Lei n® 66-B/2007, de 28 de dezembro foi aprovado pelo CCA, tendo sido deliberada a sua publicagio na
Intranet e no Portal do IPD], IP, para conhecimento de todos/as os/as intervenientes no processo de avaliagio,
ai incluidos/as os/as trabalhadores/as do IPD], em exercicio de fungdes noutros Organismos em regime de
mobilidade e /ou comissao de Servigo. = == - - - - - = - - - - - o m e

PONTO 3 - Disposicoes Gerais

1. Plataforma GEADAP - - - - - - - - e cm i m e e e
Todas as atividades no ambito da avaliagdo do desempenho sido efetuadas na plataforma GEADAP,
competindo a equipa técnica da Divisio de Recursos Humanos, definir as relagbes avaliador/a /
avaliado/a, bem como proceder a atribuigdo de logins e passwords de acesso ao sistema, sempre que
S0 L1 a0 O e e R e T Rt e~

2. Ambito de aplicagio do STADAP 3 -« - - - - < - - o e e oo e
O subsistema de avaliagiao SIADAP 3 aplica-se as seguintes carreiras: - - - -----------------------

*,
o

Coordenadores de Equipas Multidisciplinares; - - - - - - - - - - - -- - - oo rv e m e
Tecnica Superior do regime Geral; « = =« ~ = ==« @ s m e s s e e e e
Técnica Superior de Saude, ramo de Psicologia; - - - ----------c-omommmmo
1Y (s T T R e

ENfermagermy; = = - = =« = - - = - o o e e e e e e e e e

Especialista de Informatica; - - -----------cccmoo
Técnica de Informatica; - - = - - = = = - = oo oo o oo oo
1D el ] R e e
Assistente TeCnica; - - - - - - - =< c - o oo o e e e e i i e e

Assistente Operacional. - - - - - - - = o - oo i oo
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3. Normas relativamente a defini¢ido de objetivos para o biénio 2023/2024 - - - - - - - - - - - - - v - - m oo m e
Os objetivos a definir com os/as trabalhadores/as, devem estar alinhados com os projetos e a estratégia
da respetiva unidade orgénica e, consequentemente, com a missdo do IPDJ, IP - - - ===~ v-cemeecn---

Os objetivos devem atender a critérios de exigéncia, ser exequiveis e expressos com clareza. - - - -~ - - - -

4. Normas relativamente a defini¢io de competéncias para o biénio 2023/2024 --------------------
O nGmero maximo de competéncias, bem como as competéncias obrigatorias, foram definidos, por
carreira, pelo CCA, encontrando-se fixadas no ponto 11 da presenteata - - ----------------------

5. Avalia¢do do Desempenho em caso de cessagio de fun¢des do/a avaliador/a no biénio 2021-2022 - - - -

Na avaliagdo do desempenho dos/as trabalhadores/as cujos/as avaliadoresfas tenham cessado fungdes
durante o biénio em avaliagdo, a avaliagao é efetuada: - - - - ------c-ccrocom e
a) Pelos/as avaliadores/as que cessaram funcdes, desde que tenham tido pelo menos um (1) ano de
contacto funcional com os/fas avaliados/as; ~-----=-""cccccmcmmcm e e e e e e - o
b) Em caso de recusa ou impedimento de avaliagio nos termos da alinea anterior, a avaliagcdo do
desempenho € efetuada nos termos do n® 3 do artigo 42% e do n® 1 do artigo 562 da Lei n® 66- B/2007,
de 28 de dezembro, pelo/a Dirigente da Unidade Organica, em exercicio de fungdes ou pelo membro
do Conselho Diretivo com a tutela da respetiva Unidade Organica. - ----=-----------co0muun-

6. Avaliagio do Desempenho em caso de mudanca de unidade orginica do/a avaliado/a durante o
periodo em avaliag@io - - - ~-----------c-iocioi oo ciocdiemeaeomeooaooo o
Na avaliagdo do desempenho dos/as trabalhadores/as que tenham mudado de Unidade Organica, dentro

do IPDJ ou para outro Organismo, durante o biénio em avaliagdo, a avaliagdo é efetuada pelos/as
avaliadores/as do Servigo/Unidade Organica do IPD], desde que tenham tido pelo menos um (1) ano de

contacto funcional com os/as avaliadosfas; - - ----------------"---~-- - - - - -

CALENDARIZACAO DE ACOES

06-01-2023 - Conclusio da autoavaliacdo do biénio 2021/2022

Conclusdo da avaliagdo do biénio 2021/2022
31-01-2023 - e
Contratualizacio de Objetivos para o biénio 2023/2024

18-04-2023 ~ Homologagido da avaliagio do desempenho

09-06-2023 - Reconhecimento de Desempenho Excelente

28-07-2023 - Conclusdo do ciclo de avaliagido
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PONTO 4 - Avaliadores/as no Processo de Avaliagdo do Desempenhé do biénio de 202172022

)
0.0

Conselho Diretivo--------ccccmomm o e e e e -
o Avaliador: Vitor Pataco, Presidente do Conselho Diretivo; - = -=------=-ccccceceoan-
o Avaliador: Carlos Manuel Pereira, Vogal do Conselho Diretivo; === -------ceevceannann-

% Direcio Regional de Lisboae Valedo Tejo === == --ccmcmmmmmm e e e e mccccaccae
o Avaliadora: Eduarda Marques, Diretora Regional; - - - - - ----- - - - - - oo o vmmncnans

< Diregdo Regional do Alentejo - --------cccmmmmcn e e s
o Avaliador: Miguel Rasquinho, Diretor Regional; - - ----------------ccooooooooo

*» Direcdo Regional do Algarve - - - === - - oo c o mm e m e e e et e e
o Avaliador: Custddio Moreno, Diretor Regional; - - - - -~ - - vremomocommmmo oo

%+ Direcdo Regional do Centro - - -------vemmmmmmmmc e e e e cce e e e
o Avaliadora: Catarina Durao, Diretora Regional; - =« - - === - - -cmmcmmommemrnrvnncanann

% Dire¢do Regional doNorte - -----ccvcmmcmmmm i r i c e eee e e e
o Avaliador: Vitor Dias, Diretor Regional; - - - - - -+« -cvenmcmnccce e e e o

+* Divisdo de Programas - » - -~ - -« = s - e h e e e e e e e emeeeeeneooaee
o Avaliadora: Conceigdo Pereira, Chefe de Divisdo; - --------------ccmmmcmiimannnnnn.

% Divisdo de AssociativisSmo - - -« =« - - - s e c e e e e e e
o Avaliador: Carlos Pereira, Chefe de Divisao; --------=-w-w e oo mm e -

+ Divisdo de Desporto Federado - - - - ----cccmmmmmmmmm e e e e e
o Avaliador: Paulo Gongalves, Chefe de Divisdo; == -==-=-=-ccccmmmammmonnannn.

% Divisdo de Desporto para Todos - - - - - - - - <= - e s e ot e m e e
o Avaliador: Paulo Rocha, Chefe de Divisao; - - -----------------------cc-u

% Departamento de Formagdo e Qualificagdo - -------cccmrmmcmmcmcmrercccecccicae e
o Avaliador: Mario Moreira, Diretor; - - - - === ---ccccmmmcm o



W INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE. I.P.
) oty Censelho Coordenador de Avaliagéo (CCA)

2021-2022 | 2023-2024

ATA 1

*» Centro Desportivo Nacionaldo Jamor-------------mccmmmmcm e
o Avaliador: Paulo Pires, Diretor; - - = ---vcc-cccmcmrmemccncecccncemcmcmcarecaacans

% Divisao de Instalacoes e Atividades Aquaticas - - -------mcmmmmmmmcmmmmr e
o Avaliadora: Susana Rodrigues, Diretora; - - === = == = == o = oo o m e i m i

% Centro de Alto Rendimentodo Jamor--------cvmmmmommmmm e s
o Avaliador: José Serrador, Chefe de Divisdo; - - - -~ - -« vvmme e s commabmme e

%+ Divisio de Moderniza¢gio Administrativa e Desenvolvimento Organizacional - - ------~-con---
o Avaliadora: Sofia Pimenta, Diretora; - - - - - = - - === = o m oo oo e

*+ Departamento Juridicoede Auditoria-----------cmmommmmmm i
o Avaliadora: Paula Vilela, Diretora; - - ----------=-cccccmmm i eeie o

% Departamento de Informagio, Qualificagio e Relagdes Internacionais - -------------c-cco-.
o Avaliador: Jorge Orlando, Diretor; - - - - < - === - - cm s m oo oo

% Divisdo de Informagao e Comunicagio - -« ------cvvermmmecmmmrme e e
o Avaliadora: Claudia Reis, Chefe de Divisdo; == === === === ccmccmmmmmm e e e

% Divisdo de Documentac¢do e Museologia - - - - === == e e e m e m e
o Avaliadora: Ana Semblano, Chefe de Divisdo; - - - - - - - - - - ---cccmmm oo

* Departamento de Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais - -~ - - -~ v s v v wmmeccaaaaaao.
o Avaliador: Rui Pintado, Diretor; - ---------------“--- -+

** Divisdo de Recursos FInanceiros - - - - - === - oo m o mmcmm e
o Avaliador: Rui Pintado, Diretor; - -« == - == cccccrmrmemee e e cccecmeanaaannan

% Divisdo de Recursos Humanos - == - = = - - e e e mcmmm o m e e r e r e e
o Avaliadora: Maria Jodo Teixeira, Chefe de Divisdo; === ===~ =vemmeumeuemuaaaa oo

% Divisio de Aprovisionamento e Patrimonio - - - - - - - e ccccmrmm e
o Avaliadora: Isabel Bastos, Chefe de Divisdo; - - - - - - ----- - c o oo mmo oo

» Departamento de Medicina Desportiva— Lisboa- -« - --ccvcmmmmmmm i
o Avaliador: Raul Pacheco, Diretor; - === -2 s cesccmmmmcmaa e e eeccaccaaaans

[}
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% Delegacio do Departamento de Medicina Desportiva-Porto---------vv-vmcomoann
o Avaliadora: Carla Almeida, Chefe de Divisdo; - ------- === - cm e e e

% Departamento de Infraestruturas - - - = = == - e e e d e e
o Avaliadora: Luisa Costa, Diretora; - - - - ----------ccmcmmmmem e e e

L)
..0

Divisido de infraestruturas Desportivag - - - === - ccccmmmmmm e e e
o Avaliadora: Olga Calhas, Chefe de Divisao; - - --=----vccmeommmmmmma e

7
0’0

Divisio de infraestruturas Tecnologicas - - - - - - - o - v oo m o v m e e e e e e i e
o Avaliador: Rui Canizes, Chefe de Divisdo; - - ----=--cccmmmmmm e e e o -

&
..0

Plano Nacional de Etica no DeSPOrto - - === - e i e s
o Avaliador: José Lima, Coordenador - ------------cmmmmm o

L/
0..

Laboratorio de Analises de Dopagem™ - - - =« c s cc o m e o mc e e e
o Avaliador: Jodo Ruivo, Diretor-----------cccemmmmm e

* O Laboratério de Analises de Dopagem integra o INSA desde 1-7-2022, pelo que integra o ciclo avaliativo do IPD] de
01-01-2021 @ 30-06-2022 = - = = = = - = @ oo e e e e e e oo

PONTO 5 - Processo de Avdliagdo do Desempenho do biénio de 2021/2022

PONTO 5.01. Aprovagdo de critérios de avaliagdo a aplicar r-{dﬁbr{daragéb curricular, nos termos do drtigo
43° da Lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro

Os critérios de ponderagio curricular encontram-se regulados pelo mimero 4 do artigo 43 da Lei n® 66-B/2007,
de 28 de dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n? 66-B/2012, de 31 de dezembro, o qual dispde
que “a ponderacdo curricular e a respetiva valoragio sio determinadas segundo critérios previamente fixados
pelo Conselho Coordenador da Avaliagdo, constantes em ata, que é tornada putblica”. - - - - - - - - - - - - - - - -

Por sua vez, o Despacho Normativo n? 4-A/2010, de 4 de fevereiro, do Ministro de Estado e das Finangas, veio

estabelecer os critérios a aplicar na realiza¢ido da ponderagao curricular prevista no artigo 43* da Lei n® 66-
B/2007, de 28dedezembro. - - - - - - - - - - - - oo e o

Ponderagio curricular - Comunicag¢io a efetuar aos/as trabalhadores/as - - - - - - --------- -

“Lei n® 66-B/2007, de 28/12, art? 437 - - -~ - = = -« © < < - et aceaaaaaas

1 - A avaliagio prevista no n.* 7 do artigo anterior (sem avaliacdio anterior que possa relevar) traduz-se na ponderagio
do curriculo do titular do vinculo de emprego piiblico, em que sio considerados, entre outros, os seguintes elementos:
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a) As habilitacoes académicas e profissionais; - - - = =« « = =« @ m e an ool
b) A experiéncia profissional e a valorizagdo curricular; - - = <« « = = =« o oo e oo

¢} O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungoes de reconhecido interesse pitblico ou relevante

interesse social, designadamente atividade de dirigente sindical. - - - - - - - - - - - - e oo me e
2 - Para efeitos de ponderacio curricular, deve ser entregue documentagio relevante que permita ao avaliador nomeado
fundamentar a proposta de avaliagio, podendo juntar-se declaragio passada pela entidade onde sdo ou foram exercidas
SuUngBes. — - - - - - e oo
3 - A ponderagio curricular é expressa através de uma valoragio que respeite a escala de avaliagdo qualitativa e
quantitativa e as regras relativas a diferenciacio de desempenhos previstas na presentelei. - - - - - - - - - - -- - - - - - -
4 - A ponderagiio curricular e a respetiva valoragio sdo determinadas segundo critérios previamente fixados pelo
Conselho Coordenador da Avaliagio, constantes em ata, que é tornada piblica, que asseguram a ponderagdo
equilibrada dos elementos curriculares previstos no n.* 1 e a consideragdo de reconhecido interesse piiblico ou relevante
interesse social do exercicio dos cargos e fungdes nele referidas. - < === ==« - - e o oo oLl
5 - Os criterios referidos no niimero anterior podem ser estabelecidos uniformemente para todos os servigos por
despacho normativo do membro do Governo responsivel pela Administragdo Publica. - -- - - - - - - - - oo e e -

a) Deve a Divisdo de Recursos Humanos comunicar, por escrito, a todos/as osfas trabalhadores/as
abrangidos/as pelo dmbito de aplicagdo dos nameros 5, 6 e 7 do artigo 422, da Lei n® 66- B/2007, de 28
de dezembro, que poderdo — querendo - requerer a avaliagao por ponderacdo curricular, até ao prazo
definido na comunicagao. - = - - - - = - - - - -t e e oo

b) Para os efeitos referidos na alinea anterior, devem os/as trabalhadores/as ser informados/as que a
documentagio a apresentar devera reportar-se apenas ac periodo em avaliagdo (2021/2022), nio sendo
considerados documentos para apreciagao, referentes a periodos anteriores ou posteriores ao periodo
objetode avaliagao. - - = - === - - - - ccmee il

c) Os critérios de ponderagio curricular aprovados por unanimidade pelo CCA, constam dos anexos
aprovados na presente reunido. « = = - - - - - - = - - o - o oo e eaeaaaaa

PONTO 5.02. Critérios de Ponderagao Curricular do biénio de 2021/2022

1 - Ponderagdo curricular - Data para apresentacio do requerimento-------------------commoo
O pedido de ponderagao curricular é efetuado pelo/a interessado/a no prazo de cinco (5) dias tteis contados
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo a partir da data de rececdo da comunicagéo referida
naalineaa)doPonto 5.01. - - - - - - = - - - o - mm e oo

2 — Ponderag¢do Curricular - Modelo de Requerimento - - - - - - - - - - - - - - oo

O CCA aprovou o modelo de requerimento de ponderagio curricular e respetiva ficha, deliberando que os
mesmos devem ser disponibilizados no Portal do IPD], .P.e na Intranet--------~---cmcommmano

3 — Ponderacdo Curricular - Escala e reconhecimento de mérito----------cemmmmmmmn o ____
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A pontuagdo que resultar da aplicacdo dos referidos critérios correspondera a mengdo qualitativa de

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE. 1.P.

Desempenho Inadequado, Desempenho Adequado e Desempenho Relevante.

PONTO 6 - Processo de Avaliacdo do Desempenho 202172022 - Caneiras Gerais @ do Regime

Especial

Conselho Coordenador de Avaliacdo (CCA)

2021-2022 | 2023-2024

ATA 1

De acordo com o estabelecido na Ata n®1 de 25 de janeiro de 2021, aplicam-se as carreiras gerais e especiais,

os critérios previstos para avaliagio do desempenho, nos termos seguintes:

PONTO 6.01. Avaliacdo do desempenho - Carreira Técnica Superior (Ata r 1 de 25 de Janeiro de 2021)

Parimetros de Avaliagio — Carreira Técnica Superior {(inclui Médico; Enfermeiro; TS de Sauide — ramo de psicologia)

a)

Resultados

3 Objetivos

+

1 Objetivo de Inovagio

b)

Competéncias

3 Acordadas entre avaliador/a e avaliado/a

+

2 definidas pelo CCA

'I_"ONTO 6.02. Avaliagao do desempenho -Ea_rr-e'ir'a A&sistenle Técnié'c“:"(_;uc n° 1 de 25 de janeiro de 2021) -

%+ Trabalho de Equipa e Cooperagio

% Inovacao e Qualidade

Parimetros de Avaliagio — Carreira Assistente Técnica

a)

Resultados

3 Objetivos (maximo 4 Objetivos}

b)

Competéncias

3 Acordadas entre avaliador/a e avaliado/a

2 definidas pelo CCA

s,

% Organizagdo e Método de trabalho

2,

% Trabalho de Equipa e Cooperagao

Carreira Assistente Técnica - Avaliagdo por apenas por Competéncias (Ata n® 1 de 25 de janelro de 2021)

a) Sempre que ndo seja viavel a defini¢do de objetivos, pode ser aplicado, excecionalmente, o Regime de
avaliagdo com base nas competéncias, para a carreira de Assistente Técnico, nos termos previstos no artigo
80° da Lei n® 66-B/2007, de 28 de dezembro, com a nova redagao introduzida pelo artigo 34° da Lei n? 55-

A/2010, de 31 de dezembro.

b) A aplicagdo deste regime de avaliagdo as carreiras de Assistente Técnico, devera obter parecer prévio
favoravel da Dra. Silva Vermelho, Vogal do Conselho Diretivo com competéncias de decisio nas matérias

de Recursos Humanos, ap6s pronuncia do Conselho Coordenador de Avaliagao;

¢) A avaliacdo final ¢ a média aritmética simples ou ponderada das pontuagoes atribuidas as competéncias

escolhidas para cada trabalhador/a.
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Parimetros de Avaliagiio por Competéncias (Portaria n.? 359/2013, de 13 de dezembro)
Carreira Assistente Técnica (Ata n® 1 de 25 de janeiro de 2021)

Competéncias | 2 Acordadas entre avaliador/a e avaliado/a + | 6 definidas pelo CCA

%  Orientagdo para o Servigo Publico*
% Organizagio e Método de Trabalho
% Adaptagio e Melhotia Continua

% Trabalho de Equipa e Cooperagio

% Relacionamento Interpessoal

% Otimizagdo de Recursos

* Foi entendimento do CCA no anterior ciclo avaliativo que a competéncia “Orientagio para o Servigo Piiblico” se traduz
na orientagéo para resultados, - - === - - - - - - oo oo oo

PONTO 6.03. Avaliagdo do desempenho - Carreira Assistente Operacionai (7\10 n° 1 de 25 de ianeiro de 2021)

a) A Carreira de Assistente Operacional é avaliada com base nas competéncias, conforme estabelecido na Ata
n*lde25dejaneirode 202]; - <= ---c-ccmimm e et
b) A avaliagdo final é a média aritmética simples ou ponderada das pontuagoes atribuidas as competéncias
escolhidas para cada trabalhador/a. - == == === e c e mm e e e e e e

Parametros de Avaliacio por Competéncias (Portaria n.® 359/2013, de 13 de dezembro)
Carreira Assistente Operacional (Ata n® 1 de 25 de janeiro de 2021)

Competéncias I 2 Acordadas entre avaliador/fa e avaliadofa | + 6 definidas pelo CCA

*,

 Orientagio para o Servigo Publico

*,

%  Conhecimentos e Experiéncia

»,

% Organizacdo e Método de Trabalho
% Trabalho de Equipa e Cooperagio
< Adaptagdo e Melhoria Continua

< Otimizagdo de Recursos

* Foi entendimento do CCA no anterior ciclo avaliativo que a competéncia “Orienta¢do para o Servigo Pablico” se traduz

na orientagio para resultados. - - == - - - - - - - - oo oot

Parimetros de Avaliacio — Carreira Especialista de informatica

a) Resultados 3 Objetivos + | 1 Objetivo de Inovagac

b) Competéncias 3 Acordadas entre avaliador/a e avaliado/a + | 2 definidas pelo CCA

»

*» Trabalho de Equipa e Cooperagao

2,

4% Inovagdo e Qualidade
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PONTO 6.05. Avaliagcdo do desempenho - Carreira Técnica de Informdtica (Ata n° 1 de 25 de janeiro de 2021)

Parimetros de Avaliagio — Carreira Técnica de Informatica

a) Resultados 3 Objetivos (maximo 4 Objetivos)

b} Competéncias 3 Acordadas entre avaliador/a e avaliado/a + | 2 definidas pelo CCA

% Realizagio e orientagdo para resultados
%+ Trabalho de Equipa e Cooperagio

PONTO 6.06. Avaliac@io do desempenho - Carreira Especial Médica

Nos termos do n® 6 do artigo 15 da Portaria n.? 209/2011, de 25 de maio, “caso nédo seja possivel constituir a
equipa de avaliagao nos termos dos n.os 2 e 3, a avaliagdo do trabalhador médico ¢é efetuada pelo respetivo

”

superior hierarquico (...)" === === e e oo e e e e

A avaliagdo do desempenho da carreira especial médica foi adaptada ao subsistema de avaliagdo do
desempenho dos trabalhadores da Administragdo Publica (SIADAP 3) pela Portaria n.? 209/2011, de 25 de maio,
sendo efetuada com base nos seguintes parametros: - ------------------------------o------

Parametros de Avaliagio - Carreira especial Médica

Os objetivos sdo de qualidade da atividade desenvolvida e de quantificagio de atos médicos

Objetivos 3 Objetivos (maximo 7) | Inclui | 2 Objetivos obrigatorios (Portaria n® 209/20211, 25/5)
Podem ser fixados | %+ Formagdo % Assistencial ou produtividade
nos seguintes % Investigacio % Atitude profissional e comunicagio
ambitos % Organizagio
Competéncias 3 acordadas entre avaliador/a e avaltiado/a | + 2 definidas pelo avaliador (Portaria n*® 209/20211, 25/5)

&

+ Analise da informagio e sentido critico

.,

# Conhecimentos especializados e experiéncia

PONTO 6.07. Avaliagcdo do desempenho - Carreira especial de Enfermagem

A avaliacdo do desempenho da carreira especial de enfermagem foi adaptada ao subsistema de avalia¢do do
desempenho dos trabalhadores da Administracao Publica (SIADAP 3), pela Portaria n.* 242/2011, de 21 de

O IPD], IP integra no seu mapa de pessoal um trabalhador da carreira especial de enfermagem, inexistindo
avaliadores/as integrados na mesma carreira que permita proceder a avaliagdo, pelo que, de acordo com o
niamero 3 do artigo 12° da Portaria n.? 242/2011, de 21 dejunho:- - - - - - - - - e - c o e m e

“Nos casos em que ndo for possivel a aplicagio do n.® 1, por inexisténcia de avaliagdo ou por esta nio respeitar o disposto
1o n.° 2, bem como naqueles em que o enfermeiro pretenda a sua alteracio, hd lugar a ponderacdo curricular nos ternos
do disposto no n.* 7 do artigo 42.° e no artigo 43.° da Lei n.® 66 -B/2007, de 28 de Dezembro. - - - - - - - - - === - - - - - - -
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PONTO 6.08. Avaliacdo do desemnpenho - Carreira especial Técnica Superior de Diagnéstico e Terapautica

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE. L.P.
Conselho Coordenador de Avaliagao (CCA)
2021-2022 | 2023-2024
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Até a entrada em vigor da Portaria que ird adaptar o subsistema de avaliagio do desempenho dos
trabalhadores da Administragéo Pablica (SIADAP 3), a carreira técnica superior de diagnostico e terapéutica,
a avaliagdo dos/as trabalhadores/as desta carreira especial continua a observar o regime constante do Decreto-
Lei n® 564/99 de 21 de dezembro e do Despacho n? 13 935/2000, de 7 de julho que regulamenta a avaliagao do
desempenho dos técnicos de diagndstico e terapéutica.

U/o/s Categoria Triénio em Avaliagio Dl:t:l:::::ii;e dd: :‘l:::ieag;:l!
CAR Jamor TSDT - Fisioterapia 2021/2022/2023 Ano de 2024
CAR Jamor TSDT - Fisioterapia 2021/2022/2023 Ano de 2024
DMD TSDT - Radiologia 2021/2022/2023 Ano de 2024
DMD TSDT - Cardiopneumologia 2020/2021/2022 Ano de 2023
DMD TSDT - Cardiopneumologia 2020202142022 Ano de 2023
DMD Porto TSDT - Radiclogia 2020/2021/2022 Ano de 2023
DMD Porto TSDT - Cardiopneumologia 2020/2021/2022 Ano de 2023

PONTO 6.09. Avaliacdo do desempenho - Carreira Docente

Parametros de Avaliacdo — Carreira Docente

Resultados 3 Objetivos 1 Objetivo de Inovagio
Competéncias 3 Acordadas entre avaliador/a e avaliado/a 2 definidas peloe CCA
*+ Trabalho de Equipa e Cooperagio
+ Inovagdo e Qualidade
U/O/S Carreira Ano Letive em avaliagio
CAR Jamor Docente do ensino ndo superior 202142022
CAR Jamor Docente do ensino néo superior 2021/2022
Gab. de apoio ac Conselho Diretivo Docente do ensino néo superior 2021/2022
DDF Docente do ensino ndo superior 2021/2022
DDF Docente do ensino nao superior 2022/2023
DFQ Docente do ensino ndo superior 2021/2022
DFQ Docente do ensino nédo superior 2021/2022
DRALG Docente do ensino nao superior 2021/2022
DRALG Docente do ensino nao superior 2021/2022
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PONTO 7 - Distribuicdo das percentagens maximas para avdaliacdo do desempenho relevante e
excelente, do biénio 2021/2022

1- Deliberou o CCA distribuir por todas as carreiras e unidades organicas, as percentagens maximas para as
avaliagoes de Desempenho Relevante e de Desempenho Excelente, em conformidade com o estabelecido no
artigo 75% da Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro: - - - - - - - - - - oo - oo oo

Quadro I - , por carreira
| . Ne : Rélévante =1 Excelente
CARREIRA .

[ _ 2 Avaliadosfas | (25%) (5%)
fresica Superies . , - 193 48,25=49 9,65 =10
(Inclui medicina; enfermagem; especialista de informatica) J
e A S L) O L S R R LA L ) il —
!}ssxstlente Técnica . = ' - 112 28 5606
{inclui coordenador técnico e téenico de informatica) - i _ = _
Assistente Operacional 14 350=4

07=1

319

“Artigo 75.° - Diferenciagiio de desempenios - = - = = = - = = == o o - o oo

1- Sem prejuizo do disposto na alinea a) do artigo 27.%, a diferencingdo de desempenhos e garantida pela fixagdo dn percentagem maxima de
25 % para as avaliagdes finais qualttativas de Desempenkho relevante e, de entre estas, 5 % do total dos trabalhadores para o reconhecimento
de Desempenhioexcelenle. = = = = = = = = = = = = = = o o e e e e e e e e e e e e e m e e m oo oo

2- As perceniagens previstas no nitmero anterior incidem sobre o niimero de lrabalhadores previstos nos n.os 2 a 7 do artigo 42.°, com
aproximagdo por excesso, quande necessdrio, e devem, em vegra, ser distribuidas proporcionalmente por todas as carreiras. - - - - - - - - -

3- As percentagens referidas nos n.os 1 ¢ 2 devemn ser do conhecimento de todos os avaliados, - - - - - ----------~----------

4- A atribuigio das percentagens é dn exclusiva responsabilidade do dirigente miximo do servico, cabendo-the ainda assegurar o seu estrito

ci Pﬂprimfnto. ---------------------------------------------------------------------

5- O niimero de objetivos e competéncias a fixar nos pardmetros de avaliagae e respetivas ponderagies devem ser previamente estabelecidos,
nos termos da presente lei, designadamente nos termos previsios na alinen ) do n.* 1 do artigo 58.%, iendo em conta a necessidade de
assegurar umn adequadn diferenciagio de desempentios.” = == = = = < oo m oo oo oo

Assim, o CCA deliberou, por unanimidade: - == = - === -2 - mmmm e e e

a) Apreciar as propostas de Desempenho Relevante, a luz dos critérios definidos na presente reuniao; - - - -

b) Manter as quotas de Desempenho Relevante nos Servigos/Unidades Organicas cujo apuramento se traduza
UM NUMETO INEEIFO0; -~ = = = = = = = = = == = e e e e o o o e e b i
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Quadro II - Distribuicio de quotas de Desempenho Relevante por Servigo/Unidade Organica

Carreiras Técnica Superior / Medicina / Enfermagem / Especialista de Informatica

Servio / Unidade Apuramento Inicial Deliberagio CCA
Organica Quotas Distribui¢do pelo
NO
Quotas N% inteiros CCA
CD 2 0,50 1
CAR Jamor 16 4 4
CDN] 13 3,25 3
DJ 8 2 2
DD 12 3 3
DFQ 10 2,50 2
DICRI 15 3,75 4 A distribuigio de
DMD . 1 1 quotas por
unidade orgénica
DIE 7 1,75 2 nao pode exceder
DJA 10 250 3 o namero total de
- quotas, por
DRHFP 10 2,50 3 carreira, cfr n* 2,
DMADO 4 1 1 do art* 75 da Lei
66-B/2007, de 28/12
PNED 3 0,75 1
DRLVT 9 2,25 2
DRAL 7 1,75 2
DRALG S 1,25 1
DRC 26 6,50 7
DRN 23 5,75 6
LAD 9 2,25 1
TOTAL 193 48,25 =49 49
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Quadro III - Distribui¢do de quotas de Desempenho Relevante por Servigo/Unidade Organica

Carreiras - Assistente Técnica / Técnica de Informética

Servico / Unidade Apuramento Inicial Delibera¢dao CCA
- Quotas Distribui¢io pelo
S e Quotas N* inteiros CC; F
CD 4 1 1
- CAR Jamor 3 0,75 1
. CDNJ 5 1,25 1
DJ 2 0,50 1
DD 4 1 1
DFQ 1 025 h U A distribuigio de
DICRI 7 1,75 2 quotas por unidade
DMD 8 2 | 1 organica nio pode
DIE 6 1,50 2 exceder o namero
| DJA 1 0,25 0 total de quotas, por
DRHEFP 10 2,50 I 3 carreira, cfrn® 2, do
DMADO 1 0,25 0 art® 75* da Lei 66-
DRLVT 15 I 3.75 4 B/2007, de 28/12
DRAL 11 | 2,75 3
DRALG 5 I 1,25 1
DRC 15 ] 3,75 4
DRN 13 | 3,25 3
LAD h 1 | 0,25 | 0
TOTAL 112 28 28

Quadro IV - Distribuicdo de quotas de Desempenho Relevante por Servi¢o/Unidade Organica

Carreira - Assistente Operacional

Servigo / Apuramento I[nicial Deliberacio CCA
Uni::lafie Ne Quotas Quotas Distribuigio
Organica N¥ inteiros pelo CCA
CD 3 0,75 1
A distribuigio de
CAR Jamor 2 0,50 1 quotas por unidade
CDN]J 4 1 1 orgénica nao pode
DRHEP 3 0.75 1 exceder o nimero
‘ total de quotas, por
DRC 1 0,25 0 carreira, cfr n*2, do
art® 75* da Lei 66-
DRN 1 0SS 2 B/2007, de 28/12
TOTAL 14 35=4 4

15
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PONTO 8 - Proposta e Validat;;éd -t_:l_e“avaliaqao do desempenho relevante

1- Critérios para proposta de Relevante - 2021-2022 - - - - - - - - - oo - oo oo

Os critérios que devem ser ponderados/avaliados no desempenho dofa trabalhador/a pelo/a avaliador/a

aquando da proposta de relevante s3o 0s seguintes: - - - === - - - == - - o - oo omo e

CRITERIOS A CONSIDERAR PARA DESEMPENHO RELEVANTE
(critérios nio cumulativos)

Conhil;uiu n-o i)iénio 2021-2022, de forma evidente, paraa

. i, Dos/as cidadaos/as
boa imagem externa do IPD]J, designadamente, através de

a) iniciativas inovadoras, que responderam de forma efetiva ii. Do Publico-alvo da unidade orgénica que integra;
_e permanente as necessidades: 1 B |
b) Assumiu responsabilidades de relevo, superiores ao grau de complexidade da respetiva carreira, revelando estar
| orientado/a para a solugdo
i. Demonstrou disponibilidade efetiva para organizar,
orientar e transmitir conhecimentos por si adquiridos, aos
restantes elementos da equipa, garantindo a prossecucgao
das atividades de forma permanente e eficaz, assegurando
. . R a continuidade das mesmas, no Crganismo.
¢) | Contribuiu de forma proativa para um ambiente de -' — - —
trabalho positivo, designadamente: ii. Colaborou de forma espontanea, proativa e eficaz, com
posiivo, tagl A n_c p_r e
outras unidades orgénicas, contribuindo para minimizar
os efeitos decorrentes de caréncia pontual de ativos
humanos, garantindo o sucesso das atividades
desenvolvidas e promovende a  solidariedade
insltitucional.

2- Harmonizagdo das propostas de avaliagdo do biénio 2021/2022 - - - - -« - - - - - - - - - oo oo - :
Verificar eventuais disparidades, nomeadamente na fundamentagdo apresentada,
relativamente 4 lic_)rma dg apreciagao cllo cumprimento das com ponentes de avaliagio ]

Agdes a desenvolver pelo CCA Verificar se 0s fundamentos apresentados refinem os critérios definidos pelo CCA,

Critérios gerais a observar pelo CCA
na harmonizagio de propostas de
Relevante I

Elementos cumulativos a considerar
pelo CCA na apreciagio de propostas
de Relevante

vertidos na presente Ata

Equilibrio de quotas por Carreira e Unidade Organica

A primeira selecéo sera feita por ordem decrescente das notas quantitativas, por Carreira
| e Unidade Organica

Complementarmente, serd efetuada uma andlise qualitativa das fundamentagbes das
avaliagoes, elaboradas pelosfas avaliadoresfas, podendo ocorrer “repescagem” de casos
excluidos na primeira selegéo

Em caso de empate serdo utilizados os critérios previstos no artigo 84* da Lei n® 66-
B/2007, de 28 de dezembro

Releva consecutivamente: a avaliagdo do desempenho anterior, o tempo de servigo
relevante na carreira e no exercicio de fungdes publicas

Fundamentagéo que identifique os contributos relevantes para o servigo
Fundamentagio que demonstre claramente os fatores que contribuiram para o grau de
superagdo dos objetivos individuais em articulagdo com os da Unidade Orgénica

Ficha de autoavaliacdo, devidamente fundamentada, relativamente aos resultados
atingidos e as competéncias demonstradas
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As propostas de Desempenho Relevante aceites serdo ordenadas, em cada unidade organica, por ordem

decrescente, pelo valor das avaliagdes globais (soma dos resultados e competéncias) do desempenho atribuido

pelo/a avaliador/a, e sdo validadas as que se encontrarem dentro dos limites da quota estabelecida (25%). - - -

A inexisténcia de fundamentagio devida, na ficha de avaliagio, para as propostas de desempenho
Relevante, determina o seu indeferimento liminar, pelo CCA--------c-mmmmmmmmmanannennonn-

3- Reformulagdo da proposta de avalia¢do pelo/a avaliador/a - - - - --------cococmvononnooononn
Atento o disposto no artigo 69° da Lei n® 66-B/2007, de 28 de dezembro, em caso de nao validagio da proposta
de avaliacdo por forga da aplicag@o dos critérios de harmonizagio, o CCA devolve o processo ao/a avaliador/a,
acompanhado da respetiva fundamentagio, para que este/a reformule a sua proposta ou a mantenha, neste
segundo caso, apresentando a sua fundamentagio.

HATHO 69,0 = = = = = = = = = m e e e e e oo
Validaches e reconhecimentos - == = = == = == = = s o s s m e e n oo oo oomom-— - - oo

1 - Na sequéncia das reunides de avaliacao, realizam-se as reunides do conselho coordenador da avaliacao tendo em vista: - ---- - - -

2 - O reconhecimento de Desempenho excelente implica declaragao formal do conselho coordenador daavaliagao. » =~ = - === == - -
3- Em caso de nao validagido da proposta de avaliagdo, o conselho coordenador da avaliagio devolve o processo ao avaliador
acompanhado da fundamentagdo da nao validagdo, para que aquele, no prazo que lhe for determinado, reformule a proposta de

AVAlIAGAD, = = = = = = = == - m oo s e e o e o o - sesmennoan-
4- No caso de o avaliador decidir manter a proposta anteriormente formulada deve apresentar fundamentagio adequada perante o
conselho coordenador da avaliagio. - = - - @ = =@ m 2 = == m o - oo e e e e o m

5- No caso de o conselho coordenador da avaliagao ndo acolher a proposta apresentada nos termos do numero anterior, estabelece a
proposta final de avaliagao, que transmite ao avaliader para que este dé conhecimento ao avaliado e remeta, por via hierarquica, para

LRRRrEFIE,L © o © oo SOoTIROs oo o0 § 0 OO O G IERcs Soso i o o IEIESEESIE) EREI D s 0 MMM OO

4- Propostas de Relevante ndo validadas pelo CCA - - ------cocmmmmmmm oo -

Aos/as trabalhadores/as do universo constante dos Quadros II, Il e IV do Ponto 6, cuja avaliagao proposta nao
seja validada pelo CCA, entre outros motivos, por exceder as percentagens fixadas para o respetivo universo,
sera atribuida a pontuagdo de 3,999 valores e a correspondente mengdo de Desempenho Adequado. - - - - - - -

1- Reconhecimento de Desempenho Excelente - - - - - - - ----vvvvmmnonnennnnenooo oo

Apenas serdo ponderadas, para efeitos de eventual reconhecimento de Desempenho Excelente, as avaliages
de desempenho relevante validadas pelo CCA, ndo podendo, em caso algum, ser excedida a percentagem de 5%,
aplicavel por forga do art.? 752 da Lei n? 66-B/2007, de 28 de dezembro. ~ -~ - == ---cccmmcmmnannoonnan.

17
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ta de reconhecimento de desempenho excelente - - - - - ---------- - e aanaaann

a) Apos adecisio de CCA de validagdo das mengdes de Desempenho Relevante, deverao ser entregues — caso

exis

tam - a Divisdo de Recursos Humanos, acompanhadas dos respetivos fundamentos, propostas de

reconhecimento de Desempenho Excelente, da iniciativa do/a avaliado/a ou do/a avaliador/a; ------ - -

i.

Desempenho excelente proposto pelo/a avaliador/a: comprovado e fundamentado, em modelo
proprio disponivel no Portal do IPD], IP em Documentos de Recursos Humanos, evidenciando
inequivocamente os contributos do desempenho do/a avaliado/a no biénio em avaliagédo, de acordo
com os critérios de desempenho excelente aprovados; - - - - - - - - - -ceemmmmcam oo
Desempenho excelente proposto pelo/a avaliado/a: comprovado e fundamentado em modelo
préprio disponivel no Portal do IPD], IP em Documentos de Recursos Humanos, evidenciando
inequivocamente os contributos do seu desempenho no biénio em avaliagdo, de acordo com os

critérios de desempenho excelente aprovados, devendo a proposta do/a avaliado/a obter o parecer
néo vinculativo dofaavaliadorfa----=--cc-mccmmm e

O/A avaliado/a deve apresentar a respetiva proposta bem como o parecer dofa avaliador/a. - - - -

b) Serdo aceites, dentro dos limites legalmente previstos (5%), as propostas de reconhecimento do

Desempenho Excelente que, tendo sido devidamente fundamentadas nos termos indicados no ponto 7

para o Desempenho Relevante evidenciem, ainda, um excecional contributo do/a trabalhador/a com
impacto para o IPD]J ou no desenvolvimento de trabalhos/projetos de elevada complexidade em
termos qualitativos e quantitativos, nos termos do n* 2 do artigo 51% da Lei n® 66-B/2007, de 28 de
dezembro (caracteriza¢io que especifique os respetivos fundamentos e analise o impacte do

desempenho, evidenciando os contributes relevantes para o servigo), devendo identificar e

fundamentar claramente os contributos relevantes do desempenho relativamente a qualquer uma das
seguintes situagdes: - - == ------------e-ccvommr e e

CRITERIOS A CONSIDERAR PARA DESEMPENHO EXCELENTE
{um ou mais, de quatro, em A cumulativamente com B)

De produgdo de bens e atos ou | Visando a eficacia na satisfagde dos/fas utilizadores/as (alinea a, do n* 2 do artigo 46° da Lei n* 66
prestagio de servi_qos B/2007, de 28 de dezembro)

Orientada para a inovagdo, melhoria do servigo e satisfacdo das necessidades dos ulilizadores/as
| (alinea b, do n* 2 do artigo 46" da Lei n® 66-B/2007, de 28 de dezembro)

No sentido da simplificagdo e racionalizagao de prazos e procedimentos de gestdo processual e na

De qualidade

De eficiéncia diminuigdo de custos de funcionamento (alinea ¢, n* 2 do artigo 46* da Lei n* 66-B/2007, de 28 de
dezembro)
De aperfeigopamento e Das competéncias individuais, técnicas e comportamentais doja trabalbador/a (alinea d, n* 2 do
desenvolvimento artigo 46* da Lei n® 66-B/2007, de 28 de dezembro)
+
De todos os objetivos

Demonstracdo a nivel elevado Das competéncias, com particular destaque de irabalhadorfa em relagao aos/as restantes elementos

do mesmo grupo profissional
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A inexisténcia de fundamentacio devida para as propostas de desempenho Excelente, determina o seu
indeferimento liminar, pelo CCA - - = == o - e v e e mm e e e e e

A fundamentacio é efetnada em modelo proprio disponivel no Portal do IPDJ, IP em Documentos de
ReCHTS0S N0 B S B e — NS = = == = = = = S

PONTO 10 - Proposta e Validacdo de avaliagao do desé}npenho Inadequado

1- Proposta de Desempenho Inadequado - - - - --------------------------- -
Nos termos do artigo 69° da Lei n® 66-B/2007, de 28 de dezembro, em sede de CCA, serdo apreciadas as
propostas dosfas avaliadores/as para atribuicio de Desempenho Inadequado, as quais deverdo ser
acompanhadas dos respetivos fundamentos, por pardmetro, de acordo com o previsto no 532 da referida Lei,
ONAE CONSBEEIM: = = = = = = == = = = = e e oo e e e oo e e e oo e o e mmmor oo oo oo
ay Os fundamentos de insuficiéncia no desempenho; - - - - - - - - v e -----mom oo
b} As necessidades deformagao; -----------c--cm i m -
o) Proposta de plano de melhoria do desempenho. - - - - ----cvccmmn o mie el

A inexisténcia de fundamentac¢do devida para as propostas de desempenho Inadequado, determina o seu
indeferimento liminar, pelo CCA - - - - - - - - - - - - - - - oo e e e
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PONTO 11 - Preparagdo do processo de Avaliacéo - 2023/2024 - Regime Geral e Especial

1 - No ambito da aplicagao do Sistema Integrado de Gestiao e Avaliagao do Desempenho na Administragao
Pablica - SIADAP e de acordo com o previsto no artigo 58° da Lei n® 66-B/2007, de 28 de dezembro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n? 35/2014, de 20 de junho, sdo aprovadas as orientagdes para o processo de
avaliagio do biénio de 2023/2024. - - - - - - - - - - - - - - oo oo

2 - Calendarizagdo para a contratualizagio dos objetivos e competéncias

31 de janeiro de 2023

Até ao dia 31 de janeiro do corrente ano, devem ser fixados os objetivos e as competéncias para o biénio
R iy L LR
AL R e R e R R e e e LA A S R

Contratualizagdo dos pardmetros == = ==« = @ c e s b o oo oot e e s s m s s - - s cmmm e
1- No inicio de cada ciclo de avaliagao, no comego do exercicio de um novo cargo ou fungio, bem como em todas as circunstancias em
que seja possivel a fixagio de objetivos a atingir, é efetuada reuniao entre avaliador e avaliado destinada a fixar e registar na ficha de
avaliagao tais objetivos e as competéncias a demonstrar, bem como os respetivos indicadores de medida e critérios de superagdo. - - -
2- A reunido de negociagdo referida no nimero anterior pode ser precedida de reunido de analise do dirigente com todos os avaliados
que integrem a respetiva unidade orgénica ou equipa, sendo a mesma obrigatoria quando existirem objetivos partilhados decorrentes

de documentos que integram o ciclo de gestdo.” - ---------------------------------------------------

PONTO 11.01. Avaliacdo do desempenho 2023/2024 - Carreira Téchica Supetior

‘Ponderagdes dos parimetros de avaliagdo de desempenho 2023/2024 | Parimetro Parimetro
! “Resultados” “Competéncias”
Técnica Superior

D/ 0,
{inclui téenico supe_{_i_or de satide, ramo de psicologia) i TS

A avaliagao do desempenho dos/as trabalhadores/as efetua-se com base: - == === = - - ccmeocnanananns

Parimetros de Avaliagido — Carreira Técnica Superior (inclui TS de Satide - ramo de psicologia)

a) Resultados 3 Objetivos + | 1Objetivo de Inovagao/Boas Praticas

b) Competéncias 3 Acordadas entre avaliador/a e avaliado/a + | 2 definidas pelo CCA

¢ Trabalho de Equipa e Cooperagao

.,

< Inovagdo e Qualidade

20
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PONTO 11.02. Avaliagdo do desempenho 2023/2024 - Carnreira Assistente Técnica

Ponderagbes dos parimetros de avaliagdo de desemi)enho 2023/2024 | Parimetro Parametro
L — ) : - “Resultados” “Competéncias”
gAssistgnt_e Técnica 1 60% _ 40%

A

avaliagdo do desempenho dos/as trabalhadores/as efetua-se combase: « =« « wc e e e oo ool
Parimetros de Avaliagio ~ Carreira Assistente Técnica

a) Resultados 3 Objetivos {maximo 4 Objetivos)

b) Competéncias 3 Acordadas entre avaliador/a e avaliado/a | + [ 2definidas pelo CCA

% Organizagio e Método de trabalho
< Trabalho de Equipa e Cooperagdo

Carreira Assistente Técnica - Avaliagdo por apenas por Competéncias

d) Quando nao seja viavel a defini¢do de objetivos, pode ser aplicado, excecionalmente, o Regime de avaliagio

com base nas competéncias, para a carreira de Assistente Técnico, nos termos previstos no artigo 80° da
Lei n® 66-B/2007, de 28 de dezembro, com a nova redagdo introduzida pelo artigo 34° da Lei n® 55-A/2010,
delsliderdezembroRaeEEE st SEHE e R e e o Rl
A aplicagdo deste regime de avaliagao as carreiras de Assistente Técnico, devera obter parecer prévio do
CCA e parecer favoravel da Vogal do Conselho Diretivo, com competéncias de decisdo nas matérias de
Recursos HUMANOS, « == v s v s s m e o e e e e m e e e e e e e r e rmmmm e -

A avaliagdo final é a média aritmética simples ou ponderada das pontuagdes atribuidas as competéncias
escolhidas para cada trabalhador/a. - - - --------ccrrmmmm e

Parimetros de Avaliacio por Competéncias (Portaria n.? 359/2013, de 13 de dezembro)
Carreira Assistente Técnica

Competéncias 2 Acordadas entre avaliador/a e avaliadofa + | 6 definidas pelo CCA

% Realizagdo e orientagdo para resultados

% Organizagio e Método de Trabalho

% Adaptagio e Melhoria Continua

’,

¢ Trabalho de Equipa e Cooperagio

*,

% Relacionamento Interpessoal

% Otimizago de Recursos

21
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'ill;or;d.eragﬁes dos parimetros de avaliagio de deseml;er.ﬁ\o' 2023/2024 Parametro

R N e 1S S = “Competéncias’]

@ssisten_te_OPeraciona! ) i 1 100% :

1. A Carreira de Assistente Operacional € avaliada com base nas competéncias; - - - - -----------------

2. A avaliacdo final é a média aritmética simples ou ponderada das pontuagdes atribuidas as competéncias
escolhidas para cada trabalhadorfa. - - - - - - -----c--cccc ittt r e -

Parimetros de Avaliagdo por Competéncias (Portaria n.? 359/2013, de 13 de dezembro)
Carreira Assistente Operacional

Competéncias 2 Acordadas entre avaliador/a e avaliadofa I + | 6 definidas pelo CCA

% Realizagio e orientagio para resultados

*,

< Conhecimentos e Experiéncia

>,

# Organiza¢io e Método de Trabalho

*,

< Trabalho de Equipa e Cooperagio
< Adaptagio e Melhoria Continua
% Otimizagio de Recursos

PONTO 11.04. Avaliac@o do desempenho 2023/2024 - Carreira Especiatista de Informética

-Ponderagﬁes dos parimetros de avaliagdo de desempenho 2023/2024 | Parimetro Parimetro
_ - - o __|“Resultados” “ngfeténcias" \
[Especialista de Informatica 60% 40%
A avaliagao do desempenho dos/as trabalhadores/as efetua-se com base: - - - - - - - - - - - - - - cmmnnonanon
Parimetros de Avaliagio — Carreira Especialisia de informatica
a) Resultados 3 Objetivos + | 1 Objetivo de Inovagio
b) Competéncias 3 Acerdadas entre avaliador/a e avaliado/a + | 2 definidas pelo CCA

%+ Trabalho de Equipa e Cooperagio
% Inovacdo e Qualidade

PONTO 11.05. Avdlic;ééo do desempenho 2023/2024 - Carreira Téchica de Informatica

.Ponderagﬁes dos parimetros de avaliacio de desempenho 2023/2024 Parimetro Parimetro
_ “Resultados” “Competéncias”
Técnica de Informatica 60% 40%

A avaliagdo do desempenho dos/as trabalhadores/as efetua-se com base: - - - - --------c-n-conoonoonoo

Parimetros de Avaliagio — Carreira Técnica de Informatica
a) Resultados 3 Objetivos (maximo 4 Objetivos)
b} Competéncias 3 Acordadas entre avaliador/a e avaliado/a | + | 2 definidas pelo CCA

% Realizagao e orientagio para resultados
< Trabalho de Equipa e Cooperagdo
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PONTO 11.06. A_\v_ol'ibg:,c‘?c;d'o desempenho 2023/2024 - Camneira especial Médica

Ponderacdes dos parametros de avaliacao de desempenho 2023/2024 Parimetro Parimetro
b T EE0b)ctivos SN i Competéncias
[Médica _ 60% ] 40%

A avaliagdo do desempenho dos/as trabalhadores/as efetua-se com base: - - - - - - v crencooooo

Parimetros de Avalia¢do — Carreira especial Meédica
Os objetivos sdo de qualidade da atividade desenvolvida e de quantificagio de atos médicos
Objetivos 3 Objetivos (maximo 7) | Inclui | 2 Objetivos obrigatorios (Portaria n® 209/20211, 25/5)
Podem ser fixados | <+ Formagao % Assistencial ou produtividade
nos seguintes % Investigagdo < Atitude profissional e comunicagio
ambitos % Organizagao
Competéncias 3 acordadas entre avaliador/a e avaliado/a | + 2 definidas pela (Portaria n* 209/20211, 25/5)
% Andlise da informacao e sentido critico
% Conhecimentos especializados e experiéncia

PONTO 11.07. Avcliclc;do_do desemp;\ho 2023/2024 - Carreira especial de Enfe_rn']aééﬁ\

A avaliag¢do do desempenho da carreira especial de enfermagem foi adaptada ao subsistema de avaliagao do
desempenho dos trabalhadores da Administragao Pablica (SIADAP 3), pela Portaria n.? 242/2011, de 21 de

Considerando que o IPD], IP integra no seu mapa de pessoal um trabalhador da carreira especial de
enfermagem, de acordo com o numero 3 do artigo 122 da Portaria n.? 242/2011, de 21 de junho: - - - --------

“Nos casos em que ndo for possivel a aplicagdo do n.® 1, por inexisténcia de avaliagdo ou por esta nio respeitar o disposto
no n.2 2, bem como naqueles em que o enfermeiro pretenda a sua alteragdo, hd lugar a ponderagio curricular nos termos
do disposto no n.* 7 do artigo 42.° ¢ no artigo 43.% da Lei n.® 66 -B/2007, de 28 de Dezembro. - - -----------------

PONTO 1 l.Oél_A\}aliagéo do desempenho trienal - Carreira Técnica Superior de Diagnés_liéo e Terapéuiica_

Até a entrada em vigor da Portaria que ira adaptar o subsistema de avaliagio do desempenho dos
trabalhadores da Administragao Pablica (SIADAP 3), a carreira técnica superior de diagndstico e terapéutica,
a avaliagdo dos/as trabalhadores/as desta carreira especial continua a observar o regime constante do Decreto-
Lei n? 564/99 de 21 de dezembro e do Despacho n® 13 935/2000, de 7 de julho que regulamenta a avaliagao do
desempenho dos técnicos de diagndstico e terapéutica, = -« -« - ---mccmm oo oo

23



icd

:b,;...: INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE. I.P.
- Barene. Conselho Coordenador de Avaliagdo (CCA)

2021-2022 | 2023-2024

ATA 1

PONTO 12 - Outros assuntos

PONTO 12.01 Aprovagdo de documentos @ modelos no dmbito do processo de avaliagao

Foram aprovados os seguintes documentos e modelos no ambito do processo de avaliagdo, tendo sido
deliberada a sua publicitagao no Portal do IPD], para acesso por todos/as os/as interessados/as: - - - - - - - - - -

SIRGE e (00 1=

Pedido de Parecer 2 Comissdo Paritdria; - - ----ccermmmmmmmmc e i e e e e meaaea e o
Reclamagdo da avaliacdo final, ao Presidente do Conselho Diretivodo IPDJ. - - - - -« - o e o cm oo oo
Modelo de proposta de avaliagiao de desempenho Excelente, por iniciativa do/a avaliado/a - - - - - - - - - - -
Modelo de proposta de avaliagdo de desempenho Excelente, por iniciativa do/a avaliador/fa ----------
Pedido de Ponderagdo Curricular. - - - - - - - - - - - - oo oo oo ceeeaa s
Ficha de Ponderagdo Curricular - - - - - ----- - oo oo oo
Critérios de Ponderacao Curricular - - - - - - = - - - oo e me e e m e oo

As presentes deliberagdes foram votadas nominalmente e aprovadas por unanimidade. - - - - - - - - - -------

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao e lavrada a presente Ata que vai ser assinada e rubricada

por todos 05 presentes. - == - - - - - - - - e ecieeceer oo s oo m oo

O CCA

Presidente do CCA, Silvia Vermelho,
Vogal do Conselho Diretivo

eI

Membro do CCA, Miguel Rasquinho,
Diretor da Diregao Regional do Alentejo
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Membro do CCA, Luisa Costa,
Diretora do Departamento de Infraestruturas

Lutss Code

Membro do CCA, Ana Semblano,
Chefe da Divisao de Documentagdo e Museologia

PMCA.‘E: cluodovese mbleng

Membro do CCA, Maria Jodo Mendes Teixeira,
Chefe da Divisao de Recursos Humanos
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ANEXO |

CRITERIOS DE PONDERACAO CURRICULAR

CARREIRA TI:ICN!CA SUPERIOR / MEDICINA / ESPECIALISTA INFORMATICA
/ TECNICO SUPERIOR DE SAUDE / ENFERMAGEM

1. Habilitagio académica e profissional (HAP) - Pondera a titularidade de grau académico
ou a sua equiparagido legalmente reconhecida, bem como a habilitagdo profissicnal que
corresponda a curso legalmente assim considerado ou equiparado, exigidas a data da
integracdo do/a trabalhador/a na respetiva carreira, nos seguintes termos:

Habilitacdo académica e profissional Pontos

Habilitagdo legalmente exigida 3 data da integragido do/a trabalhador/a na respetiva
carreira

2. Experiéncia profissional (EP) - Pondera e valora o desempenho efetivo de fungdes ou
atividades, incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes a que se refere a
alinea d) do n2 3 do Despacho Normativo n? 4-A/2010, de 4 de fevereiro.

A “experiéncia profissional’ é declarada pelo/a requerente, com descrigao das fungdes
exercidas e indicacio da participagdo em atividades, agbes ou projetos de relevante
interesse para o servigo (participagdao em grupos de trabalho, estudos ou projetos, bem
como a atividade de formador/a, a realizagdo de conferéncias, palestras e outras atividades
de idéntica natureza), devidamente confirmada pela entidade ponde foram exercidas as
funcdes e atividades, utilizando-se para o calculo a seguinte férmula:

EP = 0,40AR + 0,60FD

Em que:
EP = Experiéncia Profissional
AR = Agdes ou projetos de relevante interesse

FD = Fungdes Desempenhadas
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Acdes ou projetos de relevante interesse (AR) nos dois angs em avaliacio Pontos
Exercicio camulativo de pelo menos duag das seguintes atividades:

- Participagao em grupos de trabalho, atividades, estudos ou projetos em representagio do
Instituto, nos dois anos em avaliagio;

- Atividade de formador em matéria de relevo para o Instituto, tendo ministrado mais de 70 horas 5
de formacgio por indicacdo / designacio do IPDJ, nos dois anos em avaliac3o;

- Apresentagio de trabalhos realizados, com relevancia para o Instituto, em conferéncias,
semindrios ou congressos, por indicagdo / designagdo do IPDJ, nos dois anos emavaliagéo;

- Publicagio de artigos, no minimo de dois, em revistas ou outros documentos, com relevancia
para o Instituto, nos dois anos em avalia¢do.

Com exercicio de fung¢des inerentes ao posto de trabalho e de pelo menos uma das
seguintes atividades:

- Participa¢io em grupos de trabalho, atividades, estudos ou projetos de relevante interesse para o
Instituto, nos dois anos em avaliagdo; 3

- Atividade de formador em matéria de relevo para o Instituto, no minimo de duas formacdes, nos
dois anos em avaliagdo;

- Apresentac¢do de trabalhos realizados, com relevancia para o Instituto, em conferéncias,
seminarios ou congressos, no minimo de duas formagdes, nos dois anos em avaliagio.

Com exercicio de fungies inerentes ao posto de trabalho e sem participacio em atividades, 1
agbes ou projetos de relevante interesse.

Fungdes Desempenhadas (FD) nos dois anos em avaliacdo Pontos

Desempenho de fungdes com realizagio de tarefas que ultrapassem as exigidas para o posto de

trabalho ocupado e de especial relevincia para o Instituto,

- Exercicio de cargos de dirigente ou equiparados num periodo minimo de 12 meses, nos dois 5
anos em avaliagio, e/ou

- Exercicio de cargos ou fungdes em gabinetes de apoio a érgdos de governo ou equiparades num
periodo minimo de 12 meses nos dois anos em avaliagio.

Desempenho de fungdes com realizagdo de tarefas que correspondam as do posto de trabalho ou 3
cargo, durante mais de 6 meses consecutivos, nos dois anos em avalia¢io.
Desempenho de fungées com realizagdo de tarefas que correspondam as do posto de trabalho ou 1

cargo, até 6 meses, nos dois anos em avaliagdo.
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3. Valorizacdo Curricular (VC) - Neste fator é considerada:

a) A participagdo em agoes de formacdo, estagios, congressos, semindarios ou oficinas de
trabalho, realizadas nos dois anos em avaliagdo, e nelas se incluem as frequentadas
no exercicio de cargos, fungdes ou atividades referidas na alinea d) don® 1 do art.2 3 do
Despacho Normativo n® 4-A/2010, de 4 de fevereiro; e

b) As habilitacbes académicas superiores as exigidas a data da integracio do/a
trabalhador/a na respetiva carreira;

A avaliacdo do fator Valorizacdo Curricular (VC) resulta da aplicacdo da seguinte férmula:

VC =0,50VF + 0,50VA

Em que:

VC = Valorizagido curricular
VF = Valorizagdo formativa
VA = Valerizagdo académica

Valorizagio Formativa (VF) nos dojs anos em avaliacdo Pontos

Mais de 150 horas 5
Entre 75 e 150 horas 3
Até 75 horas 1

Valoriza¢do Académica (VA) Pontos

- Doutoramento; 5
- Mestrado pré Bolonha.

- Mestrado pés Bolonha;
- P6s-Graduacdes;

- CADAP; 3
- CAGEP;

- FORGEP; ou

- Formagéo especifica em matérias correspondentes ao posto de trabalho, em mais de
70H, nos ultimos 2 anos, por indicagao do servigo.

Outras participagdes passivas previstas no n2 1, do art.2 6 do Despacho Normativo n2 4-
A/2010. 1
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4. Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou func¢des de relevante interesse
publico ou social (CE) - pondera os cargos ou fung¢des de relevante interesse publico e
social nos termos definidos no art.2 72 e no art.2 82 do Despacho Normativo n® 4-A/2010,
de 4 de fevereiro nos seguintes termos

(CE - Cargos exercidos) - nos dois anos em avaliacio Pontos

Exercicio de cargos dirigente no IPD} ou outros cargos ou fungiies de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social previstas no art.2 72 e 82 do Despacho 5
Normativo n.2 4-A/2010, nos dois anos em avaliacio;

Cargos ou fungdes nos Gabinetes da Presidéncia do Conselho de Ministros de pelo menos
durante 1 ano, no periodo em avaliagao;

Titulares de 6rgios de soberania e outros cargos politicos, nos dois anos em avalia¢do; 5
Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse
piblico ou relevante interesse social previstas no art.2 72 e 82 do Despacho Normativo 3

n.2 4-A/2010 - entre 6 meses e 2 anos, no periodo em avaliagio;

Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fung¢des de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social previstas no art.2 72 e 82 do Despacho Normativo n.2 1
4-A/2010 - menos de 6 meses ou inexistente, no periode em avaliacdo.

5. Classifica¢do e Avaliagdo Final

A avaliagdo Final do desempenho do ano em que incide a Ponderagdo Curricular sera calculada
através da média ponderada das pontuagdes obtidas em cada um dos elementos ou, conjunto
de elementos de Ponderagdo Curricular, nos seguintes termos:

a) A Habilitagdo Académica e Profissional (HAP) é atribuida uma ponderagio de
10%;

b) A Experiéncia Profissional (EP) é atribuida uma ponderagdo de 55%;
c¢) A Valorizagio Curricular (VC) ¢ atribuida uma ponderagio de 20%;

d) Aos cargos ou fungdes de relevante interesse publico ou relevante interesse
social (CE) é atribuida uma ponderacdo de 15%.

Notas finais:

Os requerentes podem ter de fazer prova documental dos elementos curriculares e outros que
forem considerados necessarios a apresentar no prazo de 48 horas apos solicitagdo.
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ANEXO I

CRITERIOS DE PONDERACAO CURRICULAR
CARREIRA ASSISTENTE TECNICA / TECNICA DE INFORMATICA

Habilitacdo académica e profissional (HAP) - Pondera a titularidade de grau académico
ou a sua equiparagao legalmente reconhecida, bem como a habilitagdo profissional que
corresponda a curso legalmente assim considerado ou equiparado, exigidas a data da
integracdo do/a trabalhador/a na respetiva carreira, nos seguintes termos:

ATA 1

Habilitagio académica e profissional Pontos

Habilitagao inferior 4 exigida 4 data da integragio do/a trabalhador/a na respetiva 3
carreira

Habilitagao legalmente exigida a data da integragdo do/a trabalhador/a na 5
respetiva carreira

Experiéncia profissional (EP) - Pondera e valora o desempenho efetivo de fungdes ou
atividades, incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos de chefia, coordenagao ou
outros cargos, ou fungdes de reconhecido publico ou relevante interesse social a que se
refere a alinea d) do n® 3 do Despacho Normativo n? 4-A/2010, de 4 de fevereiro.

A “experiéncia profissional” é declarada pelo/a requerente, com descri¢do das fungdes
exercidas e indicagdo da participagdo em atividades, agdes ou projetos de relevante
interesse para o servigo (participacdo em grupos de trabalho, estudos ou projetos, bem
como a atividade de formador/a, a realizagdo de conferéncias, palestras e outras atividades
de idéntica natureza), devidamente confirmada pela entidade ponde foram exercidas as
fungdes e atividades, utilizando-se para o calculo a seguinte férmula:

(FA+AP)/2
Em que:
FA = Funcdes ou atividades Desenvolvidas

AP = A¢des ou projetos de relevante interesse

Componente Valoracgio Escala SIADAP (Conversao)
Até 5 pontos 1 ponto
(FA+AP) /2 Entre 6 e 7 pontos 3 pontos
Entre 8 e 10 pontos 5 pontos
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Para o efeito, é considerado o desempenho de fungées ou atividades, nas seguintes areas:

- Recursos Humanos/ Financeiros / Patrimoniais;

- Sistemas e Tecnologias de Informagao e Comunicagoes;
- Apoio Técnico e/ou Administrativo;

- Secretariado;

- Relages Piblicas;

- Biblioteca / Documentagao.

FA = Fungdes e Atividades - Valoragég

ATA 1

| FA Valoracio
Exercidas em uma drea durante, no minimo, 1ano 3
Exercidas em pelo menos uma area durante, no minimo, 2 anos 7
AP = Ac¢des ou Projetos de Relevante Interesse - Valoragio
S FA Valoragio
Até 2 _ 3
3 ou mais 6
Designagao mantida durante 2 anos 10

Para o efeito, é considerada a participac¢io nas seguintes a¢des ou projetos de relevante

interesse:

- Designacao e participa¢iao em grupos de trabalho;
- Designacdo em )dris de Concursos

- Designagéo para agdes internas e/ou externas, de grau de complexidade superior ao da

respetiva carreira

3. Valorizacgdo Curricular (VC) - Neste fator é considerada:

a) A participagao em agdes de formacao, estagios, congressos, seminarios ou oficinas de

trabalho, realizadas nos dois anos em avaliagao, e nelas se incluem as frequentadas no

exercicio de fungées de coordenagao ou de chefia ou outros cargos ou fungdes de

reconhecido interesse publico ou relevante interesse social;

b} As habilitagées académicas superiores as exigidas a data da integragdo do/a trabalhador/a

na respetiva carreira;

Valorizagdo Curricular (VC) nos dois angs em avaliaciao Pontos
Participagao em agdes até 30 horas 1
Participacdo em ages entre 30 e 60 horas 3
Participagdo em acdes de duracao superior a 60 horas 5
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ATA 1

4, Exercicio de cargos de chefia ou de coordenacio ou fungdes de relevante interesse
piiblico ou social (CE)

(CE - Cargos exercides) - nos dois anos em avaliacio Pontos

Durante 1 ano 1

Durante 1 ano e 6 meses

Durante 2 anos

5. Classificacdo e Avaliacido Final

Assim, a avaliagdo final é o resultado da aplicagao de uma das seguintes férmulas, cujo
resultado deve ser expresso até as milésimas:

PC = (HAP*0,10) + (EP*0,55) + (VC*0,20) + (EC*0,15)

Ou, no caso de ser atribuido o valor em EC (Exercicio de cargos):

PC = (HAP*0,10) + (EP*0,60) + (VC*0,20) + (EC*0,10)

Notas finais:

Os requerentes podem ter de fazer prova documental dos elementos curriculares e outros que
forem considerados necessarios a apresentar no prazo de 48 horas apds solicitagao.
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ATA 1

ANEXO Il

CRITERIOS DE PONDERACAO CURRICULAR
CARREIRA ASSISTENTE OPERACIONAL

Habilitagio académica e profissional (HAP) - Pondera a titularidade de grau académico
ou a sua equiparagio legalmente reconhecida, bem como a habilitacdo profissional que
corresponda a curso legalmente assim considerado ou equiparado, exigidas a data da
integragdo do/a trabalhador/a na respetiva carreira, nos seguintes termos:

Habilitagdo académica e profissional Pontos

Habilitagdo inferior 4 exigida 4 data da integra¢do do/a trabalhador/a na respetiva
carreira

Habilitagdo legalmente exigida a data da integragdo do/a trabalhador/a na 5
respetiva carreira

Experiéncia profissional (EP) - Pondera e valora o desempenho efetivo de fun¢des ou
atividades, incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos de chefia, coordenagédo ou
outros cargos, ou fungdes de reconhecido piblico ou relevante interesse social a que se
refere a alinea d} do n? 3 do Despacho Normativo n? 4-A/2010, de 4 de fevereiro.

A “experiéncia profissional” é declarada pelo/a requerente, com descri¢do das fungdes
exercidas e indicacdo da participagdo em atividades, agdes ou projetos de relevante
interesse para o servico (participacdo em grupos de trabalho, estudos ou projetos, bem
como a atividade de formador/a, a realizagao de conferéncias, palestras e outras atividades
de idéntica natureza), devidamente confirmada pela entidade ponde foram exercidas as
funcdes e atividades, utilizando-se para o calculo a seguinte férmula:

(FA +AP) / 2

Em que:

FA = Func¢des ou atividades Desenvolvidas

AP = A¢oes ou projetos de relevante interesse

Componente Valoragio Escala SIADAP (Conversio)
Até 5 pontos 1 ponto
(FA+AP) /2 Entre 6 e 7 pontos 3 pontos
Entre 8 e 10 pontos 5 pontos
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Para o efeito, é considerado o desempenho de fungoes ou atividades, nas seguintes areas:

- Apoio ao funcionamento dos servigos;

- Atendimento telefénico;

- Atendimento presencial;

- Organizacgio de Armazém / Economato;
- Conservagao de equipamentos;

- Manuten¢ao de instalagdes;

- Conducio e manuten¢ao de viaturas.

FA = Fungdes e Atividades - Valoracao

ATA 1

FA Valoracao
Exercidas em uma area durante, no minimo, 1 ano 3
Exercidas em pelo menos uma drea durante, no minimo, 2 anos 7
AP = Agdes ou Projetos de Relevante Interesse - Valoragio

FA Valoragio
Participacdo em 1 agdo 3
Participacio em 2 agdes 6
Participagio entre 3 e 5 agdes 10

Para o efeito, é considerada a participagiio nas seguintes agdes ou projetos de relevante

interesse:

- Designacio e participagdo em grupos de trabalho;
- Designagdo em Juris de Concursos;

- Designacio para agdes internas e/ou externas, de grau de complexidade superior ao da respetiva

carreira.

3. Valorizagdo Curricular (VC) - Neste fator é considerada:

a) A participagdo em acdes de formacao, estagios, congressos, seminarios ou oficinas de
trabalho, realizadas nos dois anos em avaliacio, e nelas se incluem as frequentadas no
exercicio de fungoes de coordenagio ou de chefia ou outros cargos ou funcgdes de
reconhecido interesse piblico ou relevante interesse social;

b) As habilitagdes académicas superiores is exigidas a data da integragao do/a trabalhador/a

na respetiva carreira;
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ATA 1

Valorizacio Curricular {(VC) pos dois anos em avaliacio | Pontos

| Participagao em agoes até 30 horas e, W
Participa¢do em ag¢des entre 30 e 60 horas 3
Participagdo em acdes de duragdo superior a 60 horas 5

4. Exercicio de cargos de chefia ou de coordenacdio ou funcdes de relevante interesse
publico ou social (CE)

(CE - Cargos exercidos) - nos dois anes em avaliacio Pontos
| Durante 1 ano 2 1
{ Durante 1 ano e 6 meses 3
{ DuranteZanos 5

5. Classificacio e Avaliacao Final

Assim, a avaliagéo final é o resultado da aplicagao de uma das seguintes férmulas, cujo
resultado deve ser expresso até as milésimas:

PC = (HAP*0,10) + (EP*0,55) + (VC*0,20) + (EC*0,15)

Ou, no caso de ser atribuido o valor em EC (Exercicio de cargos):

PC = (HAP*0,10) + (EP*0,60) + (VC*0,20) + (EC*0,10)

Notas finais:

Os requerentes podem ter de fazer prova documental dos elementos curriculares e outros que
forem considerados necessarios a apresentar no prazo de 48 horas apos solicitagao.
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PEDIDO DE PARECER A COMISSAO PARITARIA

Exmo. Senhor Presidente do Conselho Diretivo

instituto Portugués do Desporto eJuventude, IP
Rua Rodrigo da Fonseca, 55
1250-190 Lisboa

Nome do/a Requerente:

Carreira:

Unidade Organica:

Tendo tomado conhecimentoem __/__ / , (data do conhecimento da avaliagdo), da avaliacdo do
desempenho relativa ao biénio / conforme consta da ficha de avaliagdo, vem requerer a V.
Exa, ao abrigo do disposto no artigo 70.2 da Lei n2 66-8/2007, de 28 de dezembro, na redagdo atual, que o

meu processo de avaliagao do desempenho seja submetido a apreciagdo da Comissdo Paritaria.

Apresenta, para o efeito, os seguintes fundamentos:
findicar pormenorizadamente os fundamentos que motivam o pedido de parecer, devendo, se possivel, juntar prova
documental que comprove os aspetos assinalados).

Assinatura,

Anexa os seguintes documentos:
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RECLAMACAO DA AVALIACAO

Exmo. Senhor Presidente do Conselho Diretivo

Instituto Portugués do Desporto eJuventude, IP
Rua Rodrigo da Fonseca, 55
1250-190 Lisboa

Nome do/a Requerente:
Carreira:

Unidade Organica:

Tendo tomado conhecimentoem __/__ / , da homologagdo da avaliagdo do desempenho relativo ao
biénio de / conforme consta da ficha de avaliagdo devidamente assinada, vem apresentar a V.

Exa, a0 abrigo do disposto no artigo 72.2 da Lei n? 66-B/2007, de 28 de Dezembro, na redagdo atual, a
reclamacgdo das mencgdes atribuidas:

= Mengcdo Qualitativa atribuida pelo/a avaliador:
< Mencdo Quantitativa atribuida pelo/a avaliador:

<+ Mengio Qualitativa atribuida pelo CCA:
= Mencio Quantitativa atribuida pelo CCA:

Apresenta, para o efeito, os seguintes fundamentos:
{indicar pormenorizadamente os fundamentos gue motivam o pedido de parecer, devendo, se possivel, juntar prova
documental gue comprove os aspetos assinalados).

Y/ /.

Assinatura,

Anexa os seguintes documentos:
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PROPOSTA DE DESEMPENHO EXCELENTE PELO/A AVALIADO/A

Exmo. Senhor Presidente do Conselho Diretivo

instituto Portugués do Desporto eluventude, P
Rua Rodrigo da Fonseca, 55
1250-190 Lisboa

Nome do/fa Avaliador/a
Unidade Organica
Nome do/a Avaliado/a
Carreira (selecione)

Apds a decisdo de CCA de validagdo da menc¢do de Desempenho Relevante, nos termos dos n2s 1 e 2 do
artigo 512 da Lei n2 66-B/2007 de 28 de dezembro, na redagdo atual, vem requerer a V. Exa. a atribuicdo

de desempenho excelente de acordo com os critérios aprovados:

] De produgéo de bens e atos ou prestagic de servigos: Visando a eficicia na satisfacdo dos/as utilizadores/as {alinea a} do n2
2 do artigo 462 da Lei n? 66-B/2007, de 28 de dezembro).

] pe qualidade: Orientada para a inovaco, melhoria do servico e satisfacdo das necessidades dos utilizadores/as (alinea b) do
n2 2 do artigo 462 da Lei n? 66-8/2007, de 28 de dezembro).

[] pe eficiéncia: No sentido da simplificagdo e racionalizacdo de prazos e procedimentos de gestiio processual e na diminuigdo
de custos de funcionamento {alinea c) n2 2 do artigo 462 da Lei n® 66-B/2007, de 28 de dezembro).

[[] pe aperfeicoamento e desenvolvimento: Das competéncias individuais, técnicas e comportamentais do/a trabalhador/a
(alinea d) n? 2 do artigo 462 da Lei n2? 66-B/2007, de 28 de dezembro).

O] pemonstragiio a nivel elevado: De todos os objetivos | Das competéncias, com particular destaque de trabalhador/a em

relagdo aos/as restantes elementos do mesmo grupo profissional.

Apresenta, para o efeito, os seguintes fundamentos:
{fundamente e evidencie inequivacamente os contributos do desempenho no biénio em avaliagiio, de acordo com os
critérios de desempenho excelente aprovados).

Assinatura,
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PROPOSTA DE DESEMPENHO EXCELENTE PELO/A AVALIADOR/A

Exmo. Senhor Presidente do Conselho Diretivo
Instituto Portugués do Desporto eJuventude, IP
Rua Rodrigo da Fonseca, 55

1250-190 Lisboa

Nome do/a Avaliador/a
Unidade Organica
Nome do/a Avaliado/a
Carreira (selecione)

Apés a decisdo de CCA de validagdo da mencgdo de Desempenho Relevante, nos termos dos n2s 1 e 2 do
artigo 519 da Lei n? 66-B/2007 de 28 de dezembre, na redagdo atual, vem requerer a V. Exa. a atribuigdo

de desempenho excelente de acordo com os critérios aprovados:

[:I De produgiio de bens e atos ou presta¢io de servigos: Visando a eficacia na satisfagdo dos/as utilizadores/as {alinea a) do n®
2 do artigo 462 da Lei n2 66-B/2007, de 28 de dezembro).

[[] e qualidade: Orientada para a inovagdo, melhoria do servigo e satisfacio das necessidades dos utilizadores/as (alinea b) do
n? 2 do artigo 462 da Lei n€ 66-8/2007, de 28 de dezembro).

[] pe eficiéncia: No sentido da simplificagdo e racionalizagdo de prazos e procedimentos de gestio processual e na diminuigio
de custos de funcionamento (alinea c) n? 2 do artigo 46¢ da Lei n2 66-8/2007, de 28 de dezembro).

[] pe aperfeigoamento e desenvolvimento: Das competéncias individuais, técnicas e comportamentais do/a trabalhador/a
{alinea d) n® 2 do artigo 462 da Lei n? 66-Bf2007, de 28 de dezembro).

] oemonstragic a nivel elevado: De todos os objetivos | Das competéncias, com particular destaque de trabalhador/a em

relagdo aos/as restantes elementos do mesmo grupo profissional,

Apresenta, para o efeito, os seguintes fundamentos:
{fundamente e evidencie inequivocamente os contributos do desempenho do/a avaliado/a no biénio em avaliagdo,
de acordo com os critérios de desempenho excelente aprovados).

Assinatura,
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REQUERIMENTO DE PONDERACAO CURRICULAR

Exmo. Senhor Presidente do Conselho Diretivo
Instituto Portugués do Desporto eluventude, IP
Rua Rodrigo da Fonseca, 55

1250-190 Lishoa

Nome do/a Requerente:
Carreira:

Unidade Organica:

Encontrando-me abrangido/a pelas situagdes previstas nos nimeros 5 a 7 do artigo 4292 da Lei n? 66-8/2007, de 28
de dezembro, por motivos de:

Solicito a V. Exa. a avaliagdo do desempenho relativa ao biénio / , por Ponderagdo Curricular, em
conformidade com o disposto no artigo 432 do diploma supramencionado.

L/ AN

(Assinatura)

Anexa:

(] curriculo Profissional, datado e assinado;

[] cépia do Certificado de Habilitagdes;
Outros documentos:



