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Preambulo

O Sistema Integrado de Gestao e Avaliagao do Desempenho da Administragdo Publica, aprovado
pela Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, integra trés subsistemas de avaliagdo de
desempenho:

1 - O subsistema de avaliagdo do desempenho dos servigos (SIADAP 1);
2 — O subsistema de avaliagdo dos dirigentes (SIADAP 2);
3 - O subsistema de avaliagdo dos trabalhadores (SIADAP 3).

Prevé o n? 6 do artigo 582 da Lei n? 66-B/2007, na redagdo atual, que os servigos da
Administracdo Indireta do Estado elaborem um Regulamento de Funcionamento do Conselho
Coordenador de Avaliagdo (CCA), do qual conste a respetiva composigdo, bem como as suas
fungbes e competéncias.

Assim, em cumprimento do citado preceito legal, o Conselho Coordenador de Avaliagdo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P. {IPDJ), aprovou o presente Regulamento.

REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO DO
CONSELHO COORDENADOR DA AVALIAGAO DO IPDJ, I.P.

Capitulo |
Principios Gerais

Artigo 12
Objeto e Ambito de aplicagdo

1. O presente regulamento define a composicdo, as competéncias e as regras de
funcionamento do Conselho Coordenador de Avaliacdo (CCA) do Instituto Portugués do
Desporto e Juventude, I.P. (IPDJ});

2. Asdelibera¢des do CCA sdo aplicaveis aos/as trabalhadores/as do mapa de pessoal do IPDJ,
bem como, facuitativamente ou no termo da comissdo de servigo,, aos dirigentes
intermédios dos 12 e 22 graus, conforme disposto nos artigos 352 e 362 da Lei n? 66-B/2007,
de 28 de dezembro.

3. Sdo igualmente aplicaveis aos/as trabalhadores/as com vinculo de emprego publico titulado
por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em exercicio de
fungbes no IPD) em situagdo de mobilidade, desde que rednam, no minimo, um ano de
contacto funcional com o/a respetivo/a dirigente;

4. O presente regulamento ndo é aplicavel aos/as trabalhadores/as com contrato de prestagao
de servigos.




Capitulo 1l
Composigdo e Funcionamento

Secgao |
Da composigdo, duragdo e competéncias

Artigo 22
Composicdo do CCA

O CCA é composto pelos titulares dos seguintes cargos:
a. Vogal do Conselho Diretivo do IPDJ, IP, que preside - cfr. Despacho do Presidente do
Conselho Diretivo do IPDJ, exarado em 22/12/2022,
b. Cinco dirigentes de nivel intermédio, para além da dirigente responsavel pela area
de recursos humanos, designados/as pela Presidente do CCA.
Os membros do CCA ndo podem fazer-se representar no Conselho;
A Presidente do CCA pode alterar a composigdo do CCA, por despacho fundamentado;
Sem prejuizo do disposto no numero 3, nos termos da Lei sao membros permanentes, nao
substituiveis, Presidente do CCA e a dirigente responsdvel pela drea de Recursos Humanos.

Artigo 32
Duragdo

O mandato do CCA tem inicio em janeiro do ano de 2023, correspondendo ac biénio
2021/2022, mantendo-se em fun¢Bes até designagdo do novo Conselho;

Em casos excecionais e pelo periodo estritamente necessario a conclusdo de processos, 0
mandato do CCA pode ser automaticamente prorrogado;

A composicdo do CCA, para cada ciclo de avaliagdo, é definida no dltimo trimestre do ano
imediatamente anterior ao ano da avaliagdo do desempenho ou, em caso de manifesta
impossibitidade, durante o primeiro més do ciclo avaliativo.

Artigo 42
Competéncias da Presidente do CCA

Compete a Presidente do CCA:

a)
b)
c)
d)

e)

Representar o CCA;

Convocar e dirigir as reunides do CCA;

Garantir a adequagdo do sistema de avaliacdo do desempenho no IPDJ, I.P;

Coordenar e controlar o processo de avaliagdo de acordo com os principios e regras
definidos na Lei n.2 66-8/2007, de 28 dezembro;

Fixar niveis de ponderagdo dos parametros de avaliagdo, nos termos da Lei
supramencionada;
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f)

g)

Assegurar o cumprimento no IPDJ, I.P.,, das regras estabelecidas em matéria
percentagens de diferenciagdo de desempenho;
Exercer as demais competéncias que por Lei the forem cometidas.

Artigo 5¢
Competéncias dos membros do CCA

O CCA é um 6rgdo colegial com as seguintes competéncias:

a)

b)

c)

d)

f)
g)

Estabelecer diretrizes para uma aplicagao objetiva e harmoénica do SIADAP 2 e 3, tendo em
considera¢do os documentos que integram o ciclo de gestdo referido no artigo 82 da Lei n.2
66-B/2007, de 28 de dezembro, designadamente:
i. Carta de Missao;

ii. Plano Estratégico;

iii. Quar, Plano e Relatorio de Atividades;

iv. Orgamento;

v. Mapa de Pessoal:

vi. Plano de Prevencdo da Corrupcdo e Infragdes Conexas.
Estabelecer orienta¢Ges gerais em matéria de contratualizagdo de objetivos, de escolha de
competéncias e de indicadores de medida, em especial os relativos a superagdo de
objetivos;
Estabelecer o nimero de objetivos e de competéncias a que se deve subordinar a avaliagdo
de desempenho, podendo fazé-lo para todos/as os/as trabalhadores/as do servico ou,
quando se justifique, por unidade orgénica ou por carreira;
Garantir o rigor e a diferenciagdo de desempenhos do SIADAP 3, cabendo-lhe validar ou
invalidar as avaliacbes de Desempenho Relevante e Desempenho Inadequado, bem como
proceder ao reconhecimento do Desempenho Excelente;
Fixar os criterios para a ponderagao curricular e a respetiva valoragao;
Elaborar as atas das reunides;
Exercer as demais competéncias que, por Lei ou regulamento, Ihe forem cometidas.

Artigo 6¢
Deveres dos membros do CCA

Sdo deveres dos membros do CCA:
a) Comparecer as reunides, sempre que convocados;
b) Desempenhar as fun¢Oes que |hes sejam confiadas e participar na elaboracdo dos
documentos de suporte ao CCA.




Segao Il
Funcionamento

Artigo 7°
Convocatdria para Reunides

As reunides do CCA sdo convocadas com a antecedéncia minima de 48 horas, por correio
eletronico, devendo constar da convocatoria, a data, hora, local da reunido e ordem de
trabalhos;

Qualquer alteracdo da data, hora ou local das reunides, deve ser comunicada no mais breve
espaco de tempo a todos os membros do CCA, por correio eletrénico ou por contacto
telefénico ou, sendo o caso, presencialmente, de forma a assegurar que da alteragao nao
decorrerao prejuizos para 0s mesmos;

E dispensado o prazo referido no numero anterior em situagbes de manifesta urgéncia ou
excecionais e devidamente fundamentadas.

Artigo 8¢
Reunides Ordinarias

N3o é permitida a presenga nas reunibes do CCA, de trabalhadores/as e/ou dirigentes que

ndo integrem a composi¢do do Conselho;

Excetua-se do disposto no niimero anterior, pelo tempo estritamente necessario para o

efeito, aqueles/as que, no quadro das competéncias do CCA, sejam convocados/as a fim de

prestar informagdes ou esclarecimentos;

O CCA reane ordinariamente no primeiro dia util do ano a que respeita o processo de

avaliagdo de desempenho, para:

a) Estabelecer as orientacdes necessdrias a uma aplicagdo objetiva e harmdnica do sistema
de avaliagdo do desempenho, tendo em conta o alinhamento dos objetivos dos/as
trabalhadores/as, com os objetivos das unidades organicas e os destas com os objetivos
do IPDJ, I.P,;

b) Definir o quadro de avaliadores/as e avaliados/as;

¢) Distribuir proporcionalmente por todas as carreiras e categorias / unidades organicas,
as percentagens maximas para as avaliagbes de Desempenho Relevante e de
Desempenho Excelente;

d) Estabelecer orientagGes gerais em matéria de fixagdo de indicadores de medida, em
particular os relativos a superacdo de objetivos;

e) Definir as condicbes de validacdo das avaliagbes de Desempenho Relevante,
Desempenho Inadequado e reconhecimento de Desempenho Excelente;

f) Estabelecer orientagGes que permitam assegurar o cumprimento das percentagens
relativas a diferencia¢do de desempenhos;

g) Fixar os critérios para a ponderagdo curricular e a sua valoragao.

Apds a fase de autoavaliagdo e avaliagdo, o CCA reune para:

a) Proceder a andlise das propostas de avaliagdo e a sua harmonizagdo de forma a
assegurar o cumprimento das percentagens relativas a diferenciagdo de desempenhos
transmitindo, se for necessario, novas orientagdes aos avaliadores;

CCA - 2023



b) Iniciar o processo conducente a validagao ou invalidagdo dos Desempenhos Relevantes
e Desempenhos Inadequados, e ao reconhecimento dos Desempenhos Excelentes;
¢) Validar ou invalidar as propostas de avaliagdo com men¢Ges de Desempenho Relevante
e Desempenho Inadequado;
d) Devolver aos avaliadores os processos nao validados, com a fundamentagdo da nado
validacdo, determinando um prazo para a reformulagao da proposta de avaliagdo ou
fundamentagdo adequada da ndo reformulagdo;
e) No caso de ndo acolhimento da fundamentagdo referida na alinea d) do nimero
anterior, estabelecer a proposta final de avaliagdo, remetendo-a ao avaliador para que
dela seja dado conhecimento ao/a avaliado/a;
f} Analisar o impacto do desempenho, designadamente para efeitos do reconhecimento
de Desempenho Excelente.
5. Até ao més de abril do ano da avaliacdo, o CCA deve:

Homologar as propostas de Desempenho Relevante e de Desempenho Inadequado
6. Até ao més de junho do ano da avaliagdo, o CCA deve:

Produzir declaragao formal de reconhecimento de Desempenho Excelente;

Artigo 92
Reunides Extraordinarias

O CCA reune extraordinariamente, sempre que a Presidente o convoque.

Artigo 102
Quoérum

1. Asdeliberacbes do CCA carecem da presencga da maioria dos seus membros;
Sempre que a maioria dos membros do CCA ndo estiver presente, deve a Presidente
considerar a inexisténcia de quérum e indicar nova data para realizagdo da reunido, sendo
enviada nova convocatdria.

Artigo 112
Deliberagdes

As deliberagGes do CCA sdo tomadas por maioria simples dos votos dos membros presentes;
Nao é admitida a abstencdo dos membros do CCA;

3. A votacdo é nominal, cabendo um voto a cada membro mencionado no artigo 22 do
presente regulamento;

4. Em caso de empate na votagao, a Presidente tem voto de qualidade;

5. O Conselho sé pode deliberar na presenga de mais de metade do numero dos seus
membros;

6. Na faltade quorum previsto no nimero anterior, é pela Presidente designado outro dia para
a reunido, com a mesma natureza da anteriormente prevista, sendo enviada nova
convocatdria.




Artigo 129
Atas das reunioes

Das reunides do CCA sdo lavradas atas que contém um resumo de tudo o que nelas tiver
ocorrido, indicando, designadamente, a data e o local da reunido, os membros presentes,
os assuntos apreciados, as deliberagfes tomadas;

As atas sdo colocadas a aprovagao de todos os membros do CCA presentes na reunido, sendo
em seguida assinadas pelos mesmos e arquivadas junto do/a dirigente responsével pela érea
dos recursos humanos;

As atas do CCA sdo publicas, podendo ser facultada copia a quem tenha interesse direto,
pessoal e legitimo, devidamente fundamentado, se solicitadas por escrito;

Das copias a que alude o numero anterior, deve ser salvaguardada a confidencialidade dos
fundamentos escritos do processo de avaliagdo do desempenho dos/as demais
avaliados/as, que esteja a decorrer;

Findo o ciclo avaliativo, pode ser facultada cdpia integral das atas, a quem o solicite nos
termos referidos no nimero 3.

Artigo 13¢
Pedido de elementos

O CCA pode solicitar, aos/as avaliadores/as e aos/as avaliados/as, os elementos que julgar
convenientes para o seu melhor esclarecimento;

Sem prejuizo de os/as intervenientes a que alude o nimero anterior poderem ser
ouvidos/as em sede de reunido de CCA, todos os pedidos de esclarecimento devem ser
solicitados por escrito, devendo o esclarecimento ser produzido na forma escrita.

Capitulo i
Disposi¢des finais

Artigo 142
Dever de Sigilo

Todos os membros do CCA estdo sujeitos ao dever de sigilo;

Ficam sujeitos ao dever de sigilo todos/as os/as avaliadores/as e avaliados/as a quem o CCA
tenha solicitado esclarecimentos;

Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, findo o ciclo avaliativo, é divulgado o
resultado global da avalia¢do do desempenho.
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Artigo 15¢
Omissoes

Aos casos omissos do presente Regulamento aplicam-se os diplomas legais que regulam o
sistema integrado de gestdo e avaliagdio do desempenho na Administragdo Publica, e,
subsidiariamente, o Cédigo do Procedimento Administrativo, a Lei organica e estatutos do IPDJ,
.P.

Artigo 162
Entrada em vigor

O presente Regulamento assinado pelos membros do CCA presentes, entra em vigor no primeiro
dia util seguinte ao da sua aprovagao.

Aprovado em reunido do CCA, em 2 de janeiro de 2022
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Silvia Vermelho
(Vogal do Conselho Diretivo do IPDJ e Presidente do CCA)
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(Diretor ds Direcdo Regional do Alentejo e membro do CCA)
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Luisa Costa
{Diretora do Departamento de Infraestruturas e membro do CCA)
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Ana Semblano
(Chefe de Divisdao de Documentacdo e Museologia e membro do CCA)
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Maria Joﬁc{ Teixeira
{Chefe de Divisao de Recursos Humanos e membro do CCA)




