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PREMIO

BOAS PRATICAS | ASSOCIATIVISMO JUVENIL
Enquadramento

O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P., (IPDJ, I.P.), tem por missdo a execucdo de uma politica
integrada e descentralizada para as areas do desporto e da juventude, constando das suas atribuices

especificas na area da Juventude, entre outras, conforme o Decreto-Lei n.2 98/2011 de 21 de setembro:

* Apoiar a definicdo das politicas publicas para a juventude, designadamente através da adogao
de medidas de estimulo a participacdo civica dos jovens em atividade sociais, econdmicas,

culturais e educativas;

* Apoiar o associativismo jovem, nos termos da lei, mantendo atualizado o Registo Nacional do

Associativismo Jovem (RNAJ);

* Apoiar técnica e financeiramente os programas desenvolvidos no ambito da Lei do

Associativismo Jovem;

*  Promover a implementacdo de programas destinados a responder as necessidades e
especificidade do universo jovem, nomeadamente nas areas de ocupac¢do de tempos livres,

do voluntariado, do associativismo, da educac¢do nao formal e da formacao;

*  Promover e implementar mecanismos de estimulo e apoio a iniciativa e ao espirito

empreendedor dos jovens;

Assim e em coeréncia com uma estratégia integrada de fomento ao Associativismo Jovem é instituido, através

de concurso anual promovido pelo IPDJ, I.P., o Prémio “Boas Praticas | Associativismo Juvenil”.
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Artigo 12

(Entidade Promotora)

1. O Prémio “Boas Praticas | Associativismo Juvenil” é promovido pelo Instituto Portugués do Desporto e

Juventude, I.P. (IDPJ, I.P.).

Artigo 22

(Destinatarios)

1. O Prémio “Boas Praticas | Associativismo Juvenil” é anualmente atribuido, mediante concurso, a
associacbes juvenis e respetivas federacdes, inscritas e efetivas no RNAJ — Registo Nacional do

Associativismo Jovem.

Artigo 32
(Objeto)

1. Este prémio tem por base um concurso que pretende selecionar, ao nivel regional, as associacGes juvenis
que se destacam pelas suas caracteristicas, na sua atividade anual, pelo impacto na(s) comunidade(s) e pela
dimensdo de internacionalizacdo que desenvolvem, pelas suas carateristicas de atuacdo, pela qualidade e
inovacdo, pela consisténcia e capacidade de expressdo enquanto escolas de cidadania ativa e de

participagao civica e democratica dos jovens.

Artigo 42
(Objetivos)

1. Sdo objetivos do Prémio “Boas Praticas | Associativismo Juvenil”:
a) Premiar, em cada regido, anualmente, a entidade que, pela sua atividade e carateristicas, mais se

tenha destacado no ano anterior a atribuicdo do prémio;
b) Promover o reconhecimento da importancia da atividade das associacGes juvenis junto da

comunidade em geral;
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c) Distinguir a qualidade da intervengdo associativa jovem, premiando projetos inovadores e com
impacto social relevante;
d) Incentivar os jovens ao Associativismo e a cidadania participativa;
e) Distinguir projetos associativos jovens com perfil de consolidagdo e que tenham construido uma

solida integracdo com os atores da drea geografica e de intervencdo em que se integram,

considerando ainda a sua capacidade de internacionalizagao.

Artigo 52

(Condicdes de Participac¢io)

. A entidade candidata deve estar inscrita no RNAJ e em condigao efetiva.

. S6 é admitida a apresentacdo de uma candidatura por entidade.

. A candidatura deve integrar obrigatoriamente um projeto realizado no ano anterior e a escolha da entidade
concorrente.

. No caso de um projeto de cardter regular anual, este pode ser submetido novamente a concurso em
diferentes anos, desde que nao tenha sido objeto de prémio neste ambito.

. 0 IPDJ, I.P, reserva-se no direito de ndo admitir a concurso as entidades que ndo obedecam as regras
estabelecidas no presente regulamento.

. O IPDJ, I.P,, reserva-se o direito de ndo atribuir o prémio ou men¢des honrosas quando o juri considere
nao existirem candidaturas com mérito e qualidade suficientes para justificar a sua atribuicdo, bem
como nos casos em que as candidaturas sejam desclassificadas nos termos previstos no artigo 10.° do

presente regulamento.

Artigo 62

(Candidatura e Requisitos)

1. O periodo de candidatura abrira anualmente em data a definir por despacho do Conselho Diretivo do
IPDJ, I.P., e sera difundido publicamente pelos meios ao dispor do IPDJ, I.P., com énfase particular na
divulgacdo direta junto do movimento associativo juvenil.

2. As candidaturas apenas serdao consideradas elegiveis, apds o preenchimento integral de formulario

digital, disponivel em https://forms.office.com/e/56E5T5xy46, disponibilizado pelo IPDJ, I.P., e da entrega

de documentos anexos nele solicitados.
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a) Formulario “CONCURSO BOAS PRATICAS | ASSOCIATIVISMO JUVENIL” destina-se a identificar e
caracterizar todas as Associa¢des Juvenis que, queiram candidatar-se ao concurso “Prémios Boas

Praticas | Associativismo Jovem”, na categoria “Concurso Boas Praticas | Associativismo Juvenil”.

3. As candidaturas deverao apresentar, em anexo, elementos formais que possam comprovar a valorizacdo
dos critérios de avaliagdo e desempate, previstos no artigo 82 deste regulamento.

4. Os elementos a anexar a candidatura, devem ser apresentados em formato PDF ou similar e ser
identificados através do numero da pergunta.

5. As entidades candidatas deverao ter a situagdo regularizada perante a Administracdo Fiscal e Seguranca
Social (devendo apresentar as copias das respetivas certidGes ou a devida autorizagdo para consulta em site
oficial), com auséncia de dividas a entidades publicas, em particular ao IPDJ, IP., e a Agéncia Nacional para

a Gestdo do Programa Juventude em Acdo.

Artigo 72

(Formulario e procedimentos de candidatura)

1. O formuldrio de candidatura “CONCURSO BOAS PRATICAS | ASSOCIATIVISMO JUVENIL” é digital e
composto por 5 secgdes.

2. Tem como objetivos identificar a Associagdo candidata, caraterizar o projeto desenvolvido, perceber o
impacto que o projeto alcangou e determinar o orgamento do mesmo.

a) ldentificagdo da Associacdo respeita as carateristicas da associacdo candidata (identificacdo de
elementos fiscais, composicdo da direcdo e projetos existentes).

b) Identificagdo do Projeto respeita a definicdo do projeto (objetivos, memdria descritiva,
cronograma, n2 de elementos da equipa responsdavel, n? de alunos/jovens envolvidos, tipo de
destinatarios, metodologia de intervencdo utilizada, metodologia de divulgacdo, metodologia de
avaliagdo, orcamento executado) e aos dados para avaliagdo da atividade da associagdo de
estudantes por via do projeto.

c) Impacto do Projeto respeita a abrangéncia do projeto (servicos fornecidos, inovagdo, potencial de
replicacdo, divulgacdo, capacidade de implementar parcerias publicas ou privadas, associacoes
internacionais através de intercambios e o acesso por jovens desfavorecidos a oportunidades de
educacdo ndo-formal) mas, também, ao seu alcance.

d) Orgamento respeita aos valores despendidos e aos rendimentos obtidos com o projeto.
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e) Declaracdo de Candidatura respeita a aceitacdo do regulamento do prémio “Boas Praticas |

Associativismo Juvenil” e das condi¢des de candidatura.

Artigo 82

(Critérios de Avaliacdo e Desempate)

1. Cada candidatura sera avaliada em dois pardametros fundamentais, um respeitante a entidade e outro a
sua atividade, atestada no projeto apresentado como complemento, de acordo com os critérios pontuados

na grelha anexa a este regulamento e que dele é parte integrante:

a) Parametro A — Carater jovem e perfil de consolidacdo da associagdo

A.1. Média de idades da dire¢do da associacao;

A.2. Percentagem de jovens associados na ultima manutencdo no RNAJ;

A.3. Percentagem de igualdade de género na direcdo da associacdo;

A.4. Cumprimento de procedimentos com o IPDJ, I.P.,, no ano anterior e no ano da candidatura no que
respeita a:

A.5. Entrega correta e atempada de relatdrios relativos a apoios PAAJ;

A.6. Realizagdo atempada e correta da manutengao RNAJ;

A.7. Divulgacdo/publicitacdo de apoios do IPDJ, I.P;

A.8. Fator de Empregabilidade;

A.9. Cumprimento das atividades incluidas no plano de atividades apresentado ao IPDJ, I.P., em candidatura
anterior ao PAJ;

A.10. Préticas de fomento de sustentabilidade ambiental (utilizacdo de energias renovaveis, Praticas de

reciclagem e reutilizagdo, Atividades de educagdo ambiental).

b) Parametro B — Avalia¢ao da atividade da associa¢ao por via do projeto

B.1. Disseminacdo ou oferta de servigos/ atividade a comunidade, que até entdo n3o existiam ou sem oferta
relevante;
B.2. Carater de inovacgdo na atividade da entidade (novas areas; metodologias);

B.3. Acesso por parte de jovens desfavorecidos a oportunidades de educag¢do ndo-formal;
B.4. Duracdo do projeto (duragdo; regularidade);
B.5. Capacidade de estabelecer parcerias publicas e privadas, formalmente instituidas;

B.6. Capacidade de intervencao territorial;
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B.7. Capacidade de proporcionar empregabilidade direta;
B.8. Visibilidade e impacto medidtico do projeto;
B.9. Récios orcamentais (estrutura e autofinanciamento).

2. Em caso de empate serdo aplicados os seguintes critérios por ordem sequencial, sendo vencedora a
candidatura que:

a) Obtenha mais pontos no parametro b) (avaliacdo da atividade da associacdo por via do projeto);

b) Detenha a direcdo mais jovem;

c) Detenha maior % de associados jovens.

Artigo 92

(Selegao de candidaturas)

1. Compete a cada juri regional proceder a apreciacdo, pontuacao e ordenacdo das candidaturas admitidas
a concurso.

2. Em cada regido sdo selecionadas as trés candidaturas melhor classificadas.

3. As candidaturas selecionadas sdo comunicadas aos servicos centrais do IPDJ, I.P.,, para efeitos de
participacao no Youth Summit.

4. As candidaturas ndo selecionadas mantém-se elegiveis para atribuicdo de prémio ou mencdo honrosa,

até a data da realizagdo do Youth Summit nos termos do presente Regulamento.

Artigo 102

(Apresentagao publica de projetos e condigbes para atribui¢cdo de distingoes)

1. As candidaturas selecionadas nos termos do artigo anterior sdo notificadas pelo IPDJ, I.P., para
participacdo no Youth Summit e apresentagdo publica dos respetivos projetos.

2. Na notificacdo referida no nimero anterior, o IPDJ, |.P., comunica os termos, condi¢des, formato e demais
regras aplicaveis a apresentagao publica.

3. As entidades notificadas devem assegurar a apresenta¢do publica dos respetivos projetos no Youth
Summit, nos termos definidos pelo IPDJ, I.P.

4. A atribuicdo definitiva do prémio ou da mengdo honrosa fica dependente da realizagdo da apresentac¢ado
publica prevista no nimero anterior.

5. A ndo comparéncia da entidade ou a ndo realizacdo da apresentacdo determina a sua desclassificacdo e

a perda do direito a distin¢do que |Ihe tenha sido atribuida.
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6. Em caso de desclassificacdo, o juri regional pode atribuir a distincdo a candidatura imediatamente
seguinte na ordenacao final da respetiva regido, desde que esta relna as condi¢des previstas no presente
Regulamento.

7. Os prémios e mengbes honrosas sdao anunciados e entregues em sessdo publica integrada no Youth

Summit.

Artigo 112

(Juris do concurso)

1. O juri do concurso serd constituido com estrutura idéntica em todas as dire¢des regionais do IPDJ, I.P,,
no distrito sede dos servicos desconcentrados do IPDJ, I.P., (Porto, Coimbra, Lisboa, Evora e Faro) e apreciara
as candidaturas da sua regido, cabendo ao seu presidente decidir pela realiza¢do da reunido em formato
presencial ou online.

2. Cada juriregional do concurso é constituido por 5 elementos:

a) Um representante designado pelo CNJ — Conselho Nacional da Juventude, para cada regido;

b) Um representante designado pela FNAJ — Federacdo Nacional de Associacbes Juvenis, para cada regido;
¢) Um representante designado pelas CCDR — Comissdes de Coordenacdo e Desenvolvimento

Regional;

d) Uma figura publica ou de relevo de cada regido, mediante convite a efetuar pelo IPDJ, I.P;

e) O/a Diretor/a Regional do IPDJ, I.P., em cada regido.
2. Cada juri regional sera presidido pelo/a Diretor/a Regional do IPDJ, I.P., em cada regido. Em caso de ndo

comparéncia de um elemento do juri por motivos inadidveis ou imprevistos, o presidente do juri tera voto
de qualidade.

3. Os presidentes dos juris regionais podem nomear uma equipa técnica, composta por elementos do IPDJ,
I.P., para verificacdo e validagdo técnica dos elementos obrigatérios a constar das candidaturas.

4. Das decisGes do juri ndo havera lugar a recurso ou reclamacao.

Artigo 122

(Prémios do concurso)

1. Sdo premiadas cinco candidaturas (uma por regido) no valor pecuniario de 1.750,00€ (mil setecentos

euros e cinquenta céntimos) cada.
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2. Sdo atribuidas dez menc¢Ges honrosas (duas por regido) no valor pecuniario a definir pelo Conselho
Diretivo do IPDJ, I.P., de acordo com a dotacdo financeira anual.

3. Cada associacao distinguida recebera do IPDJ, I.P., simbolicamente, um certificado de mérito.

Artigo 132

(Disposig¢oes Finais)

1. A participacdo no concurso implica a aceitacao das condi¢des expressas no regulamento da iniciativa e da
autorizagdo para uso de dados, conforme legislacdo em vigor.

2. A falta de qualquer elemento ou o ndo cumprimento de algum dos artigos do presente regulamento,
implica a exclusdo da entidade concorrente.

3. A organizacdo cabera a resolucdo dos casos omissos, mediante despacho final do Conselho Diretivo do

IPDJ, I.P.
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ANEXOS AO REGULAMENTO

| - Tabela de critérios de ponderacdo e pontuacgdo da fase regional

Il - Notas explicativas dos critérios e indicadores de ponderacao e das suas fontes de recolha

I- TABELA DE CRITERIOS DE PONDERAGCAO E PONTUAGAO DA FASE REGIONAL

Parametro A — Carater jovem e perfil de consolidagdo da associagao

reutilizacdo, Atividades de educa¢do ambiental)

Valoragao
Critério Avaliagdo
(pontos)
Mais de 25 anos
A.1. Média de idades da Dire¢do da Associagao Entre 21 e 25 anos 6
Até 20 anos 8
De 75% a 85% 4
A.2. % de jovens associados na tltima manutengdo RNAJ Mais de 85% a 94% 6
95% ou mais 8
) L L. Mais de 55% de um sexo 2
A.3. Igualdade de género na dire¢do da associa¢ao
Entre 45% e 55% de um sexo 4
A.4. Cumprimento de procedimentos com o IPDJ
A.4.1. Entrega correta e atempada de relatdrios relativos
a apoios PAAJ Néo / Sim O0a3
A.4.2. Realizagdo atempada e correta da manutengdo
Néo / Sim 0a3
RNAJ
A.4.3. Divulgagdo/publicitacido de apoios do IPDJ Néo / Sim 0a4
A.5. Fator de Empregabilidade (tem recursos humanos .
Néo/Sim 0a3
com Contrato de Trabalho)
Mais de 75% das atividades 4
A6.. .Cumprlmento das atividades mcluld.as no plano .de Mais de 50% e até 75% das atividades 3
atividades apresentado ao IPDJ em candidatura anterior - - —
Mais de 25% e até 50% das atividades 2
ao PAJ
em menos de 25% das atividades 1
A.7. Praticas de fomento de sustentabilidade ambiental
(Utilizacdo de energias renovaveis, Praticas de reciclagem e Néo/Sim 0a4
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Parametro B. - Avaliagao da atividade da associacao por via do projeto

Valoragao
Critério Avaliagao
(pontos)
B.1 - A disseminac3o ou oferta de servigos/ atividades a
comunidade ndo existentes até entdo ou sem oferta Ndo/ Sim 0aé6
relevante
Nenhuma inovagdo 0
B.2 - Carater de inovagao na atividade da entidade
1 Indicador 3
(novas areas de intervencgdo / novas metodologias)
2 Indicadores 6
B.3 - O acesso por parte de jovens desfavorecidos a
. por P N ,,j Néo/ Sim 0a8
oportunidades de educagdo ndo-formal
Menos de 3 meses 2
B.4 - Duragao do projeto
de 3 a 6 meses 4
B.4.1.
Mais de 6 meses 6
B.A.D. Caracter pontual
Caracter regular
Sem parceria
B.5 - Capacidade de estabelecer parcerias publicas e 1a 2 parcerias 4
privadas, formalmente instituidas.
3 ou mais parcerias 6
1 Distrito 2
2 Distritos 4
B.6 - Capacidade de intervengao territorial do projeto —
3 ou mais Distritos 6
Dimensdo Internacional 8
B.7 - Capacidade de proporcionar empregabilidade
direta (criacdo de novos contratos de trabalho ou prestacdo Ndo/ Sim 0a4
remunerada de servigos resultantes do projeto)
Internet (redes sociais, pdginas, blogs) 3
B.8 - Visibilidade medidtica do projeto Imprensa escrita (jornais, revistas, etc.) 1
Meios audiovisuais (TV, Rddio, etc.) 2
B.9 — Racios Orcamentais
B.9.1. Gasto com Estrutura inferior a 40% do custo total
do projeto Néo / Sim 0a3
B.9.2. Autofinanciamento superior a 30% do custo total
) P ° Néo / Sim 0a3
do projeto

PREMIO BOAS PRATICAS | ASSOCIATIVISMO JUVENIL



DO DESPORTO
{ JUVENTUDE, | #

| - NOTAS EXPLICATIVAS DOS CRITERIOS E INDICADORES DE PONDERAGAO E DAS SUAS FONTES DE
RECOLHA

IMPORTANTE

Sob pena de inelegibilidade de candidatura:

- O formuldrio de candidatura “CONCURSO "BOAS PRATICAS | ASSOCIATIVISMO JUVENIL”, deve
estar integralmente preenchido e complementado com os anexos nele solicitados.

- Os comprovativos a enviar para as Delegagées do IPDJ, I.P., devem ser apresentados em suporte
PDF ou similar.

- Devem ser remetidas, igualmente, digitalizacdes das cdpias das certidoes de seguranga social e
finangas, vélidas, atestando a auséncia de dividas, no caso de ndo ter sido dada autorizacdo de consulta

em site oficial da situacdo tributdria ao IPDJ, I.P.

Critérios e indicadores de valoragdo:
- Nas tabelas de critérios de ponderac¢do e pontuagao, no parametro A e B, sempre que se ler, por
exemplo, “0 a 8” a pontuacdo sera atribuida pelo Juri mediante o conteldo dos indicadores, apresentados

por cada entidade, em fungdo da sua validade, pertinéncia e consisténcia.

Parametro A — Carater jovem e perfil de consolidacdo da associacdo

A.1. Média de idades da Dire¢ao da Associagao (a verificar pelo IPDJ, I.P.)
Serdo considerados, para efeito de apreciagao, os dados constantes no ultimo pedido RNAJ deferido antes

de candidatura ao prémio, conforme consta da respetiva base de dados.

A.2. % de jovens associados na ultima manuteng¢dao RNAJ (a verificar pelo IPDJ, I.P.)
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Poderado ser considerados, para efeito de apreciacdo, os dados constantes no ultimo pedido RNAJ, deferido

antes de candidatura ao prémio, conforme consta da respetiva base de dados.

A.3. Igualdade de género da diregdo da associagao (a verificar pelo IPDJ, I.P.)
Serdo considerados, para efeito de apreciacdo, os dados constantes no ultimo pedido RNAJ deferido antes

de candidatura ao prémio, conforme consta da respetiva base de dados.

A.4. Cumprimento de procedimentos com o IPDJ, I.P.

A.4.1. Entrega correta e atempada de relatdrios relativos a apoios PAAJ (a verificar pelo IPDJ, I.P.)

Considerando o ano do projeto, é feita a verificacdo das datas de registo de entrada dos relatérios nas
Dire¢des Regionais do IPDJ, I.P., e a verificacdo da avaliacdo técnica efetuada de acordo com a legislacdo

PAAJ (PAI 1 e 2/ PAJ Anual e Pontual / Programa Formar).

As condicOes de entrega correta e atempada sdo cumulativas.

A.4.2. Realizacdo atempada e correta da manutencdo RNAJ (a verificar pelo IPDJ)

Cumprimento da manutencdo ordindria (com entrega correta e atempada de documentacdo ordindria e
extraordindria, se esta existir) relativa ao ano a que corresponde o projeto.

As condicGes de entrega correta e atempada sdo cumulativas.

A.4.3. Divulgacdo/publicitacdo de apoios do IPDJ, I.P.

Apresentar comprovativos de 2 a 4 exemplos de divulgacdo e/ou publicitagdo do apoio do IPDJ, I.P,, (ex:
brochuras, folhetos, noticias de jornal, printscreens do site da associacdo, cartazes, materiais

promocionais, registos audio, etc.) relativos a atividade da associag¢do, tendo em conta que:

a) Um dos exemplos a apresentar deve corresponder obrigatoriamente ao projeto candidato, se este

tiver sido apoiado pelo IPDJ, I.P;

b) Os restantes exemplos podem ser de projetos distintos, apoiados nos ultimos 3 anos (ano corrente e

dois anteriores).
A divulgagdo e publicitagdo de apoios do IPDJ, I.P., sdo cumulativos.

Discriminar cada documento com o numero da pergunta 5.

A.5. Fator de empregabilidade (recursos humanos com contrato)
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Apresentar comprovativos da existéncia de recursos humanos na associagao, com contrato de trabalho. Sdo
também aceites recursos humanos com contrato de estagio ao abrigo da Medida Estagios Emprego,
promovida pelo IEFP.

Remeter cdpias dos contratos atualmente existentes (contrato de trabalho e/ou contratos ao abrigo da
Medida Estagios Emprego, no caso de existirem).

Discriminar cada documento com o nimero da pergunta 10.

A.6. Cumprimento das atividades incluidas no plano de atividades apresentado ao IPDJ em

candidatura anterior ao PAJ (a verificar pelo IPDJ, I.P.)

Verificacdo da capacidade de execucdo da entidade através da % de execucdo do plano de atividades
apresentado em candidatura anterior ao PAJ. Serdo considerados, para efeito de apreciacdo, os dados do

relatério final constantes na aplicacdo informatica.

A.7. Praticas de fomento de sustentabilidade ambiental (Utilizagdo de energias renovaveis,
Praticas de reciclagem e reutilizacdo, Atividades de educagao ambiental) N3o é obrigatdrio

assinalar a pratica de todas as opcoes.

Apresentar fundamentag¢do documentada com exemplos e justificativos concretos (ex: fotografias, noticias,
elementos que justifiquem atividade ambiental através de outros projetos, certificados, cdpia de recibos de
aquisicdo de equipamentos ou materiais em nome da entidade, etc.).

Discriminar cada documento com o niumero da pergunta 12.

Parametro B. - Avaliacdo da atividade da associacdo por via do projeto

O projeto candidato nao necessita de ser um projeto apoiado pelo IPDJ, I.P., mas é valorizado como tal. A
sua apresentacdo deve conter todos os elementos que fazem parte da metodologia de projeto, a exemplo

do que é uma candidatura ao programa PAJ — Programa de Apoio Juvenil.

B.1. A disseminacdo ou oferta de servigos/ atividades a comunidade ndo existentes até entdo ou sem

oferta relevante
A justificacdo a apresentar deve ser complementada com exemplos (por ex., noticias, declara¢do de

parceiros, etc.) e envio dos respetivos comprovativos.
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Discriminar cada documento com o nimero da pergunta 23.

B.2. Carater de inovagdo na atividade da entidade (novas areas de intervengdo e/ou novas metodologias)
Em caso afirmativo, especificar um ou ambos os indicadores em analise:

- Novas dreas de intervencdo — discriminar em que é que o projeto fez a associa¢do crescer e/ou

desenvolver-se e se alargou o seu campo de intervencgdo (por ex., novas areas para além daquelas areas
discriminadas no RNAJ, ou para outras subdreas mais especificas).

- Novas metodologias — indicar se o projeto desenvolveu a utilizacdo de novas metodologias e

discriminar quais.

Os elementos de inovacdo ndo sao cumulativos.

B.3. O acesso por parte de jovens desfavorecidos a oportunidades de educagdo nao-formal
B.3.1. Indicar se foram envolvidos jovens desfavorecidos no projeto (ex: participantes, voluntarios, recursos

humanos da atividade) apresentando a fundamentacdo e os respetivos comprovativos (por ex., declaragao

de parceiro identificado no projeto, noticia, etc...).

Discriminar cada documento com o numero da pergunta 27.

B.4. Duragdo do Projeto
B.4.1. Indicar a duragdo do projeto considerando as possibilidades: 3 Meses; 3 a 5 Meses; 6 Meses a 1 ano.
B.4.2. Indicar se o projeto se realizou pontualmente uma Unica vez ou se é um projeto de continuidade,

com caracter regular, indicando a qual a periocidade (por ex.: anual).

B.5. Capacidade de estabelecer parcerias publicas e privadas, formalmente instituidas.

Apresentar documentos comprovativos das parcerias estabelecidas entre a associagao e outras entidades,

devidamente formalizadas e assinadas entre as partes.

Discriminar cada documento com o niumero da pergunta 28.

B.6. Capacidade de intervencgao territorial do projeto

Discriminar o n2 de distritos onde o projeto ocorreu e/ou se teve dimensdo internacional (neste caso é

necessario comprovar, no ambito do projeto, a aplicacdo dos conteldos fora do pais, a existéncia de
deslocacdo de elementos ao estrangeiro, parcerias internacionais validadas e formalizadas, voluntarios e/ou
participantes estrangeiros).

Apresentar comprovativos (ex: noticias, folhetos, registos, videos, dudio, etc).
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Discriminar cada documento com o nimero da pergunta 29.

B.7. Capacidade de proporcionar empregabilidade direta
Justificar se o projeto proporcionou a criagdo de novos contratos de trabalho (além dos previamente
existentes na associagdo) ou se requereu a prestagdo remunerada de outros servigos por recursos humanos,
durante o seu periodo de realizagdo (por ex. apoio técnico especializado). Deve ser provado que foi firmado
um contrato de trabalho que ndo existia antes, ou serem apresentados comprovativos de aquisicdo de
servicos (por ex. recibos).

Apresentar os comprovativos e discriminar cada documento com o nimero da pergunta 30.

B.8. Visibilidade mediatica do projeto
Atestar o impacto mediatico do projeto na Internet, redes sociais, portais, paginas ou blogs, imprensa escrita
(jornais, revistas, etc.), meios audiovisuais (TV, Radio, etc.), documentarios, etc.

Apresentar comprovativos e discriminar cada documento com o nimero da pergunta 31.

Orcamento discriminativo do projeto

B.9. Racios Orgamentais

B.9.1. Relagdo entre o custo total do projeto (final) e o valor de custo total de estrutura, que inclui
funcionamento (agua, luz, gas, telefones, etc.) e o custo com Recursos Humanos afetos ao mesmo. A
avaliacdo incidira sobre a percentagem que a estrutura representa, face ao custo total final (se inferior ou

nao a 40% ao custo total do projeto e em que %).

B.9.2. Relagdo final de autofinanciamento do projeto (cujo conceito envolve receitas préprias da entidade

+ receitas privadas) face ao valor de custo total do projeto. A valoracdo dependera da percentagem

encontrada (se superior a 30% ou ndo ao custo total do projeto e em que %).
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